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& NUm. Decret / Data

q 2024A 307000331 24/01/2024
AJUNTAMENT DE

SANT FELIU DE GU{XOLS

Exp. Num.: X2023043905/ 28102023000061
DECRET D'ALCALDIA

Atés I’ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, modificada per 1’Ordre EMT/213/2023,
d’l de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessid de
subvencions de foment de I’ocupacio i de la contractacié de persones prioritariament en
situacio d’atur.

Ates la resolucié6 EMT/3737/2023, de 19 d’octubre, per la qual s’obre la convocatoria per a
I’any 2023 per a la concessi6 de subvencions destinades a la realitzacido de contractes
formatius per a ’obtencié de practica professional (SOC-FOMENT PRACTIQUES) (ref.
BDNS 725154).

Atesa la sol-licitud de subvenci6 presentada al Servei d’Ocupacié de Catalunya en data 20
de novembre de 2023 on es sol-licitava financament per a la realitzacid de 3 contractes en
practiques.

Vista la resolucié estimatoria del SOC de data 21 de desembre de 2023, amb numero
d’expedient SOC088/23/000414, on s’atorga a 1I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols una
subvenci6 de 43.225 euros per a finangar els costos salarials corresponents a la realitzacid
d’un contracte en practiques.

Ates que és objectiu de I’ Ajuntament, el treball per la millora continua dels processos
actuals.

Vist I’informe técnic emés per la técnica del servei de desenvolupament econdomic local i per
la técnica de I’area d’Organitzaci6 de data 18 de gener de 2024.

Codi de Verificacio electronic: e9cbal3b-b8ec-43ad-8928-4ef0cdaf4052

Ates I’article 10 de la L1ei40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
Aquesta Alcaldia
DISPOSA

Primer. Avocar la competéncia delegada per decret d’alcaldia 2023AJ07003027 de data 30
de juny de 2023, on s’estableix que les competéncies referents en materia d’aprovacid
d’oferta publica d’ocupacio i les bases per a les proves de seleccido de personal i per als
concursos de provisio de llocs de treball es deleguen a la Junta de Govern Local.

Segon. Aprovar el procediment que ha de regir el procés selectiu per a la cobertura de llocs
de treball en el marc del Programa contractacié en practiques joves beneficiaris de Garantia
Juvenil del Servei d’Ocupaci6é de Catalunya que es detalla a continuacio:
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PROCEDIMENT QUE REGIRA EL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DE LLOCS
DE TREBALL EN EL MARC DEL PROGRAMA JOVES TITULATS EN PRACTIQUES DEL
SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA

Els contractes derivats de programes subvencionats pel SOC (Servei d’Ocupacio de Catalunya), que
suposin una contractacio superior a 3 mesos i com a maxim 1 any no prorrogables, es podran
contractar a través d’una seleccio gestionada a través del SOM que complira amb el segiient
procediment minim, per tal de garantir els principis de publicitat, merit i capacitat:

1. L’oferta es publicara a la Seu Electronica de I’Ajuntament
1I. Es tramitara per part del Servei d’Ocupacio Municipal (SOM) una oferta publica d’ocupacio de
caracter generic a I’Oficina de Treball del SOC.
III. L °Oficina de Treball del SOC gestionara [’oferta de treball i preseleccionara les persones
candidates, derivant al SOM aquelles que s’adegqiiin al perfil ofertat.
1V. El SOM realitzara la comprovacio del compliment dels requisits de la convocatoria de
subvencio.
V. El SOM valorara les persones candidates (aspirants) en base a:

- Valoracié curricular

- Entrevista personal

VI. EI SOM emetra un informe amb el resultat de la seleccio i es publicaran els resultats a la Seu
Electronica de I’ Ajuntament.

Primer. Objecte del procés de seleccio

L’objecte del procés, és la seleccio de un/a jove per a cobrir els lloc de treball amb les
caracteristiques que es detallen a continuacio:

- Ambit del lloc de treball: Oficina Local d’Habitatge de drea d’Habitatge

- Grup de titulacio: Grau en dret, grau en Administracio d’Empreses o equivalent
- Régim juridic: laboral

- Retribucio: 2.737,12 € bruts mensuals

- Jornada: 35 hores setmanals

- Durada: 12 mesos

- Nombre de persones a contractar:1

Codi de Verificacio electronic: e9cbal3b-b8ec-43ad-8928-4ef0cdaf4052

Segon. Requisits dels/les aspirants

Inscripcio a I’Oficina de Treball de la Generalitat. Per més informacio pots consultar el segiient lloc

web: http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/cercar-feina/demanda-docupacio/inscripcio-com-a-

demandant-docupacio/

o [Inscripcio a Garantia Juvenil: http://garantiajuvenil. gencat.cat/ca/apunta-thi/

e Tenir entre 16 i menys de 30 anys en el moment de sol'licitar la inscripcio en el fitxer del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Pot verificar la integritat del document amb el codi de

verificaci6 electronic a I'adreca seguent : https://ciutada.guixols.cat/OAC/ValidarDoc.jsp
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o Tenir finalitzats els estudis universitaris, de formacio professional o equivalents relacionats amb
el lloc de treball segons la titulacio requerida a l’oferta i que no hagin passat més de tres anys
de la finalitzacio del estudis o 5 anys en cas de que la persona contractada tingui una
discapacitat reconeguda.

o Compliment dels requisits de la modalitat de contracte en practiques.

e No haver estat participant en [’edicio anterior del mateix programa Joves titulats en practiques.

Tercer. Participacio en el procés selectiu

Podran participar en el procés selectiu aquelles persones preseleccionades per ’Oficina de Treball
de la Generalitat (OTG).

Documentacio que cal aportar en el moment de l’entrevista:

e DNI

Curriculum Vitae

Titol original universitari, de formacio professional o equivalent relacionat amb el lloc de
treball

Altres titols de formacio complementaria relacionats amb el lloc de treball

Vida Laboral

Certificat de beneficiari de Garantia Juvenil

DARDO (Inscripcié com a demandant d’ocupacio no ocupat-OTG)

Quart. Tribunal del procés selectiu
El tribunal del procés selectiu es constituira de la segiient forma:
- Presidencia: Una persona RRHH o persona en qui delegui
- Secretari: Una persona del servei de Desenvolupament economic local o persona en qui
delegui.

- Vocals: un técnic/a expert en la matéria

Assistira en qualitat d’observador/a, amb veu pero sense vot, un/a representant dels/de les
empleats/des de |’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.

Cinqué . Desenvolupament del procés selectiu
La seleccio es portara a terme per concurs i tindra dues fases que no seran eliminatories.

a) Valoracio curricular (fins a 30 punts)
Experiéncia relacionada amb el lloc de treball, d’acord amb el segiient barem:

- Menys de 12 mesos: 10 punts
- Entre 12 mesos i 24 mesos: 5 punts
- Més de 24 mesos: 0 punts

Formacio complementaria relacionada amb el lloc de treball
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- Menys de 10 hores: 0 punts
- Entre 10 hores i 25 hores: 5 punts
- Més de 25 hores: 10 punts

b) Entrevista personal (fins a 70 punts):

Els factors de valoracio de I’entrevista seran els segiients:

- motivacio per la oferta , compromis amb el projecte i disponibilitat
- aptituds personals adequades al perfil del lloc.

L’organ de seleccio valorara ’adequacio d’efectuar una prova practica, que podra ser escrita en
funcio del tipus de lloc, relacionada amb les tasques a desenvolupar per valorar els coneixements i
competéncies de les persones candidates en relacio al lloc de treball pel quan opten

L ’entrevista tindra una durada entre 10 i 30 minuts.

Sise. Qualificacio del procés selectiu
La qualificacio de les persones aspirants no eliminades, sera la suma resultant de les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les fases.

Sete. Resultat del procés
Acabat el procés selectiu, I’organ de seleccio fara la proposta de contractacio temporal dels llocs
objecte de la seleccio.

Vuite.- Contractacio

Les persones proposades per al nomenament o la contractacio hauran d’estar en disposicio
d’incorporar-se a les seves funcions el dia que se’ls convoqui per fer-ho, llevat de causa de for¢a
major documentada fefaentment.

Un cop efectuada la contractacio, I'aspirant disposara d’un termini de 48 hores per aportar la
documentacio original acreditativa de la titulacio presentada per optar a la convocatoria i també de
la documentacio acreditativa del coneixement de catala.

El nomenament incloura una clausula establint un periode de prova d’un mes, dins del qual es podra
produir el cessament per causes motivades d’inadequacio a les exigéncies professionals del
programa d’actuacio al que s adscriuen els nomenaments

Codi de Verificacio electronic: e9cbal3b-b8ec-43ad-8928-4ef0cdaf4052

Tercer. Publicar el procediment aprovat a la Seu electronica de 1’Ajuntament per tal de
donar-ne difusi6 i garantir els principis de publicitat, mérit i capacitat.

Ho mana i signa l'alcalde, en la data a dalt assenyalada, i ho certifica la secretaria accidental.
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