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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

N

AJUNTAMENT DE

SANT FELIU DE GUIXOLS

Expedient: X2025007560 / 16202025000121

Es fa public els resultats finals del procés selectiu per cobrir definitivament una placa
de técnic mitja d’educacid, vacant a la plantilla de personal laboral, mitjancant concurs

oposicio en torn de promocié interna

Resultats finals del procés selectiu:

NOM I COGNOMS DNI Ex. Cas Meérits | RESULTAT
Teoric | practic DEL
PROCES
Cristina Gui Batlle *HEDAAQH* 9,00 12,75 6,10 27,85

Per tot aixo, el tribunal qualificador de conformitat amb la base vuitena del procés selectiu,
PROPOSA al President de la Corporacid la contractacié de I’aspirant que ha obtingut la major

puntuacid, iniciant aixi el periode de practiques: Cristina Gui Batlle ***2449**,

Us comuniquem que, de conformitat amb el que disposen els articles 121 1 122 de la Llei
39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, contra els
acords del Tribunal continguts en aquest edicte que constitueixen actes de tramit qualificats i
contra la valoraci6 final i proposta de contractacid es pot interposar recurs d’al¢ada davant el

president de la Corporacio en el termini d’1 mes des de ’endema de la present publicacio.

La secretaria del tribunal qualificador,

Sant Feliu de Guixols, 1 de juliol de 2025
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