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AJUNTAMENT DE 

SANT FELIU DE GUÍXOLS 
 

 

 

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUÍXOLS 

 

 

EDICTE SOBRE L’APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

PER A L’EXERCICI 2022 

 

El Ple Municipal, en la sessió del dia 9 de desembre de 2021, va aprovar la relació de 

llocs de treball del personal de l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols i els seus 

organismes autònoms, Emissora municipal i Escola de música, per a l’exercici 2022. 

 

En compliment del que disposen l’article 283.4 del Decret legislatiu 2/2003 de 28 

d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de Llei municipal de règim local de Catalunya, i 

l’article 28 del Decret 214/90, de 30 de juliol, que aprova el Reglament del personal al 

servei de les entitats locals, es fa pública la relació de llocs de treball de l’Ajuntament 

de Sant Feliu de Guíxols i els seus organismes autònoms per a l’exercici 2022.    

 

 
RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT  

 
Nº 

llo
c 

tip

us 

Descripció lloc tipus Tipu

s 
empl

eat 

Escala Gr

up  

C

D 

Punts CE 2022 

(*) 

Form

a de 
provi

sió 

Observa

cions 

Nº 

Efect
ius 

1 Administradora Teatre L - C1 1

7 

43 7.933,58 C  1 

2 Administratiu/va F Administraci
ó General 

C1 1
7 

34 6.273,06 C  43 

3 Administratiu/va L - C1 1

7 

34 6.273,06 C  9 

4 Administratiu/va F/L Administraci
ó General 

C1 1
7 

34 6.273,06 C (1) 1 

5 Administratiu/va F Administraci

ó General 

C1 1

7 

38 7.011,07 C  1 

6 Administratiu/va F Administraci
ó General 

C1 1
7 

39 7.195,57 C  1 

7 Administratiu/va Turisme F Administraci

ó General 

C1 1

7 

39 7.195,57 C  2 

8 Administratiu/va Turisme L - C1 1
7 

39 7.195,57 C  2 

9 Administratiu/va Alcaldia L - C1 1

7 

47 8.671,58 C/LL

D 

 1 

10 Administratiu/va L - C1 1
9 

46 8.487,08 C  1 

11 Agent F Administraci

ó Especial 

C2 1

5 

86 14.232,5

1 

C  31 

12 Agent de segona activitat F Administraci
ó Especial 

C2 1
5 

86 14.232,5
1 

LLD  2 

13 Arquitecte tècnic/a L - A2 2

1 

59 10.885,6

1 

C  1 

[REGSOR] 

[firma] 
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14 Arquitecte tècnic/a F/L Administraci

ó Especial 
A2 2

1 
59 10.885,6

1 
C (1) 1 

15 Arquitecte tècnic/a F Administraci

ó Especial 

A2 2

1 

59 10.885,6

1 

C  1 

16 Arquitecte/a F Administraci
ó Especial 

A1 2
5 

95 17.527,6
7 

C  1 

17 Arquitecte/a F Administraci

ó Especial 

A1 2

5 

95 17.526,1

3 

C (4) 1 

18 Arquitecte/a assessor de 

planejament urbanistic 

EV - A1 2

8 

219 32.324,7

2 

LLD TP: 80% 1 

19 Arquitecte/a municipal F Administraci

ó Especial 

A1 2

7 

190 35.052,2

6 

C/LL

D 

 1 

20 Arxiver/a F Administraci
ó Especial 

A1 2
5 

46 8.487,08 C  1 

21 Aux. Seg. Vial i Prot. Civil F Administraci

ó Especial 

C2 1

5 

59 10.885,6

1 

C  1 

22 Auxiliar Activitats L - C2 1
5 

34 6.273,06 C  1 

23 Auxiliar Activitats L - C2 1

7 

48 8.856,09 C  1 

24 Auxiliar Administratiu/va F Administraci

ó General 

C2 1

5 

34 6.273,06 C (5) 18 

llocs 

19 

25 Auxiliar Administratiu/va L - C2 1

5 

34 6.273,06 C (5) 5 

llocs 

6 

26 Auxiliar Administratiu/va F/L Administraci

ó General 

C2 1

5 

34 6.273,06 C (1) 1 

27 Auxiliar Administratiu/va F Administraci

ó General 

C2 1

5 

35 6.457,56 C (5)  1 

28 Auxiliar Administratiu/va F Administraci

ó General 

C2 1

5 

36 6.642,06 C (5) 1 

29 Auxiliar Administratiu/va L - C2 1

5 

38 7.011,07 C  1 

30 Auxiliar Administratiu/va F Administraci

ó General 

C2 1

5 

39 7.195,57 C (5) 2 

31 Auxiliar Administratiu/va L - C2 1

5 

39 7.195,57 C (5) 1 

32 Auxiliar Administratiu/va L - C2 1

5 

47 8.671,58 C / 

LLD 

(5) 1 

33 Auxiliar de Biblioteca L - C2 1

4 

26 4.797,05 C  1 

34 Auxiliar tècnic/a mercat F Administraci

ó Especial 

C2 1

5 

38 7.011,07 C  1 

35 Auxiliar tecnic/a museu L - C2 1

5 

46 8.487,08 C (5) 1 

36 Bibliotecari/a L - A2 2

1 

47 8.671,58 C  1 

37 Cap Contractació i Resp 

Patrimonial 

F Administraci

ó Especial 

A2 2

2 

58 10.701,1

0 

C  1 

38 Cap d'Àrea F Administraci

ó Especial 

A1 2

5 

104 19.188,1

9 

C  1 

39 Cap d'àrea F Administraci
ó Especial 

A2 2
1 

81 14.944,6
5 

C  1 

40 Cap d'Àrea d'atenció ciutada i 

admin electr 

L - A2 2

1 

117 21.587,2

2 

C (2) 1 

41 Cap d'Àrea Esports i joventut F Administraci
ó Especial 

A2 2
1 

95 17.527,6
7 

C  1 

42 Cap de Premsa L - A2 2

1 

60 11.070,1

1 

C  1 

43 Cap de Recursos Humans F Administraci
ó Especial 

A2 2
4 

87 16.051,6
6 

C  1 

44 Cap gabinet alcaldia L - A2 2

1 

74 13.653,1

3 

C / 

LLD 

 1 
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45 Cap Gestió Tributària F Administraci

ó General 
A1 2

6 
125 23.062,7

3 
C  1 

46 Cap Grup Comptab. i 

Pressup. 

F Administraci

ó General 

C1 1

8 

43 7.933,58 C  1 

47 Cap Negociat Gestió 
Tributaria 

F Administraci
ó General 

C1 2
1 

46 8.487,08 C  1 

48 Cap Negociat Tresoreria - 

Recaptació 

F Administraci

ó General 

C1 2

1 

43 7.933,58 C  1 

49 Cap Secció Compt i 

Pressupostos 

F Administraci

ó Especial 

A1 2

5 

140 25.830,2

5 

C  1 

50 Cap-Gerent L - A2 2

3 

137 25.276,7

5 

C  1 

51 Caporal F Administraci
ó Especial 

C2 1
7 

99 16.631,0
4 

C  6 

52 Caporal 2a activitat F Administraci

ó Especial 

C2 1

7 

99 16.631,0

4 

C  1 

53 Conserge L - AP
/E 

1
2 

21 2.884,22 C TP: 
71,43% 

1 

54 Conserge L - AP

/E 

1

2 

21 2.307,21 C TP: 

57,14% 

1 

55 Conserge F Administraci

ó Especial 

AP

/E 

1

3 

32 6.152,88 C  3 

56 Conserge L  AP

/E 

1

3 

32 6.152,88 C  1 

57 Conserge F Administraci

ó Especial 

AP

/E 

1

3 

34 6.537,43 C  6 

58 Conserge L - AP

/E 

1

3 

34 6.537,43 C  6 

59 Conserge L - AP

/E 

1

3 

35 6.729,71 C  1 

60 Conserge L - AP

/E 

1

3 

37 7.114,26 C  1 

61 Conserge L - AP

/E 

1

3 

38 7.306,54 C  1 

62 Conserge L - AP

/E 

1

3 

40 7.691,10 C  1 

63 Coordinador/a contractació i 

patrimoni 

F Administraci

ó General 

A1 2

5 

125 23.062,7

3 

C  1 

64 Coordinador/a dpt atenció 

ciutadà 

F Administraci

ó General 

C1 2

1 

45 8.302,58 C  1 

65 Delineant F Administraci

ó Especial 

C1 1

7 

43 7.933,58 C  1 

66 Director/a Biblioteca L - A2 2

1 

65 11.992,6

2 

C  1 

67 Director/a de l'arxiu F Administraci

ó Especial 

A1 2

5 

70 12.915,1

3 

C  1 

68 Director/a de projectes F Administraci

ó Especial 

A1 2

5 

110 20.295,2

0 

C  1 

69 Director/a Escola Bressol L - A2 2

1 

75 13.837,6

4 

C (3) 1 

70 Director/a Museu L - A1 2
5 

72 13.284,1
3 

C  1 

71 Educador/a L - C1 1

7 

47 8.671,58 C  5 

72 Educador/a Social L - A2 2
1 

47 8.671,58 C  4 

73 Encarregat Manteniment 

Ciutat 

L - C1 1

7 

120 22.140,2

2 

C  1 

74 Enginyer/a Tècnic  F Administraci
ó Especial 

A2 2
1 

47 8.671,58 C  1 

75 Enginyer/a Tècnic Industrial F/L - A2 2

1 

59 10.885,6

1 

C (1) 1 
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76 Gerent F Administraci

ó Especial 
A1 2

5 
90 16.605,1

6 
C  1 

77 Gerent L - A1 2

5 

95 17.527,6

7 

C  1 

78 Gerent F Administraci
ó Especial 

A1 2
6 

110 20.295,2
0 

C  1 

79 Gerent  L - A2 2

1 

97 17.896,6

7 

C  1 

80 Informador/a juvenil L - C1 1

7 

40 7.691,10 C  1 

81 Inspector/a en cap  F Administraci

ó Especial 

A2 2

5 

181 33.394,8

3 

C  1 

82 Inspector/a urbanístic F Administraci
ó Especial 

A2 2
1 

59 10.885,6
1 

C  1 

83 Interventor/a de Fons F Habilitació 

Nacional 

A1 3

0 

262 48.339,4

7 

C  1 

84 Mestre/a L - A2 2
1 

43 7.933,58 C  1 

85 Mestre/a L - A2 2

1 

47 8.671,58 C (3) 4 

86 Oficial 1a L - C2 1

5 

50 9.225,09 C  3 

87 Oficial 1a L - C2 1

5 

54 9.963,10 C  3 

88 Oficial 1a F Administraci

ó Especial 

C2 1

5 

54 9.963,10 C  1 

89 Oficial 1a L - C2 1

5 

56 10.332,1

0 

C  4 

90 Oficial 2a L - AP

/E 

1

3 

41 7.883,37 C  4 

91 Oficial 2a L - AP

/E 

1

3 

44 8.460,21 C  1 

92 Psicòleg/a L - A1 2

5 

47 8.671,58 C  2 

93 Responsable 

Administratiu/va 

F Administraci

ó General 

C1 2

1 

39 7.195,57 C  1 

94 Responsable 

Administratiu/va 

L - C1 1

7 

58 10.701,1

0 

C  1 

95 Secretari/a General F Habilitació 

Nacional 

A1 3

0 

232 42.804,4

2 

C  1 

96 Sergent F Administraci

ó Especial 

C1 2

1 

130 23.985,2

3 

C  2 

97 Sots-inspector F  C1 2

2 

150 27.675,2

7 

C  1 

98 TAG F Administraci

ó General 

A1 2

5 

80 14.760,1

4 

C  1 

99 TAG Cap Secció Urbanisme F Administraci

ó General 

A1 2

5 

95 17.527,6

7 

C  1 

10

0 

TAG Tresoreria F Administraci

ó General 

A1 2

6 

118 21.771,2

1 

C  1 

10
1 

Tècnic/a anàlisi econòmic F Administraci
ó Especial 

A1 2
5 

59 10.885,6
1 

C  1 

10

2 

Tècnic/a Auxiliar Biblioteca L - C1 1

7 

37 6.826,57 C  3 

10
3 

Tècnic/a auxiliar d'Esports  L - C1 1
8 

51 9.409,59 C  1 

10

4 

Tècnic/a auxiliar 

d'infraestructures 

L - C1 1

7 

54 9.963,10 C  1 

10
5 

Tècnic/a auxiliar informàtic F Administraci
ó Especial 

C1 1
7 

46 8.487,08 C  3 

10

6 

Tècnic/a auxiliar museu L - C1 1

7 

46 8.487,08 C  1 
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10
7 

Tècnic/a control intern F Administraci
ó Especial 

A1 2
5 

59 10.885,6
1 

C  1 

10

8 

Tècnic/a Cultura  F Administraci

ó Especial 

A2 2

1 

72 13.284,1

3 

C  1 

10
9 

Tècnic/a de control de 
pressupost 

F Administraci
ó Especial 

A2 2
1 

59 10.885,6
1 

C  1 

11

0 

Tècnic/a de Lleure i 

Envelliment Actiu 

F - A2 2

1 

58 10.701,1

0 

C  1 

11

1 

Tècnic/a d'organització i 

RRHH 

F Administraci

ó Especial 

A1 2

5 

88 16.236,1

6 

C  1 

11

2 

Tècnic/a Habitatge F Administraci

ó Especial 

A2 2

1 

47 8.671,58 C  1 

11
3 

Tècnic/a inclusió social L - A1 2
5 

47 8.671,58 C  1 

11

4 

Tècnic/a mig L - A2 2

1 

47 8.671,58 C  1 

11
5 

Tècnic/a mig F Administraci
ó Especial 

A2 2
1 

48 8.856,09 C  2 

11

6 

Tècnic/a mig L Administraci

ó Especial 

A2 2

1 

48 8.856,09 C  1 

11

7 

Tècnic/a mig admin 

electrònica 

F Administraci

ó Especial 

A2 2

1 

47 8.671,58 C  1 

11

8 

Tècnic/a Mig Comptabilitat F Administraci

ó Especial 

A2 2

1 

53 9.778,60 C  1 

11

9 

Tècnic/a Mig de RRHH F Administraci

ó Especial 

A2 2

1 

47 8.671,58 C  1 

12

0 

Tècnic/a Mig Informàtic L - A2 2

1 

67 12.361,6

2 

C (2) 2 

12

1 

Tècnic/a Mig Medi Ambient F Administraci

ó Especial 

A2 2

1 

47 8.671,58 C  3 

12

2 

Tècnic/a Mig Serveis Socials L - A2 2

1 

47 8.671,58 C  1 

12

3 

Tècnic/a Mig Turisme F Administraci

ó Especial 

A2 2

1 

48 8.856,09 C  1 

12

4 

Tècnic/a Museu i Cultura L - A2 2

1 

49 9.040,59 C  1 

12

5 

Tècnic/a Serveis Culturals L - A2 2

1 

44 8.118,08 C  1 

12

6 

Tècnic/a Serveis Culturals L - A2 2

1 

72 13.284,1

3 

C  1 

12

7 

Tecnic/a so L - C2 1

5 

34 6.273,06 C  1 

12

8 

Treballador/a Familiar L - C2 1

5 

41 7.564,57 C  2 

12

9 

Treballador/a Social L - A2 2

1 

47 8.671,58 C  5 

13

0 

Tresorer/a F Habilitació 

Nacional 

A1 2

7 

197 36.346,8

5 

C  1 

           

           

           

           

           

           

  Tipus de personal 

(Classificació) 

  Forma de 

provisió 

     

  Codi Descripció   Codi Descripci
ó 
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  F Funcionari   C Concurs    

  L Laboral   LLD Lliure 
designaci

ó 

   

  EV Eventual        

           

(1) Es tracta de llocs ocupats per personal laboral temporal. Ateses les característiques i funcions dels llocs de treball es crea el 

Lloc de Treball de funcionari  

 de manera que a la finalització del procés selectiu, es proveeixin definitivament els llocs de treball en règim de personal 
Funcionari i conseqüentment es 

 suprimeixin els llocs de 

treball de Laboral.  

         

(2) En el moment en què es proveeixi el lloc de treball de cap d'àrea, es suprimirà un lloc de 

treball de tècnic mig informatic 

   

(3) En el moment en què es proveeixi el lloc de treball de Director/a Escola bressol, es suprimirà  
un lloc de treball de mestre 

   

(4) El lloc està vacant pendent d'una promoció interna. Per tal que hi pugui accedir personal 

laboral s'ha detallat el lloc com a F/L.  

   

(5) Es tracta de llocs de treball a suprimir, un cop s'hagi realitzat la promoció interna a la categoria 

superior corresponent 

   

 
(*) 

A l'import del CE no s'hi ha aplicat la previsió de l'increment retributiu del 2% establerta al Projecte de Pressupostos Generals 
de l'Estat per l'any 2022, 

 no obstant consta de manera diferenciada al pressupost 
de l'exercici 2022 

       

 

 

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L’ORGANISME AUTÒNOM: ESCOLA DE MÚSICA 

 

D
E

S
C
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N
IV
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L

L
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C
.E

S
P

E
C
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 C
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 D
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O
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P
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 C
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E
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S
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C
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E
T

A
R

I/
A

 

 

G
R

 

Director/a i professor/a superior de música 1 L TC A2 16 2.940,47 5.124,35     

Cap d' estudis i professor/a de música 1 L TC A2 16 2.940,47 
 

3.941,76   

Secretari/a i professor/a de música 1 L TP A2 16 2.940,47     3.127,13 

Professor/a superior de música 2 L TC A2 16 2.940,47       

Professor/a superior de música 6 L TP A2 16 2.940,47       

Professor/a de música 2 L TC A2 16 2.940,47       

Professor/a de música 4 L TP A2 16 2.940,47       

Professor/a de música 1 L TP A2 16 4.598,86       

Professor/a de música (*) 1 L TP C1 0 0,00       

Promotor/a i coordinador/a activ. Musicals 1 L TC C1 20 18.745,72       

Auxiliar administratiu/va 1 L TP C2 15 4.962,58       

(*) Retribucions brutes anuals: 23.378,74 € 
         

A la columna de l'import del complement específic dels llocs de treball a temps parcial hi consta l'import equivalent al 100% de la 
jornada 
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A l'import del CE no s'hi ha aplicat la previsió de l'increment retributiu del 2% establerta al Projecte de Pressupostos Generals de 
l'Estat per l'any 2022 

 

 

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L’ORGANISME AUTÒNOM: EMISSORA 

MUNICIPAL  
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0
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%
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Cap de Programes L TC C1 12      15.253,94 € LL D 

Gerent Emissora Municipal L TC C2 18 23.243,06 € LL D 

Locutor/a L TC C2 12 3.859,26 € LL D 

Locutor/a L TC C2 12 3.859,26 € LL D 

A l'import del CE no s'hi ha aplicat la previsió de l'increment retributiu del 2% establerta al 
Projecte de Pressupostos Generals de l'Estat per l'any 2022. 

 
 
 

gener de 2020 

Carles Motas i López 

L'alcalde 
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Document signat per Carles Motas López - DNI  (TCAT)
en data 11/01/2022

    Signat per:
    Diputació de Girona


