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Exp. Núm.: X2024005673/ 28102024000010  

 

DECRET D'ALCALDIA 

  

Atesa l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació que integra el conjunt 

d’accions d’experiència laboral i accions de formació. 

 

Atesa la Resolució EMT/4378/203, de 21 de desembre,  per la qual s’obre la convocatòria 

anticipada per a l’any 2024, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació 

de la línia PANP, PRGC, DONA I MG52 (SOC-TRFO EELL)( Ref. BDNS 734887) 

 

 

1. PANP: Persones en situació d’atur de llarga durada, no perceptores de prestació per 

desocupació. Aquelles persones inscrites al SOC com a demandants d’ocupació no 

ocupades (DONO), com a mínim 6 mesos, durant els 18 mesos anteriors a la data de 

la presentació de la corresponent oferta d’ocupació. 

2. PRGC: Persones inscrites al SOC com a demandants d’ocupació no ocupades 

(DONO), destinatàries de la renda garantida de ciutadania. 

3. DONA: Poden participar les dones en situació d’atur que es trobin en una de les 

situacions següents:  

a. Les dones en situació d’atur inscrites com a demandants d’ocupació no 

ocupades (DONO), en situació de violència masclista. 

b. Les dones en situació d’atur de llarga durada no perceptores de prestació per 

desocupació. S’entén per dones en situació d’atur de llarga durada, les dones 

inscrites al SOC com a demandants d’ocupació no ocupades (DONO), com a 

mínim 6 mesos durant els 18 mesos anteriors a la data de la presentació de la 

corresponent oferta d’ocupació. 

4. MG52: Poden participar les persones de 52 anys o més que estiguin en situació 

d’atur inscrites com a demandants d’ocupació no ocupades ( DONO). 

 

 

Les persones destinatàries de les línies recollides a aquesta Resolució, hauran de complir els 

requisits específics indicats en els apartats anteriors, en el moment de l’oferta de treball, i el 

requisit d’estar en situació de demandants d’ocupació no ocupades (DONO) el dia 

immediatament anterior a la data d’inici de la contractació laboral. 

 

Vista la resolució estimatòria del SOC de data 24 d’abril de 2024 amb número d’expedient 

SOC026/23/000095 on s’atorga a l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols una subvenció de 

28.231,53 euros per a la realització d’1 contracte  de treball distribuïts per a la línia següent 

en el detall: 

- Línia PRGC experiència laboral: 24.807,63€ per a la contractació d’1 persona. 

- Línia ACOM: 2.994,90€ per a la contractació d’un persona durant 134 hores. 

 

 

 

 

 

[firma] 

Núm. Decret / Data
2024AJ07002617 05/06/2024
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- Formació: 429€ per la formació de 60h de la persona contractada[ (60h * 7.15€). 

 

Atès que és objectiu de l’Ajuntament, el treball per la millora contínua dels processos 

actuals.  

 

Vist l’informe tècnic emès per la tècnica de desenvolupament econòmic local de l’Àrea 

d’economia local i per la tècnica de l’Àrea d’organització i recursos humans de data 30 de 

maig de 2024. 

 

Aquesta Alcaldia  

 

 

DISPOSA:  

 

Primer. Aprovar el procediment que ha de regir el procés selectiu per a la cobertura de llocs 

de treball en el marc del Programa Treball i Formació (SOC-TRFO EELL) línies PANP, 

PRGC, DONA I MG52 del Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) que es detalla a 

continuació:  

 

PROCEDIMENT QUE REGIRÀ EL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA 

D’UN LLOC DE TREBALL EN EL MARC DEL PROGRAMA TREBALL I 

FORMACIÓ DE LA LÍNIA PRGC per l’any 2024. 
 

Els contractes derivats de programes subvencionats pel SOC (Servei d’Ocupació de 

Catalunya), que suposin una contractació superior a 3 mesos i com a màxim 1 any no 

prorrogables, es podran contractar a través d’una selecció gestionada a través del SOM ( 

Servei d’Ocupació Municipal) que complirà amb el següent procediment mínim, per tal de 

garantir els principis de publicitat, mèrit i capacitat: 

 

I. L’oferta es publicarà a la Seu Electrònica de l’Ajuntament 

 

II. Es tramitarà per part del SOM una oferta pública d’ocupació de caràcter genèric a 

l’Oficina de Treball del SOC o bé una oferta de treball amb sistema de selecció propi de 

l’entitat. 

 

III. En el cas que l’oferta pública d’ocupació sigui tramitada per L’Oficina de Treball del 

SOC, aquesta gestionarà l’oferta de treball i preseleccionarà les persones candidates, 

derivant al SOM aquelles que s’adeqüin al perfil ofertat. 

 

IV en el cas que l’oferta publica d’ocupació sigui tramitada per el SOM, aquest gestionarà 

l’oferta de treball i preseleccionarà a les persones candidates. 

 

V. El SOM realitzarà la comprovació del compliment dels requisits de la convocatòria de 

subvenció. 

https://ciutada.guixols.cat/OAC/downloadR/a4340da9-f8b5-471c-a752-d9cb081757b6


DOCUMENT

DOCUMENT DE DECRET
ÒRGAN

Organització i RRHH
REFERÈNCIA

16202025000306

Codi Segur de Verificació:
    a4340da9-f8b5-471c-a752-d9cb081757b6
Origen: Administració
Identificador document: ES_L01171609_2025_3731517
Data d'impressió: 17/07/2026 03:34:02
Pàgina 3 de 5

SIGNATURES

1.- Carles Motas López (TCAT), 05/06/2024 12:37
2.- Marta Vila Gutarra (TCAT), 05/06/2024 15:29
3.- Gestió de registre i expedients. 2024AJ07002617 05/06/2024

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

A
N

T
 F

E
LI

U
 D

E
 G

U
IX

O
LS

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

. P
ot

 v
er

ifi
ca

r 
la

 in
te

gr
ita

t d
el

 d
oc

um
en

t a
m

b 
el

 c
od

i d
e

ve
rif

ic
ac

ió
 e

le
ct

rò
ni

c 
a 

l'a
dr

eç
a 

se
gü

en
t :

 h
ttp

s:
//c

iu
ta

da
.g

ui
xo

ls
.c

at
/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p

Ì
a4
34
0d
a9
-f
8b
5-
47
1c
-a
75
2-
d9
cb
Ç(
1Y
Èb
6Æ
Î

 

 

AJUNTAMENT DE 

SANT FELIU DE GUÍXOLS 
 

 

 
 

C
o

d
i 

d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

 e
le

ct
rò

n
ic

: 
a
4
3

4
0
d

a
9

-f
8
b

5
-4

7
1

c-
a

7
5

2
-d

9
cb

0
8
1

7
5
7

b
6
 

 

 

VI. El SOM emetrà un informe amb el resultat de la selecció i es publicaran els resultats a la 

Seu Electrònica de l’Ajuntament. 

 

Primer. Objecte del procés de selecció 

 

L’objecte del procés, és la selecció d’una persona per a cobrir el lloc de treball amb les 

característiques que es detallen a continuació: 

 

 

Àrea:  Esports i joventut  

 

- Lloc de treball : Conserge 

- Règim jurídic: Laboral 

- Retribució: 1.720€ bruts 

- Jornada: 35h 

- Durada: 12 mesos 

- Línia: PRGC 

- Nombre de persones a contractar: 1 

 

 

Segon. Requisits i caràcter prioritari dels/les aspirants 

 

Es recullen els requisits i el caràcter prioritari establerts l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de 

setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del 

Programa Treball i Formació i a la Resolució EMT/4378/203, de 21 de desembre 

 

LINIA PRGC 

 

PRGC: Poden participar les persones inscrites al Servei d’Ocupació de Catalunya com a 

demandants d’ocupació no ocupades(DONO), destinatàries de la renda garantida de 

ciutadania. En el supòsit en què en l'àmbit territorial no hi hagi suficients persones 

destinatàries de la renda garantida de ciutadania que s'adeqüin al lloc de treball a cobrir per 

l'entitat, es consideren també persones susceptibles de participar al procés selectiu aquelles 

que hagin sol·licitat la prestació de la renda garantida de ciutadania en els sis mesos 

anteriors a la publicació de la Resolució EMT/4378/203, de 21 de desembre. 

 

 

Tercer. Participació en el procés selectiu 

 

Podran participar en el procés selectiu aquelles persones preseleccionades per l’Oficina 

de Treball de la Generalitat (OTG). 

 

Documentació que cal aportar en el moment de l’entrevista: 

https://ciutada.guixols.cat/OAC/downloadR/a4340da9-f8b5-471c-a752-d9cb081757b6
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 DNI 

 Currículum Vitae 

 Vida Laboral 

 En cas de tenir fills a càrrec o tenir un membre de la unitat familiar en situació 

d’atur: Llibre de família 

 En el cas de patir una discapacitat igual o superior al 33%: certificat de discapacitat o 

consentiment a l’administració per a que pugui consultar les dades 

 Document DONO ( inscripció en el SOC com a demandants d’ocupació no 

ocupades) 

 

Quart. Tribunal del procés selectiu 

 

El tribunal del procés selectiu es constituirà de la següent forma: 

 

- Presidència: un funcionari o personal laboral de l’Àrea de RRHH o persona en qui 

delegui  

- Secretari:  un funcionari o personal laboral de l’àrea de promoció econòmica 

- Vocals: un  funcionari o personal laboral expert en la matèria 

 

Assistirà amb veu però sense vot un representant dels treballadors de l’Ajuntament. 

 

Cinquè . Desenvolupament del procés selectiu 
 

La selecció es portarà a terme per: concurs/oposició i tindrà tres fases que no seran 

eliminatòries. 

 

1a FASE PROVA PRÀCTICA (10 punts) 

 

Consisteix en una prova pràctica per escrit de coneixements generals del lloc de treball i si  

s’escau depenen del lloc de treball, una prova de competències, (redacció de documents, 

prova informàtica o similars) 

 

2a FASE VALORACIÓ CURRICULAR ( 30 punts) 

 

a) Experiència Professional: relacionada amb el lloc de treball: es valorarà a raó 

de 3 punts per any complert, amb una puntuació màxima de 15 punts.  

b) Formació complementària relacionada amb el lloc de treball, amb una puntuació màxim 

de 15 punts. 

 

 

https://ciutada.guixols.cat/OAC/downloadR/a4340da9-f8b5-471c-a752-d9cb081757b6
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3a FASE ENTREVISTA PERSONAL (fins a 60 punts): 

 

Els factors de valoració de l’entrevista seran els següents: 

 - motivació per la oferta , compromís amb el projecte i disponibilitat 

 - aptituds personals adequades al perfil del lloc. 

 - coneixements i habilitats relacionades amb el lloc de treball a desenvolupar. 

- preguntes curtes relacionades amb el lloc de treball. 

 

L’entrevista tindrà una durada entre 10 i 30 minuts. 
 

Sisè Qualificació del procés selectiu 

La qualificació de les persones aspirants, serà la suma resultant de les puntuacions 

obtingudes en cadascuna de les fases. 

 

Setè. Resultat del procés 

Acabat el procés selectiu, l’òrgan de selecció enviarà les dades dels candidats al SOC per 

que comprovi que aquests reuneixen els requisits que estableix la convocatòria. Seguidament 

es farà la proposta de contractació temporal dels llocs objecte de la selecció. Els resultats es 

publicaran a la seu electrònica de l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols 

 

Vuitè. Contractació 

Les persones proposades per al nomenament o la contractació hauran d’estar en disposició 

d’incorporar-se a les seves funcions el dia que se’ls convoqui per fer-ho, llevat de causa de 

força major documentada fefaentment. 
 

 

  

Ho mana i signa l'alcalde, en la data a dalt assenyalada, i ho certifica la secretària accidental. 

[Firma01-01] 

 

[Firma02-01] 
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