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Exp. Núm : 16912022000003 

 

Marta Vila Gutarra, secretària accidental de l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols, comarca del 

Baix Empordà, 

 

CERTIFICO: Que el Ple Municipal, en la sessió del dia 20 de desembre de 2022 

(PLE2022000016), adoptà, entre d’altres, l’acord següent: 

 

7. Modificació de l'Acord/conveni de condicions de treball del personal funcionari i laboral de 

l’Ajuntament (X2022039878) 

 

« Fets 

 

A les sessions ordinàries de la Mesa General de Negociació de Matèries comunes (MGN-c) 

celebrades en data 22 de setembre, 6 d’octubre i 3 de novembre, es va negociar i finalment es va 

acordar la introducció d’un nou supòsit de flexibilitat horària per cas de menstruació o menopausa a 

l’Acord/conveni de condicions de treball del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament. 

 

L’acord de 3 de novembre de 2022 de la Mesa General de Negociació de Matèries comunes, recull la 

modificació d’aquest article introduint un nou supòsit de flexibilitat per a les persones que necessiten 

conciliar el dret a la salut i el seu benestar amb el del treball per raó de la menstruació o menopausa, 

de manera que permetrà disposar a aquestes, un màxim de 8hores mensuals, recuperables dins un 

període de quatre mesos i que podran gaudir en fraccions mínimes de trenta minuts, per motius de 

salut en el treball. 

 

Atès que es tracta d’una flexibilitat horària de caràcter recuperable que no comporta afectació de 

jornada en còmput anual, que ha estat negociada i acordada a la Mesa General de Negociació de 

Matèries comunes, es proposa la introducció d’un nou supòsit a l’article 12 de l’Acord/conveni 

 

Atès que l’acord/conveni de condicions va ésser aprovat en data 30 d’octubre de 2014 pel Ple 

Municipal de l’Ajuntament, la seva modificació requereix de l’aprovació del mateix òrgan de govern 

que el va adoptar.  

 

Vist l’informe favorable de data 17 de novembre de 2022, emès per la tècnica d’Organització i 

Recursos humans en relació a la ratificació de l’acord i la modificació de l’article 12 de 

l’acord/conveni 

 

Fonamentació jurídica 

 

Article 37.1 apartat m) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel que s’aprova el text 

refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic en relació a les matèries objecte de negociació. 

 

Reglament de funcionament de la Mesa General de negociació de matèries comunes del personal 

funcionari i laboral de l’ajuntament de Sant Feliu de Guíxols  

Article 38.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, en relació als pactes i acords  

 

Per tot l’exposat,  

 

El Ple Municipal acorda: 

https://ciutada.guixols.cat/OAC/downloadR/9f52f1b2-0ec3-401c-bf8e-6a43dab6e3e5
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PRIMER: Ratificar l’acord de la MGN-c de data 3 de novembre de 2022 en relació a les accions 

aprovades de conciliació de salut i benestar amb el del treball per raó de menstruació o menopausa.   

 

SEGON:  Aprovar la modificació de l’article 12 de l’Acord/conveni, amb la incorporació del següent 

redactat: 

 

“Per motius de salut en el treball, en concret per a les persones que necessiten conciliar el dret a 

la salut i el seu benestar amb el del treball per raó de la menstruació o menopausa, es podrà 

disposar d’un màxim de 8 hores mensuals, recuperables dins un període de quatre mesos i que es 

podran gaudir en fraccions mínimes de trenta minuts. En cas de jornada reduïda es tindrà en 

compte la part proporcional. Aquesta flexibilitat caldrà que sigui comunicada prèviament al/ a la 

cap d’àrea.” 

 

TERCER: Trametre la modificació del conveni/acord i donar-ne publicitat. 

  

QUART: Donar trasllat d’aquest acord a la representació del personal de l’Ajuntament.» 

 

  
El present certificat s’expedeix a reserva de l’aprovació de l’acta de la sessió de Ple d’acord amb el previst a l’art. 206 del Reglament 
d’Organització i Funcionament. 

 

I perquè així consti i tingui els efectes corresponents, lliuro aquest certificat amb el vistiplau de 

l’alcalde. 

 

 

 

https://ciutada.guixols.cat/OAC/downloadR/9f52f1b2-0ec3-401c-bf8e-6a43dab6e3e5

