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AJUNTAMENT
DE
SANT FELIU DE GUIXOLS

Exp. Nim : 16912022000003

Marta Vila Gutarra, secretaria accidental de 1’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols, comarca del
Baix Emporda,

CERTIFICO: Que el Ple Municipal, en la sessi6 del dia 20 de desembre de 2022
(PLE2022000016), adopta, entre d’altres, 1’acord segiient:

7. Modificacié de 1'Acord/conveni de condicions de treball del personal funcionari i laboral de
I’Ajuntament (X2022039878)

« Fets

Document signat electronicament. Codi de Verificacio electronic: 9f52f1b2-0ec3-401c-bf8e-6a43dab6e3es

A les sessions ordinaries de la Mesa General de Negociacid de Materies comunes (MGN-c)
celebrades en data 22 de setembre, 6 d’octubre i 3 de novembre, es va negociar i finalment es va
acordar la introduccio d’un nou suposit de flexibilitat horaria per cas de menstruacié o menopausa a
I’ Acord/conveni de condicions de treball del personal funcionari i laboral de I’ Ajuntament.

L’acord de 3 de novembre de 2022 de la Mesa General de Negociacié de Matéries comunes, recull la
modificaci6 d’aquest article introduint un nou suposit de flexibilitat per a les persones que necessiten
conciliar el dret a la salut i el seu benestar amb el del treball per raé de la menstruacié o menopausa,
de manera que permetra disposar a aquestes, un maxim de 8hores mensuals, recuperables dins un
periode de quatre mesos i que podran gaudir en fraccions minimes de trenta minuts, per motius de
salut en el treball.

Atés que es tracta d’una flexibilitat horaria de caracter recuperable que no comporta afectacié de
jornada en comput anual, que ha estat negociada i acordada a la Mesa General de Negociacié de
Materies comunes, es proposa la introduccié d’un nou suposit a I’article 12 de 1’ Acord/conveni

Atés que I’acord/conveni de condicions va ésser aprovat en data 30 d’octubre de 2014 pel Ple
Municipal de I’ Ajuntament, la seva modificacié requereix de 1’aprovaci6 del mateix organ de govern
que el va adoptar.

Vist I’informe favorable de data 17 de novembre de 2022, emés per la técnica d’Organitzacio i
Recursos humans en relacido a la ratificacio de I’acord i la modificacié de I’article 12 de
I’acord/conveni

Pot verificar la integritat del document a I’adrega segiient : https://ciutada.guixols.cat:9083/OAC/ValidarDoc.jsp

Fonamentacié juridica

Article 37.1 apartat m) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel que s’aprova el text
refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public en relacid a les matéries objecte de negociacio.

Reglament de funcionament de la Mesa General de negociaciéo de matéries comunes del personal
funcionari i laboral de I’ajuntament de Sant Feliu de Guixols
Article 38.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, en relaci6 als pactes i acords

Per tot I’exposat,

El Ple Municipal acorda:

PIL. Mercat 1 d’octubre de 2017, 6-9 - 17220 Sant Feliu de Guixols - Tel. 972 32 70 00 — ajuntament@guixols.cat

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Pot verificar la integritat del document amb el codi de

verificaci6 electronic a I'adreca seguent : https://ciutada.guixols.cat/OAC/ValidarDoc.jsp

AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS



https://ciutada.guixols.cat/OAC/downloadR/9f52f1b2-0ec3-401c-bf8e-6a43dab6e3e5
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AJUNTAMENT
DE
SANT FELIU DE GUIXOLS

PRIMER: Ratificar 1’acord de la MGN-c de data 3 de novembre de 2022 en relacio a les accions
aprovades de conciliacid de salut i benestar amb el del treball per raé de menstruacié o menopausa.

SEGON: Aprovar la modificaci6 de I’article 12 de 1’ Acord/conveni, amb la incorporaci6 del segiient
redactat:

“Per motius de salut en el treball, en concret per a les persones que necessiten conciliar el dret a
la salut i el seu benestar amb el del treball per ra6 de la menstruacid o menopausa, es podra
disposar d’un maxim de 8 hores mensuals, recuperables dins un periode de quatre mesos i que es
podran gaudir en fraccions minimes de trenta minuts. En cas de jornada reduida es tindra en
compte la part proporcional. Aquesta flexibilitat caldra que sigui comunicada préviament al/ a la
cap d’area.”

TERCER: Trametre la modificacié del conveni/acord i donar-ne publicitat.

QUART: Donar trasllat d’aquest acord a la representacid del personal de 1’ Ajuntament.»

El present certificat s’expedeix a reserva de ’aprovacio de I’acta de la sessi6 de Ple d’acord amb el previst a I’art. 206 del Reglament
d’Organitzaci6 i Funcionament.

I perque aixi consti i tingui els efectes corresponents, lliuro aquest certificat amb el vistiplau de
’alcalde.

Document signat electronicament. Codi de Verificacio electronic: 9f52f1b2-0ec3-401c-bf8e-6a43dab6e3es
Pot verificar la integritat del document a I’adrega segiient : https://ciutada.guixols.cat:9083/OAC/ValidarDoc.jsp

PIL. Mercat 1 d’octubre de 2017, 6-9 - 17220 Sant Feliu de Guixols - Tel. 972 32 70 00 — ajuntament@guixols.cat
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