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Expedient: X2025015349 / 16202025000225
Assumpte : Organitzaci6 i Recursos Humans

Bases per proveir, mitjancant nomenament provisional o comissio de serveis, el
lloc de treball de Secretari/aria de I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols

L'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols, té la necessitat de proveir, amb caracter urgent i
inajornable, el lloc de treball de secretari/aria, de la subescala de secretaria, classe
primera, que esta vacant a la plantilla de personal funcionari de la Corporacid, de
conformitat amb el que preveu l'article 81.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refoés de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat
Public, i amb el procediment de nomenament provisional o comissio de serveis establert
als articles 48, 49 1 51 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el
régim juridic dels funcionaris d'Administracié local amb habilitaci6 de caracter
nacional. Aquest lloc de treball té les caracteristiques segiients:

1.- Descripcio del lloc de treball
- Denominacid: Secretari/aria
- Grup de classificacio: Al
- Nivell de complement de desti: 30
- Complement especific anual: 46.771,20 €
- Jornada: ordinaria

2.- Requisits de participacié
Ser personal funcionari de carrera de I’escala d'Administracié local amb habilitacié de
caracter nacional

3.- Funcions del llocs de treball

Les funcions previstes a la normativa especifica de 1’escala de personal funcionari
d'Administracio local amb habilitacié de caracter nacional, subescala secretaria, classe
primera.

4.- Forma d'ocupacio del lloc
Nomenament provisional o comissié de serveis.

Es descarta la modalitat d’acumulaci6 perque, en el cas de I’Ajuntament de Sant Feliu
de Guixols, municipi costaner i amb més de 20.000 habitants empadronats, t¢ un volum
de feina i una complexitat que fan que sigui inviable que el lloc de treball de
secretari/aria es pugui proveir mitjangant una acumulacio, ja que com a maxim, podria
arribar a un 30% de la jornada d’un funcionari o funcionaria amb habilitacié de caracter
nacional. Es totalment necessaria una dedicaci6 del 100% de la jornada per poder dur a
terme les tasques de secretaria amb plenes garanties i per tal de poder atendre a totes les
funcions establertes a I’article 3 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es
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regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb habilitacio de
caracter nacional, aixi com les previstes a la Relaci6 de llocs de treball de I’ Ajuntament
de Sant Feliu de Guixols.

5.- Durada

En cas que es cobreixi mitjangant comissio de serveis, la durada maxima sera d’un any,
prorrogable per un any més, prévia sol-licitud de 1'Ajuntament, en cas de persistir la
necessitat que dona lloc a aquest expedient. La comissio de serveis deixara de produir
efectes quan finalitzi el termini o en el moment en qué desaparegui qualsevol de les
circumstancies que necessariament han de concorrer per a la seva adopcio.

En cas que es cobreixi mitjangant nomenament provisional finalitzara en el moment en
qué desaparegui qualsevol de de les circumstancies que necessariament han de
concorrer per a la seva adopcio.

6.- Termini de presentacio de sol-licituds

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de cinc dies habils comptats a partir
de l'endema de la data de publicacio de I’anunci a la Seu electronica de 1’Ajuntament,
en el segiient enllag: https://ciutadania.guixols.cat/proces i també al tauler d’edictes.

També es donara trasllat de 1’anunci al Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers
d’Administraci6 Local de Catalunya (CSITAL) perque en faci difusio entre els/les
seus/seves col-legiats/ades.

Les bases reguladores i tots els altres actes, notificacions, publicacions i anuncis
successius relacionats amb aquesta convocatoria es publicaran exclusivament en el
tauler d’edictes electronic de la corporacio.

7.- Participacié

Les persones interessades caldra que presentin la seva sol-licitud per prendre part en la
convocatoria en el termini de cinc dies habils a comptar a partir de I'endema de la data
de publicaci6 de I’anunci a la Seu electronica de 1’ Ajuntament referenciada.

En la mateixa sol-licitud caldra indicar la forma de provisio per la qual s’opta
(nomenament provisional o comissio de serveis).

Es presentara preferentment per via telematica, perd també es podra presentar i
formalitzar a través del registre general de 1'Ajuntament o per qualsevol dels altres
mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Si s’opta per aquesta darrera opcid, és a dir, si les sol-licituds es presenten en qualsevol
dels registres previstos a ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, aliens als de
I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols, caldra trametre un correu electronic a I’adrega
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rthh@guixols.cat dins del termini establert de presentacid de sol-licituds per formar part
del procés selectiu, amb la indicacié de les dades de la persona que ha presentat la
sol-licitud, la forma, el lloc i la data de presentacio i les dades de contacte del lloc on
s’hagi presentat la sol-licitud.

Juntament amb la sol-licitud s’haura d’adjuntar:

- Document nacional d’Identitat

- Curriculum vitae

- Certificats acreditatius de la formacié 1 de I’experiéncia laboral, als efectes de la
valoracid dels mérits.

Amb la presentaci6 de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i donen
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries
per a la gestio del procés de provisio 1 per a la resta de la tramitacié de 1’expedient,
d’acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter personal. Per tal
de donar compliment a les obligacions de publicacid i notificacid, les persones aspirants
autoritzen fer difusié del seu nom, cognoms i quatres xifres numeériques del DNI o
document substitutori, a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de
les actuacions del procediment de seleccio.

8.- Llista de persones admeses i excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, en el termini de 5 dies habils, a
comptar de I’endema de la publicacio de 1’edicte en el tauler d’edictes electronic de la
corporacio, i fetes les comprovacions oportunes, dins el termini de 5 dies habils,
’alcaldia aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, concedint un
termini de 5 dies habils per a esmenes 1 possibles reclamacions. Les al-legacions seran
resoltes en el termini maxim de 5 dies habils des de la finalitzaci6é del termini per
presentar-les, transcorregut el qual sense que s’hagi dictat resolucio, s’entendran
desestimades. En el cas que no se’n presentin, s’entendra elevada a definitiva la llista
provisional.

A la mateixa resolucid, 1’alcaldia determinara la composicido de 1’0rgan técnic de
valoracio i el lloc, dia i hora de constitucié d’aquest i d’inici del procés de provisio.

Totes les notificacions es faran per mitja d’anuncis que es publicaran, a efectes de
notificacio, UNICAMENT en el tauler d’edictes electronic de la corporacio. Per tant, no
es notificara personalment a les persones aspirants la resolucié d’admissié o d’exclusio.

9.- Desenvolupament del procés de provisio

Una vegada finalitzat el termini de presentacio d’instancies, i realitzada, si escaigués, la
prova de coneixements de catala a les persones aspirants que no hagin acreditat el nivell
Cl1, s’emetra un informe d’idoneitat de les persones aspirants, tenint en compte els
seglients barems, d’acord amb la documentaci6 presentada:
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a) Serveis prestats (amb el maxim de 4punts)

- per serveis prestats en llocs de treball de la mateixa subescala i categoria, a ra6 de
0,03 punts/mes complert treballat

- per serveis prestats en llocs de treball de la mateixa subsescala i en la categoria
immediatament inferior a la que es concursa, a rad de 0,025 punts/mes complert
treballat

- pers serveis prestats en diferent subescala a raé de 0,02 punts /mes complert
treballat

b) Cursos realitzats relacionats directament amb el del lloc de treball a cobrir 0 amb
habilitats que aquest lloc requereixi (amb el maxim de 2 punts):

Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament
e Per cada curs de menys de 30h: 0,20 punts

e Per cada curs igual o superior a 30h: 0,25 punts.
e Per cada curs igual o superior a 60h: 0,30 punts.
e Per cada curs igual o superior a 100h: 0,35 punts.
e Per cada curs igual o superior a 250h: 0,40 punts.

Només es valoraran els cursos que tinguin una durada igual o superior a 10hores i
que acreditin aprofitament, aixi mateix només es valoraran els cursos realitzats en
els darrers 10 anys.

¢) Cursos impartits com a docent relacionats amb 1’administraci6 publica local (amb el
maxim de 1 punt)

e Per cada curs de menys de 30h: 0,20 punts
e Per cada curs igual o superior a 30h: 0,25 punts.
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e Per cada curs igual o superior a 60h: 0,30 punts.
e Per cada curs igual o superior a 100h: 0,35 punts.
e Per cada curs igual o superior a 250h: 0,40 punts.

Només es valoraran els cursos que tinguin una durada igual o superior a 10hores,
aixi mateix només es valoraran els cursos impartits en els darrers 10 anys.

d) Altres titulacions académiques diferents a 1’exigida per a 1’accés a la plaga pero
relacionades amb les tasques del lloc de treball (amb el maxim de 1 punt):

e Postgrau: 0,5 punts.
e Master universitari: 0,5 punts.
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e) Es podra realitzar una entrevista i/o psicotécnic, en el cas que es consideri oportt, per
verificar el perfil professional de les persones candidates i valorar aspectes relacionats
amb les seves competéncies professionals. L’entrevista i/o psicotécnic es valorara amb
un maxim de 2 punts.

Les proves d’aquesta entrevista i/o psicotécnic només es duran a terme en cas que hi
hagi més d’un/a aspirant admeés/esa per ocupar el lloc de treball o bé en cas que el
tribunal ho consideri oporti.

L’avaluaci6 estara composada de proves aptitudinals, de personalitat i de competéncies
formades per tests objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i que
hagin estat baremats i estandarditzats en una amplia mostra de poblacid, que permeti
garantir la confianca en els resultats obtinguts.

L’assisténcia a I’entrevista i/o psicotécnic personal forma part del procés de provisio i,
en conseqiieéncia, és obligatoria, en cas que es realitzi. Només hi haura una convocatoria
per l'entrevista personal i/o prova psicotécnica. En cas de no assisténcia la persona
aspirant, aquesta quedara exclosa del procés de provisio excepte suposits de forga major
degudament acreditats.

10.- Qualificacioé del procés de provisio
La qualificacid de les persones aspirants sera la suma resultant de les puntuacions
obtingudes en la fase de valoracié de mérits. La puntuacié es donara amb dos decimals.

11.- Resultat del procés
Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, s'emetra un informe
d'idoneitat, tenint en compte preferentment els apartats previstos a la base novena.

Aquest informe incloura, d’acord amb la normativa aplicable a aquests tipus de
nomenaments, una proposta motivada a favor d'un/a dels candidats o candidates que
sera elevat a I'Alcaldia el qual tramitara davant la DGAL la provisié del lloc de treball
pel sistema que pertoqui.

12.- Comunicacio6 al CSITAL

Es donara trasllat al Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers d’Administracio
Local de Catalunya (informacio@csital.org) d’aquest anunci perqué en doni publicitat
en el seu web durant el mateix termini de cinc dies.

13.- Régim de recursos i incidéncies

Aquestes bases i1 convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que
estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les
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administracions publiques. Contra la resolucié d’alcaldia d’aprovacié d’aquestes bases i
la convocatoria, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs potestatiu de reposicié davant de 1’alcaldia, en el termini d’un mes, a
comptar des de 1'endema de la publicacio del corresponent edicte a la Seu electronica de
I’ Ajuntament. El termini per a resoldre i notificar el recurs de reposicio és d’un mes, i la
manca de resolucid i notificacio en termini permet la interposicioé de recurs contencios
administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Girona. També es pot
interposar directament recurs contencidés administratiu davant del citat Jutjat en el
termini de dos mesos, a comptar des de l'endema de la publicacié del corresponent
edicte a la Seu electronica de I’ Ajuntament, si no s’ha interposat abans recurs potestatiu
de reposicio.

No obstant aixo, hom pot interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient. En
tot allo no previst en les bases sera d’aplicacio la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases del régim local; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public; el Reial decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d'Administracio local amb habilitacié de caracter nacional; el Decret 37/2024, de 6 de
febrer, sobre avaluacio i certificaciéo de coneixements de llengua general de catala; el
Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I’acreditacié del coneixement del catala i de
I’aranés en els processos de seleccio de personal i provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya; la nota Informativa de la Direccié General de
I’ Administracio Local en relacid6 amb els nous requeriments sobre la publicitat en les
sol-licituds de cobertura no definitiva de llocs reservats a personal funcionari
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional, de data 11 de febrer de
2021; i resta de legislacio aplicable.

(Document signat electronicament)
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