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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Expedient: X2024050093 / 16202024000738

Edicte sobre la convocatoria per urgéncia mitjancat comissié de serveis, d’un lloc
de treball d’agent de Policia Local de I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.

Per Acord de la Junta de Govern Local en la sessio del dia 23 de desembre de 2024
(JGL2024000053), s’ha aprovat la convocatoria per urgéncia mitjangat comissio de
serveis, d’un lloc de treball d’agent de Policia Local de 1’Ajuntament de Sant Feliu de
Guixols.

En compliment del que estableix la normativa especifica vigent i d’acord amb 1’article
49 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promoci6 i mobilitat de les policies locals.

CONVOCATORIA PER URGENCIA MITJANGANT COMISSIO DE SERVEIS, D’UN LLOC DE
TREBALL D'AGENT DE POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE
GUIXOLsS.

Objecte:

L'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols té la necessitat de cobrir 1 lloc de treball d'Agent de
Policia Local, amb caracter urgent i inajornable, de conformitat amb el que preveuen els articles
81 i 84 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, sobre la mobilitat funcionarial, d'acord amb el que
estableixen els articles 185 a 188 del Reglament de Personal al servei de les Entitats Locals,
aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, que regulen els diversos suposits en que es pot
disposar una comissio de serveis, amb les seglents caracteristiques:

Descripcio del lloc de treball:

Denominacié del lloc de treball: Agent
Grup d’accés: C2

Nivell desti: 15

Complement especific: 86

Requisits de participacio:

a) Aquells previstos per al personal funcionari de carrera amb placa definitiva del grup de
classificacié C, subgrup C2, com agent de les Policies Locals de Catalunya. Els
participants han de trobar-se en situacié de servei actiu.

b) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

d) Estar en possessio dels permisos de conduir de la classe B.
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e) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, les disposicions que les
despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

f) No trobar-se comprées/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les
previstes en la legislaci6 vigent sobre la materia.

g) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

Funcions del lloc de treball:
Realitza les funcions especificades a la legislacioé vigent sobre Policia Local;

Protegir i vigilar els edificis, béns i instal-lacions municipals

Ordenar, senyalitzar i dirigir el trafic en el casc urba, d'acord amb allo establert en les normes
de circulacio, incloent la instruccié d'atestats per accidents de circulacié dintre del casc urba
Realitzar tasques de Policia administrativa i mediambiental, quant a ordenances, bandols i
altres disposicions municipals

Elaborar informes tant judicials com administratius; participar en les funcions de Policia
Judicial; tenir cura en la utilitzacié dels vehicles i resta del material que li sigui assignat.

Aixi com aquelles altres tasques que se li atribueixin d’acord amb la legislacié aplicable a les
Policies Locals i li siguin assignades pels seus superiors.

Durada de la comissi6 de serveis:
La comissio de serveis té caracter temporal i finalitzara en qualsevol dels seglients suposits:

- Provisié definitiva del lloc de treball

- Alafinalitzacio del termini legalment previst, de 2 anys

- Quan cessin les raons d’urgencia i necessitat inajornable que la motiven

- En cas de supressio o amortitzacié del lloc de treball

- Perrenuncia de la persona interessada

- Discrecionalment per resolucié de I'alcaldia, d’acord amb el que preveu la normativa
vigent.

Participacio:

Les sol'licituds per prendre part en la convocatoria, s’adregaran a l'alcalde i es presentaran
preferentment  mitjangant model especific disponible a la seu electronica
(http://ciutada.guixols.cat/proces) al Registre general d’aquest Ajuntament o en la forma que
estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comua de
les administracions publiques, durant el termini de 10 dies habils, a comptar de 'endema de la
darrera publicacio de I'anunci de la convocatoria al BOP.

La presentacio de la instancia suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat, d’'acord amb la normativa vigent i la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccioé de dades de caracter personal.
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Document signat per Josep Melcior Mufioz Ayats - DNI (TCAT)
en data 23/12/2024

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la segiient documentacio:

- Curriculum vitae
- Document que acrediti la situacié de funcionari/a de carrera
- Relacié de meérits professionals i academics

Comissi6 de valoracio:
Es constituira una comissio de valoracié integrada pels segiients membres:

- 1 Técnic de la policia Local
- 2 membres d’altres corporacions designats per I'ajuntament

Procediment de seleccio:

S'emetra un informe d'idoneitat fonamentat en criteris de meérit i capacitat discrecionalment
apreciats, en base a:

- Experiéncia desenvolupant llocs de treball similar o igual convocat.

- Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar en el lloc
de treball.

- Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant.

Es podra realitzar una entrevista en el cas que es consideri oportu per verificar el perfil
professional de les persones candidates.

Aquest informe concloura una proposta motivada en favor dels candidats o candidates que sera
elevat a I'drgan competent per tal de cobrir els llocs de treball pel sistema de comissié de
serveis.

Régim d’impugnacions:

Contra aquest acte, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar, amb caracter
potestatiu, recurs de reposicié davant de I'érgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a
comptar des del dia segiient a la recepcid de la seva notificacio o, si escau, publicacio.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra

aquest acte, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats
Contenciosos.

Josep Melcior Mufioz i Ayats

I'alcalde accidental

tors/;p
S ",
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