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AJUNTAMENT DE 

SANT FELIU DE GUÍXOLS 
 

 

 
 

 

Exp. Núm.: X2024036565/ 16202024000503  

 

DECRET D'ALCALDIA 

  
1.- En data 19 de maig de 2025, mitjançant decret d’alcaldia 2025AJ070024087, 
es va aprovar la borsa de treball inicial d’agent de la policia local amb el següent 
ordre resultant del desenvolupament de les proves: 
 

NOM I COGNOMS 

D
N

I 
 

O
R

D
R

E
 

PINTO VIEIRA IVAN JOSE ***8505** 1 

CABALLERO RODRIGUEZ MANUEL ***2163** 2 

SAEZ GIBERT SANDRA ***4587** 3 

PEREZ SEGURA JESSICA ***0081** 4 

SEGURA JIMENEZ DAVID ***3386** 5 

FELIP RUIZ AINA ***8450** 6 

ARUSTEI PLUGARU CONSTANTIN ***6929** 7 

HANNAOUI YAZIDI EL BACHIR ***9426** 8 

ESCUDERO ALMODOVAR TONI ***0379** 9 

ESPINOZA FLORES JULIO FERNANDO ***8710** 10 

LAHRIZI MANZANO JAMAL ***7918** 11 

ESTEBAN ESTAÑOL POL ***2731** 12 

CASTELLANO PARRA CRISTINA ***6383** 13 

 
2.- Les bases específiques del procés selectiu preveien diverses convocatòries de 
proves psicotècniques amb l’objectiu d’ajustar el nombre d’aspirants a les 
necessitats del servei. 
 
3.- En data 11 de juny de 2025 s’ha realitzat la segona convocatòria de proves 
psicotècniques, en què han participat les 13 persones restants que havien superat 
les fases prèvies del procés. 
 
4.- Rebuts els resultats d’aquesta convocatòria, s’acorda ampliar la borsa inicial 
amb les persones que han resultat aptes en totes les proves fins al moment (cultura 
general, coneixements específics, proves físiques i psicotècniques)  
 

 

 

 

 

 

[firma] 

Núm. Decret / Data
2025AJ07003003 13/06/2025

https://ciutada.guixols.cat/OAC/downloadR/1892c09f-539f-4280-b880-5a0d52687b52


DOCUMENT

DOCUMENT DE DECRET
ÒRGAN

Organització i RRHH
REFERÈNCIA

16222026000042

Codi Segur de Verificació: 1892c09f-539f-4280-b880-5a0d52687b52
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01171609_2026_4280775
Data d'impressió: 10/03/2026 13:07:26
Pàgina 2 de 4

SIGNATURES

1.- Carles Motas Lopez (TCAT), 13/06/2025 13:24
2.- Marta Vila Gutarra (TCAT), 13/06/2025 13:28
3.- Gestió de registre i expedients. 2025AJ07003003 13/06/2025

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

A
N

T
 F

E
LI

U
 D

E
 G

U
IX

O
LS

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

. P
ot

 v
er

ifi
ca

r 
la

 in
te

gr
ita

t d
el

 d
oc

um
en

t a
m

b 
el

 c
od

i d
e

ve
rif

ic
ac

ió
 e

le
ct

rò
ni

c 
a 

l'a
dr

eç
a 

se
gü

en
t :

 h
ttp

s:
//c

iu
ta

da
.g

ui
xo

ls
.c

at
/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p

Í
2|
Èc
09
f-
53
9f
-4
28
0-
b8
80
-5
a0
d5
26
87
b5
2Æ
Î

 

 

AJUNTAMENT DE 

SANT FELIU DE GUÍXOLS 
 

 

 
 

5.- D’acord amb l’establert a les bases, la inclusió efectiva a la borsa queda 
condicionada a la superació de la revisió mèdica que es durà a terme en el moment 
d’acceptar una oferta de treball: 

  
“El reconeixement mèdic s’anirà realitzant, per odre de puntuació a mesura 
que es vagin realitzant les ofertes de treball i els interessats manifestin el seu 
interès en accedir-hi. En el cas que la persona aspirant resultés no apte 
quedaria exclosa de la borsa de treball i es cridarà a la següent de la llista 
que hagi superat totes les proves anteriors per tal que la realitzi.” 

 
6.- Les persones aspirants que han estat aptes en totes les proves fins al moment 
es detallen a continuació:  
 

NOM I COGNOMS 

D
N

I 
-X

IF
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PINTO VIEIRA IVAN JOSE ***8505** 7,40 8,25 Apte  Apte   6,50 22,15 1 

CABALLERO RODRIGUEZ MANUEL ***2163** 8,60 9,05 Apte  Apte   3,65 21,30 2 

SAEZ GIBERT SANDRA ***4587** 7,65 7,10 Apte  Apta   5,85 20,60 3 

PEREZ SEGURA JESSICA ***0081** 7,80 8,75 Apte  Apta   3,55 20,10 4 

SEGURA JIMENEZ DAVID ***3386** 7,80 8,00 Apte  Apte   3,75 19,55 5 

FELIP RUIZ AINA ***8450** 6,30 6,60 Apte  Apta   6,45 19,35 6 

ARUSTEI PLUGARU CONSTANTIN ***6929** 8,10 8,00 Apte  Apte   2,55 18,65 7 

HANNAOUI YAZIDI EL BACHIR ***9426** 7,10 8,25 Apte  Apte   2,55 17,90 8 

ESCUDERO ALMODOVAR TONI ***0379** 7,50 7,95 Apte  Apte   2,25 17,70 9 

ESPINOZA FLORES JULIO 
FERNANDO ***8710** 5,00 7,30 Apte  Apte   5,30 17,60 

10 

LAHRIZI MANZANO JAMAL ***7918** 6,30 8,75 Apte  Apte   2,35 17,40 11 

ESTEBAN ESTAÑOL POL ***2731** 7,00 7,70 Apte  Apte   2,25 16,95 12 

CASTELLANO PARRA CRISTINA ***6383** 6,30 6,80 Apte  Apta   3,75 16,85 13 

JUWARA GAKI AISATOU ***2845** 7,45 5,95 Apte  Apta 2,65 16,05 14 

FERNÁNDEZ ROMAN XAVIER 
ALEXANDRE ***8606** 7,00 7,60 Apte  Apte 0,85 15,45 

15 

CABEZAS LOPEZ SERGI ***4831** 5,75 7,70 Apte  Apte 1,95 15,40 16 

ROMERO CABALLERO SAMUEL ***6650** 5,25 7,85 Apte  Apte 1,65 14,75 17 

VEGA RUBIO OLGA ***3071** 6,30 6,25 Apte  Apta 1,95 14,50 18 

QUERALTÓ RIERA MARINA ***2818** 6,10 6,60 Apte  Apta 1,35 14,05 19 

PEINADO RAMS NEREA ***0317** 6,70 5,75 Apte  Apta 0,95 13,40 20 

PEREZ PEREZ ALEX ***8574** 5,90 7,05 Apte  Apte 0,25 13,20 21 

CASAS GARCIA GERARD ***3917** 6,10 6,75 Apte  Apte 0,25 13,10 22 

MEDINA MARTIN CHRISTIAN ***6269** 5,40 6,35 Apte  Apte 0,55 12,30 23 
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Fonaments de dret 
 
Atès el que estableix l’article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
L’article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, estableix els 
principis pels que s’han de regir els processos selectius per la selecció de personal 
funcionari i laboral. 
 
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, 
promoció i mobilitat de les policies locals 
 
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals. 
 
Art. 21 d) de la Llei Reguladora de les Bases de Règim Local, RDL 781/1986, de 18 
d’abril, pel que s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria 
de Règim Local i la competència de l’Alcaldia en aquesta matèria. 
 
Bases específiques del procés de selecció per la creació d’una borsa de treball per 
cobrir necessitats temporals de personal de la categoria d’agent de la policia local 
que es produeixin durant un període de dos anys, mitjançant concurs oposició en 
torn lliure publicades al  BOP de Girona núm. 213 de 6 de novembre de 2024, 
esmenades al BOP de Girona núm. 1 de 2 de gener de 2025 i la seva 
convocatòria al DOGC núm. 9321 en data 2 de gener de 2025. 
 
Aquesta Alcaldia 
 
DISPOSA : 
 
PRIMER.- Ampliar la constitució de la borsa de treball d’agent de la policia local, 
aprovada per Decret d’alcaldia 2025AJ070024087 de data 19 de maig de 2025 
incorporant les persones aspirants que han estat aptes a la segona convocatòria de 
proves psicotècniques i que es regirà pel que estableixen les bases de dit procés. 
 

NOM I COGNOMS 

D
N

I 
 

O
R

D
R

E
 

PINTO VIEIRA IVAN JOSE ***8505** 1 

CABALLERO RODRIGUEZ MANUEL ***2163** 2 

SAEZ GIBERT SANDRA ***4587** 3 

PEREZ SEGURA JESSICA ***0081** 4 
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SEGURA JIMENEZ DAVID ***3386** 5 

FELIP RUIZ AINA ***8450** 6 

ARUSTEI PLUGARU CONSTANTIN ***6929** 7 

HANNAOUI YAZIDI EL BACHIR ***9426** 8 

ESCUDERO ALMODOVAR TONI ***0379** 9 

ESPINOZA FLORES JULIO FERNANDO ***8710** 10 

LAHRIZI MANZANO JAMAL ***7918** 11 

ESTEBAN ESTAÑOL POL ***2731** 12 

CASTELLANO PARRA CRISTINA ***6383** 13 

JUWARA GAKI AISATOU ***2845** 14 

FERNÁNDEZ ROMAN XAVIER ALEXANDRE ***8606** 15 

CABEZAS LOPEZ SERGI ***4831** 16 

ROMERO CABALLERO SAMUEL ***6650** 17 

VEGA RUBIO OLGA ***3071** 18 

QUERALTÓ RIERA MARINA ***2818** 19 

PEINADO RAMS NEREA ***0317** 20 

PEREZ PEREZ ALEX ***8574** 21 

CASAS GARCIA GERARD ***3917** 22 

MEDINA MARTIN CHRISTIAN ***6269** 23 

 
La inclusió definitiva de cada aspirant resta condicionada a la superació de la 
revisió mèdica en el moment d’acceptar una oferta de feina, de conformitat amb el 
que disposen les bases. 
 
SEGON.-Aprovar la gestió de crida de la borsa que es durà a terme d’acord allò 
previst a la base dotzena de  les bases específiques del procés de selecció per la 
creació d’una borsa de treball per cobrir necessitats temporals de personal de la 
categoria d’agent de la policia local que es produeixin durant un període de dos 
anys, mitjançant concurs oposició en torn lliure publicades al  BOP de Girona núm. 
213 de 6 de novembre de 2024 
  
TERCER.- Publicar aquesta resolució al Tauler d’edictes de la corporació, a 
l’apartat de processos selectius de la Seu Electrònica a efectes de notificació a les 
persones interessades i donar trasllat als representants dels treballadors/es. 
 
  
Ho mana i signa l'alcalde, en la data a dalt assenyalada, i ho certifica la secretària 
accidental. 
[Firma01-01] 
 

[Firma02-01] 
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