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AJUNTAMENT DE 

SANT FELIU DE GUÍXOLS 
 

 

 
 

Exp. Núm.: X2026000877/ 16202026000008  

 

DECRET D'ALCALDIA 

  

Fets 

 

1.- El dia 4 de març de 2026 s’han publicat els resultats finals del procés per a la selecció 

d’urgència d’un/a tècnic/a mitjà/ana de prospecció i assessorament d’empreses per a 

l’execució d’un programa temporal mitjançant concurs oposició lliure i la creació d’una 

borsa de treball per cobrir necessitats temporals d’aquesta categoria per un període de dos 

anys, per l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols 

2.- Rebuda l’acta del Tribunal Qualificador, de data 4 de març de 2026, amb el resultat de 

les proves: 

NOM I COGNOMS DNI TOTAL 

DE VEGA DUQUE CAROLA ***5319** 16,80 

PEREGRIN FIJTER SUSANA ***0071** 8,90 

 

3.- D’acord amb la base desena del procés selectiu: 

 

La primera persona que, per ordre de puntuació i havent obtingut una qualificació d’apte/a 

en totes les proves, serà considerada la guanyadora del procés de selecció, la resta 

integraran una borsa per cobrir necessitats temporals de la categoria de tècnic/a mitjà/ana 

de prospecció i assessorament d’empreses per un període de dos anys.  

 

4.- La persona guanyadora del procés i que el tribunal ha proposat el seu nomenament ha 

estat: 

NOM I COGNOMS DNI  TOTAL 

DE VEGA DUQUE CAROLA ***5319** 16,80 

 

 

Fonaments de dret 
 

Atès el que estableix l’article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que 

s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

 

L’article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, estableix els principis pels 

que s’han de regir els processos selectius per la selecció de personal funcionari i laboral. 

 

Art. 21 d) de la Llei Reguladora de les Bases de Règim Local, RDL 781/1986, de 18 d’abril, 

pel que s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local i 

la competència de l’Alcaldia en aquesta matèria. 
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Bases específiques del procés de selecció d’un/a tècnic/a mitjà/ana de prospecció i 

assessorament d’empreses i la creació d’una borsa de la mateixa categoria de l’Ajuntament 

de Sant Feliu de Guíxols, mitjançant concurs oposició lliure, publicades al BOP de Girona 

núm. 21, de 2 de febrer de 2026.  

 

Aquesta Alcaldia 

 

DISPOSA: 

 

PRIMER.- Aprovar la constitució de la borsa de personal tècnic mitjà de prospecció i 

assessorament d’empreses detallada a continuació, per un període de dos anys amb efectes 

des de l’endemà de la publicació d’aquest Decret i que es regirà pel que estableixen les bases 

de dit procés.  

 

NOM I COGNOMS DNI  ORDRE 

PEREGRIN FIJTER SUSANA ***0071** 1 

 
SEGON.- Aprovar la gestió de crida de la borsa que es durà a terme d’acord allò previst a la 

base desena de  les bases específiques per la secció d’un tècnic/a mitjà/ana de prospecció i 

assessorament d’empreses i la creació d’una borsa de la mateixa categoria per un període de 

dos anys, mitjançant concurs oposició en torn lliure publicades al BOP de Girona núm. 21 

de 2 de febrer de 2026.  

 

TERCER.- Publicar aquesta resolució al Tauler d’edictes de la corporació, a l’apartat de 

processos selectius de la Seu Electrònica a efectes de notificació a les persones interessades i 

donar trasllat a la representació del personal de l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols. 

 

 

  

Ho mana i signa l'alcalde, en la data a dalt assenyalada, i ho certifica la secretària accidental. 

[Firma01-01] 
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