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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

% Nam. Decret / Data
| 2026AJ07003718 14/07/2026
AJUNTAMENT DE
SANT FELIU DE GUIXOLS

Exp. Num.: X2026026697/ 16202026000341
DECRET D'ALCALDIA
Fets

Per acord de la Junta de Govern Local en la sessio del dia 23 de juny de 2026
(JGL2026000025) es va aprovar la convocatoria i les bases especifiques del procés de
seleccid per cobrir definitivament una plaga de treballador/a social, de la plantilla de
personal laboral de I’ Ajuntament i creacidé d’una borsa per cobrir necessitats temporals per
un periode de dos anys, mitjangant concurs oposicio lliure.

Atés que les bases van ser publicades al BOP de Girona nimero 126 de data 3 de juliol de
2026, al Tauler d’Edictes de la Corporacio i a la Seu Electronica de I’ Ajuntament

Atés que s’ha detectat un error en la descripciéo del merits a valorar en 1’apartat b) del
concurs de mérits

Vist I’informe favorable de data 10 de juliol de 2026 emés per la técnica d’Organitzacio i
RH en relaci6 a la correccio de I’error detectat en la descripcid dels mérits a valorar.

Vista la proposta del Regidor d’Organitzacio i RH de data 13 de juliol de 2026, per tal que
es tramiti I’esmena corresponent.

Fonaments de dret

Article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques en relacio a la rectificacié d’errors.

Bases especifiques del procés de seleccid per cobrir definitivament una plaga de
treballador/a social, de la plantilla de personal laboral de I’ Ajuntament i creacié d’una borsa
per cobrir necessitats temporals per un periode de dos anys, mitjangant concurs oposicio
lliure, publicades al BOP niimero 126 de 3 de juliol de 2026.

Ates el que regula l'article 21.1. g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del
régim local, s'atribueix la competéncia per aprovar les bases de les proves per a la seleccio
de personal a l'alcalde.

El Decret d’Alcaldia 2023AJ07003027 de 30/06/2023 estableix que 1’Alcaldia delega a la
Junta de Govern Local la competéncia de 1’aprovacié de I’oferta ptiblica d’ocupacio i de les
bases per a les proves de seleccié de personal 1 per als concursos de provisio de llocs de
treball.
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DISPOSA:

On hi diu:

Ha de dir:

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Pot verificar la integritat del document amb el codi de

verificaci6 electronic a I'adreca seguent : https://ciutada.guixols.cat/OAC/ValidarDoc.jsp
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Aquesta Alcaldia

PRIMER: Avocar la competéncia de la JGL atorgada per decret d’alcaldia de 30 de juny de
2023 (2023AJ07003027) en relaci6 a les bases dels processos selectius a favor de 1’ Alcalde.

SEGON: Esmenar I’apartat b) de ’annex 3 que detalla ’avaluaci6é del concurs de mérits en
els termes segiients:
b) Cursos, diplomes, etc relacionats directament amb el del lloc de treball a

ocupar i amb les funcions descrites : (amb el maxim de 3 punts):

Cursos amb certificat d’assisténcia

Per cada curs de fins a 20h: 0,10 punts.
Per cada curs a partir de 21h: 0,20 punts.

Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament

Per cada curs de menys de 30h: 0,20 punts

Per cada curs igual o superior a 30h: 0,25 punts.
Per cada curs igual o superior a 60h: 0,30 punts.
Per cada curs igual o superior a 100h: 0,35 punts.
Per cada curs igual o superior a 250h: 0,40 punts.

Els cursos que no arribin a una durada de 10 h no seran valorats. Tampoc ho seran
els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada.

Excepcionalment, el curs de manipulador/a d’aliments, encara que no assoleixi una
durada minima de 10 hores, sera valorat com a curs d’assisténcia i aprofitament de
menys de 30 hores (0,20 punts), atesa la seva especial rellevancia i adequacio a les
funcions del lloc de treball, especialment en relacié amb les tasques vinculades al
servei de menjador.

b) Cursos, diplomes, etc relacionats directament amb el del lloc de treball a
ocupar i amb les funcions descrites : (amb el maxim de 3 punts):

Cursos amb certificat d’assisténcia

Per cada curs de fins a 20h: 0,10 punts.
Per cada curs a partir de 21h: 0,20 punts.
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Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament
e Per cada curs de menys de 30h: 0,20 punts

e Per cada curs igual o superior a 30h: 0,25 punts.
e Per cada curs igual o superior a 60h: 0,30 punts.
e Per cada curs igual o superior a 100h: 0,35 punts.
e Per cada curs igual o superior a 250h: 0,40 punts.

Els cursos que no arribin a una durada de 10 h no seran valorats. Tampoc ho seran
els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada.

TERCER.- Publicar I’esmena del punt anterior al Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler
d’edictes de la seu electronica de 1’ Ajuntament.

QUART.- Aquesta modificacid no comporta I’obertura d’un nou termini de presentacid
d’instancies.

CINQUE.- Traslladar I’acord als representants dels empleats publics de I’Ajuntament de
Sant Feliu de Guixols.

Ho mana i signa l'alcalde, en la data a dalt assenyalada, i ho certifica el secretari.
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