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Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

Cap.| — CONDICIONS GENERALS

Art.1 Ambit d’aplicacié

Resten inclosos en aguest (acord de condicions/conveni col-lectiu) els empleats i
empleades publics/ques de I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols que tinguin la
condici6 de personal (funcionari/laboral), el personal contractat 0 nomenat per
substitucié del titular, aixi com aquells contractats 0 nomenats per temps o tasca
determinada, restant exclos per tant el persona eventua.

El conveni sera d’aplicacid, excepte pel que fa als articles del capitol I11-Prestacions
Socials que ho deneguin expressament, a persona (funcionari/laboral) que presta
serveis amb més d’un any de servei continuat a I’Ajuntament. No obstant, aquest
personal tindra cobertura d’asseguranca de responsabilitat civil i devidai invalidesa des
del primer dia de relacié contractual amb I’ Ajuntament.

Art. 2 Vigénciatemporal i dendncia.

Aquest conveni entrara en vigor a partir de la seva aprovacié definitiva pel Ple de
I’Ajuntament, després de la seva signatura per pat dels membres de la Mesa
Negociadora, formada pels representants de les organitzacions sindicals legitimades i de
I’Ajuntament. Tindra una vigéncia econdomica i administrativa de tres anys, des del dia 1
de gener de 2013 fins € dia 31 de desembre de 2015, excepte en aquells conceptes per
als que s’estableixin dates de vigéncia diferents.

La dendncia del conveni s’efectuara per qualsevol de les parts (Ajuntament i/o Sindicats
signants) de manera expressa amb una antelacid superior a un mes respecte a la data de
finalitzacid, quedant prorrogat durant 12 mesos, és a dir, fins el 31 de desembre de
20186, si no s’ha efectuat I’esmentada dendincia.

Mentre no hi hagi acord en la negociacié del seglient conveni, aguest quedara prorrogat
durant 12 mesos, és adir, fins 31 de desembre 2016, podent ser modificada aquesta data
si aixi ho decideixen les parts integrants de la Mesa negociadora del conveni segiient.

Art.3 Condicions més beneficioses

Es respectaran les condicions més beneficioses per als treball adors/es que restin vigents
amb anterioritat per disposicions legals o normes convencionals. Adhuc es garantira el
respecte as drets adquirits pels trebaladors/es per qualsevol contracte o acord
degudament documentat que no vulneri la legislacié vigent ni que generi concurrencia
en el desenvolupament d’aquest conveni.

Art.4 Interpretacioi Comissio de seguiment

Composicio: La Comissié estara formada per 10 membres, 5 en representacio de
I’Ajuntament i 5 en representacio de les organitzacions sindicals legalment legitimades,
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Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

que seran escollits entre els delegats dels sindicats signants del  present
(Acord/Conveni).

Podran assigtir a les reunions de la Comissié Paritaria, amb veu perd sense vot, els
assessors que les parts considerin oportd, amb un maxim de dos per cada part.

A fi i efecte de que la operativitat de les reunions sigui € més agil possible, es considera
gue la condicié de membre de la Comissio Paritaria és personal, havent de comunicar
amb la suficient antelacio a la Secretaria de la Comissid les variacions que es
produeixin.

La seu administrativa de la Comissié Paritaria, a efectes de notificacions i
comunicacions sera I’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.

Competéncies de la Comissio Paritaria
e Interpretar la totalitat de I’articulat del present Conveni Col-lectiu.

e Actuar en s Conflictes Col-lectius Juridics o d’Interés del present Conveni
Col-lectiu.

e Revisionssaarials.

e Quasevol atre competéncia que expressament estableixi € present
(Acord/Conveni).

Procediment: Tant I’ajuntament com els representants dels treballadors podran sol -licitar
la convocatoria de reunions paritériesi en el termini maxim de 10 dies habils, aguestes
s’han de portar a terme i resoldre.

La Secretaria de la Comissi6 Paritaria, estara obligada a remetre a cada una de les parts,
dins del termini de 24 hores des de la seva recepcid, qualsevol notificacié, document,
etc., mitjancant la viamés rapida possible.

La Comissié haura de reunir-se per a tractar assumptes de la seva competéncia, les
vegades necessaries quan hi hagi causes judtificades, sempre a instancies de
I’Ajuntament o de la majoria de la representacié sindical.

Per a abordar les matéries d’estudis que pugui tenir encomanades aquesta Comissid, es
podran convocar Comissions de Treball. Els acords d’aquestes Comissions només
tindran validesa un cop aprovats per la Comissi6 Paritaria.

De les Actes de les reunions: De les reunions de la Comissio Paritaria s’aixecara una
Acta en la que es reflectiran, puntualment, els acords assolits. Les manifestacions de
parts que no siguin Acords, podran ser incloses a les Actes, sempre que s’adjunti el
corresponent escrit en e que hauran de constar expressament les manifestacions que es
desitgi incorporar a I’ Acta.

Les Actes seran redactades per la Secretaria de la Comissio, designada pels seus
membres, i que correspondra a la representacio de I’ Ajuntament.

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
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Per ala seva validesa, les Actes hauran de ser aprovades per la Comissio, mitjangant la
signatura dels assistents de cada una de les parts. Aquesta aprovacio, amb caracter
general, es fara en la mateixa reunid, i des d’aquest moment, tindran caracter vinculant.

Per acord de les parts, les diferencies existents en e si de la Comissio, es traslladaran al
Tribunal Laboral de Catalunya, i en e seu defecte a I’organisme de mediacidé que
acordin, malgrat que les questions sotmeses tinguin repercussié sobre la normativa
pressupostaria aplicable. Si per ambdues parts es demanés un laude, aguest sera
d’obligat compliment per les parts.

Actuacié en matéria de conflicte col-lectiu: Els conflictes col-lectius que es poguessin
plantgjar durant la vigencia del present Conveni Col-lectiu, seran sotmesos
obligatoriament a la Comissié Paritaria, que actuara com a organ de conciliacié, sense
perjudici de les actuacions administratives o judicials.

Com a principi general s’estableix la bona fe en la negociacié de la solucio dels
conflictes.

Les resolucions, acords, dictamens o recomanacions de la Comissié, adoptades per
majoria de cada una de les parts, seran vinculantsi resolutories.

El treballador que consideri lesionats els seus drets individuals, podra exercir les
accions legals que estimi oportunes.

Art.5 Vinculacié a latotalitat

El present conveni constitueix un tot Gnic i indivisible, i com atal, ha de ser objecte de
consideracié conjunta, per la qual cosa, cap de les obligacions i contraprestacions
pactades no pot ser unilateralment considerada.

De tota manera, i entenent que la dinamica organitzativa de I’Administraci6 Publica esta
en permanent estat d’adequacio a les exigencies dels ciutadans i ciutadanes, i que aquest
fet pot incidir en e marc de relacions laboras, ambdues parts acorden |la possibilitat
d’estudiar modificacions puntuals de I’articulat d’aquest conveni col-lectiu.

L’ inici de negociacions per estudiar aquestes possibles modificacions es fara de comu
acord d’ambdues parts i es portara a terme amb els mateixos criteris de participaci6 i de
paritat de les parts amb els que s’ha portat a terme la negociacié d’aquest conveni
col lectiu.

Les parts podran delegar la responsabilitat de la negociacié en la Comissio de
Seguiment d’aquest Conveni.

Art. 6 Dret Supletori

En alo que no estigui previst en laregulacio del present conveni, que serala normativa
aaplicar amb caracter general, s’estara al que disposa la legislacio vigent en cada tema.

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
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Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

Cap Il —-ORGANITZACIO DEL TREBALL

Art. 7 Organitzacio del treball

D’acord amb les disposicions vigents, la facultat i responsabilitat de I’organitzacié del
treball correspon a I’ Ajuntament, que I’exercira a través de les delegacions oportunes.

L’Ajuntament recavara dels representants legals i sindicals dels treballadors els
informes i assessoraments que creguin oportuns.

Art. 8 Direcci6é i control del treball

El treballador/a té I’obligacié a redlitzar la prestacio laboral sota la direccio de les
persones delegades a I’efecte.

Es podran adoptar les mesures que s’estimin més oportunes per a la vigilancia i control
de les obligacions i deures laborals, respectant en la seva adopcid i aplicacio la
consideracié deguda a la seva dignitat, i tenint cura de la capacitat efectiva dels
treballadors/res disminuits, en el seu cas.

L’Ajuntament es reunira amb una periodicitat mensual amb els representants legals dels
treballadors/es, a efectes d’informar del desenvolupament del treball i rebre
suggeriments envers el mateix.

Art. 9 Mobilitat funcional

La mobilitat del personal dins I’Ajuntament t¢ com a objectiu donar resposta als
requeriments del servel que exigeixen les necessitats organitzatives, i no tindra cap atra
limitacid que les exigides per les titulacions académiques o professionals necessaries
per exercir la prestacio laboral i per la pertinenca al grup professional o categoria
professional equivalent, atenent també a allo que regula I’art. 81 de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public. Aquests canvis de lloc de treball shan de realitzar sense perjudici
economic ni professional del treballador afectat i no poden fonamentar-ne en mesura
correctiva o sancionadora

Quan les necessitats del servel aixi ho exigeixin, I'Ajuntament podra encomanar al's seus
treballadors I'exercici de funcions corresponents a una categoria professional superior a
laque tinguin de forma temporal .

Quan es redlitzin treballs de categoria superior a la del treballador, aquest rebra la
diferénciaretributiva entre la seva categoriai lafuncio que efectivament realitzi

Si per necessitats peremptories i imprevisibles cal destinar un treballador a tasgues
corresponents a una categoria inferior a la que té, Unicament podra fer-ho pel temps
imprescindible, i rebralaretribucio i laresta de drets de la seva categoria professional.

Els representants dels treballadors seran degudament informats dels casos de mobilitat
funcional que apliqui la Corporacio.
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Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

Cap Il - CALENDARI LABORAL
Art. 10 Jornada L abor al

La Comissio Paritaria, abans del 31 de desembre de cada any, calculara el comput anual
de I’exercici seglent.

A tots s efectes els dissabtes es consideraran festius per a tots s treballadors/es
d’aquest Ajuntament amb jornada ordinaria de dilluns a divendres.

Depenent dels serveis, s’establiran els horaris de treball, essent la distribucié de la
jornada elaborada amb la participacié dels representants legals dels treballadors. Els
tipus de jornada son:

Jornada continuada. Set hores continuades de treball, tant sigui en horari de
mati, tarda o nit.

Jornada partida. Set hores de treball en horari de mati i tarda, distribuides, per
norma general, en dos periodes de 5 i 2 hores continuades respectivament,
existint entre aquests dos periodes un minim d’una hora.

Jornada nocturna. Set hores continuades de treball realitzat entre les 22 hores i
les 6 hores.

Jornada a torns. Es considerara treball a torns tota forma d’organitzacié del
treball, segons la qual €els treballadors/es ocupen successivament €s mateixos
llocs de treball, segons un cert ritme, continu o discontinu, implicant la
necessitat de prestar els seus serveis en hores diferents durant un periode
determinat de setmanes 0 mesos.

Per norma general, llevat d’adscripcid voluntaria o que hagués estat contractat per
treballar en aquest horari especificament, cap treballador romandra a torn de nit més
d’un mes consecutiu.

Per completar les 37 horesi mitja s afegira mitjahora a davant o darrerade lajornada i
el treballador que ho sol liciti podra realitzar-les acumulades en unatarda.

Art 11 Absentismelaboral

L’Ajuntament, amb I’objectiu de controlar I’absentisme laboral, i d’acord amb les
prerrogatives legals i normatives, podra disposar les visites mediques que consideri

oportunes amb els serveis que tingui contractats a I’efecte.

L’Ajuntament podra exigir al personal, que d’una forma reiterativa en el temps s’absenti
del seu lloc detreball per raons de salut, que ho acrediti amb informe médic.

Art. 12 Flexibilitat Horaria.
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El personal d’oficines i serveis técnics podra optar per flexibilitzar el seu horari de
forma que I’inici de la jornada es podra fer a les 7, 8 o les 9 del mati i la sortida a les 14,
15 o ales 16 hores respectivament.

La flexibilitat s’haura de demanar amb una antelacié minima de 15 dies i el periode
d’horari flexible no podra ser inferior a 3 mesos, i la seva autoritzacié sera resolta
d’acord amb les necessitats objectives del servei.

Art. 13 Temps de descans.
Qui efectui jornada continuada disposara de 30 minuts per a descans en un sol periode.

Els treballadors/es que efectuin jornades partides disposaran de 15 minuts per a descans
en cada un dels periodes diaris de treball. Excepcionalment, sempre que € servel quedi
cobert i previa autoritzacié del responsable d’area o departament, podran acumular
aguest temps en un sol de 30 minuts, que hauran de gaudir en el periode mésllarg, i mai
a I’inici o al final de la jornada.

Art. 14 Serveis Extraordinaris

Amb I’objectiu de potenciar la contractacié estable i I’adequacié de la plantilla
organica, s’acorda la supressié d’hores extraordinaries, llevat que circumstancies
especials que incideixin en el servei als ciutadans i ciutadanes, o [I’atencié
d’esdeveniments imprevisibles o indispensables ho requereixin.

El repartiment de les hores sera el més equitatiu possible.

Atenent a aquestes situacions, s’estableix la necessitat d’autoritzacié prévia del regidor i
del cap de I’area corresponent i es fixen en vuitanta (80), com norma general, e nombre
maxim d’hores extraordinaries per treballador/a en el periode d’un any.

No es computaran dintre del maxim anual de 80 hores, aquelles hores realitzades per a
prevenir o reparar sinistres o accidents de gran magnitud que impliquin la incorporacio
imprescindible de tots €els efectius, departaments o arees afectades, que seran
considerades situacions de forca mgjor.

El treballador/a podra optar per compensar la realitzaci6 d’aquestes hores
extraordinaries amb temps de descans, d’acord amb el segiient barem.

Hora extranormal: 2 hores
Hora extra nocturna: 2 hores 30 minuts
Horaextrafestiva 2 hores 30 minuts
Hora extrafestivai nocturna: 3 hores

Quan es tracti d’una hora forcosa / forca major, aguesta equivaéncia es veura
incrementada en una hora.

Considerant que I’horari nocturn és el realitzat entre les 22 hores i les 6 del mati, en el
cas de compensacio d’hores extres, els treballadors/es que realitzin el torn de nit i hagin

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
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de prolongar la seva jornada, agquesta es considerara extra nocturna fins que finalitzi
aquella perllongacio.

L’hora extraordinaria festiva es considera aquella que el treballador/a realitzi durant el
seu dia de descans.

A fi de no dterar la bona marxa dels serveis, les hores aixi compensades, homés es
podran gaudir quan s’acumulin en ndmero suficient per completar una jornada laboral, i
amb I’autoritzacio prévia del/de la Cap de I’Area. No obstant I’exposat, es podran
gaudir en nombre inferior d’hores, si el servei no resulta afectat.

L’ oferiment dels serveis especials o extraordinaris esfara atot € persona en condicions
de realitzar el treball previst. Aixi mateix quan es tracti d’un esdeveniment extraordinari
perd previsible amb antelacié, es comunicara a personal que hagi de treballar amb la
maxima antelacio possible.

Les hores dels serveis extraordinaris de caracter estructural o no, es computaran com a
hora sencera I’excés de temps treballat inferior a una hora, i es catalogaran de la manera

seguent:
1.1.- De 22:00 a06:00 en diafestiu : FESTIVA NOCTURNA.
1.2.- De 22:00 a 06:00 en dialaborable: NOCTURNA.
1.3.- De 06:00 a22:00 en diafestiu: FESTIVA.
1.4.- De 06:00 a22:00 en dialaborable: LABORABLE.

1.5.- Quan un funcionari que realitzi servei en dialaborable en € torn de nit hagi de
perllongar la seva jornada laboral, per rad de servei, fins la finaitzacio
d’aquest: NOCTURNA.

Cap. 1V - VACANCES/ PERMISOS

Art. 15 Vacances

Per norma general, tots els treballadors/res gaudiran, durant I’any natural, de 22 dies
laborals de vacances anuals retribuides, tenint dret el personal de nou ingrés a la part
proporcional corresponent al temps treballat durant I’ esmentat periode.

Les vacances es gaudiran, prévia autoritzacié i sempre que resulti compatible amb les
necessitats del servei, dins I’any natural. Preferiblement, les vacances es gaudiran de
manera continuada encara que de manera excepcional, i sempre que les necessitats del
serveis ho permetin, es podran fraccionar, de manera voluntaria, en dos, tres o quatre
periodes, coincidint preferiblement, cada un d’aquests periodes, en setmana natural.
Sense perjudici de I’anterior, i sempre que les necessitats del servei ho permetin, es
podra sol-licitar & gaudiment independent de fins a5 dies habils per any natural.

S’elaborara un calendari anual de vacances consensuat amb els representats dels
treballadors/res que haura de ser aprovat i autoritzat abans del 31 de desembre de I’ any

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
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anterior, i que s’elaborara tenint en compte els aspectes relatius a la conciliacio de la
vidafamiliar i larotativitat. Lapolicialocal esregiraen aquest paragraf pel seu annex.

Les vacances no podran ser substituides per compensacions economiques ni podran
acumular-se ales dels anys successius.

Quan per raons alienes al servei, degudament i previament justificades, e treballador/a
no pugui gaudir de latotalitat dels 22 dies laborals de vacances autoritzats abans del 31
de desembre, el treballador/a podra gaudir d’aquests dies restants durant el mes de gener
de I’any seguent.

Quan per raons de servei dienes a treballador/a, degudament i préviament justificades,
s’hagi d’anular o modificar substancialment el calendari de vacances dins dels tres
mesos anteriors a periode autoritzat, el treballador/a afectat/da gaudira de tres dies
addicionals de vacances que podra gaudir, com a maxim, durant la primera quinzena de
I’any seglient. Aquest punt no sera d’aplicacio quan el periode de vacances sigui inferior
acinc dies laborables.

Excepcionament, el persona afectat per Incapacitat Temporal abans de la iniciacié de
les seves vacances, i que no pugui gaudir-les abans del 31 de desembre, podra fer-les
durant el primer trimestre de I’any seglient.

Un cop comencat € periode de vacances, només sinterrompra per accident o malaltia
greu, amb prescripci6 facultativa.

La resolucio dels conflictes per a gaudir les vacances a I’area de la Policia Local es
faran de la seglient forma:

1.1.- Casos especials (senténcia judicial, custodia de fills o algunes de caracter
excepcional — cura de malatsimpossibilitats).

1.2.- LaNormativa Legal i Reglamentaci6 existent.

1.3.- Si no hi ha acord entre ds interessats, gaudira de les vacances € que no hagi
gaudit de les mateixes en anys anteriors en el periode sol licitat.

1.4.- Es podran canviar periodes de vacances entre treballadors del mateix torn,
unitat, serveis especifics o a peticié de I” area, sempre que no hi hagi un tercer
treballador que hagi demanat els mateixos periodes.

1.5.- Quan un empleat canvii de torn a un funcionari per motius de servei i sempre
justificats, seli respectara els periodes de vacances autoritzats.

1.6.- Quan aun empleat li canviin el torn per motius de servei i sempre justificats, se
li respectara els periodes de vacances autoritzats.

Art. 16 Altresfestius

Sempre que la normativa aplicable ho permeti s’assenyalen els segtients dies festius:

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
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Dia 22 de maig, festivitat de Santa Rita patrona dels funcionaris d’administracio local.

Dia 13 dejuny, festivitat de Sant Antoni, festa patronal del persona adscrit ala Brigada
d’Obres i Manteniment.

Dia 8 de marg, data de creacio de la Policia Local, pels funcionaris d’aquest cos.

El personal docent i no docent adscrit a I’Escola d’Adults, a la UEC (unitat
d’escolaritzacio compartida) i a I’Escola Bressol disposaran d’un dia festiu a I’any en
concepte de festa patronal; s’intentard que aquest dia coincideixi amb un dels dos dies
de qué disposen les escoles de la poblacid, segons € calendari aprovat pe Consell
Escolar Municipal.

Dia24i 31 de desembrei dijous sant.

En e cas que qualsevol d’aquest dies caigui en dissabte o diumenge, o bé que el
personal presti els serveis en les dates assenyalades, s” acordara amb I’ajuntament el dia
de gaudiment d’aquest festiu.

El nombre maxim de festius s’gjustara ala normativa vigent en cada anualitat.
Art. 17 Per misos

Es concediran permisos retribuits i no recuperables per les seglients causes, degudament
justificades documental ment:

a/Per matrimoni o per inici de convivencia.
El/latreballador/a tindra dret a un permis de 15 dies laborables. La forma d’acreditar la
unio lliure de parella sera a través de la corresponent certificacio.

b/Per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat:
1 dia s es produis a una localitat de la provincia de Girona, 2 dies si es produis a un
altrelocalitat de Catalunya.

c) Per maternitat, adopcié o acolliment:

Es concedira un permis d’una durada de 112 dies naturals que son ampliables, en els
casos de part, acolliment o adopcié mdltiple, a dues setmanes més per cadafill o fillaa
partir del segon, i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. També s’incrementa el
permis en dues setmanes en cas de discapacitat del fill o filla nascut, adoptat o acollit.

L’altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer
Us de tot e permis de maternitat, o de la part que en resti, en € cas de mort o malatia
incapacitant de lamare o en el cas de guardalegal exclusiva.

No obstant, en €l cas de filiacio biologica, € periode de permis pot comencar abans 0
immediatament després del part.

Les sis primeres setmanes posteriors a part son de descans obligatori per alamare.

En els casos d’adopci6 o acolliment internacional, si és necessari el desplagament previ
dels progenitors al pais d’origen de I’adoptat, es té dret, amés, a un permis de fins a dos
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mesos de durada, percebent durant aguest periode exclusivament les retribucions
basiques. Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en e paragraf
anterior i per al suposit que s’hi estableix, el permis per adopcié o acolliment, tant
preadoptiu com permanent o simple, es pot iniciar fins a sis setmanes abans de la
resolucio judicial per la qual es constitueixi I’adopcié o la decisié administrativa o
judicial d’acolliment. Durant el gaudi d’aquest permis es pot participar en els cursos de
formaci6 que convoqui I’ Administracio.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcia, d'una
manera ininterrompuda. La manera en que es distribueix el temps de permis requereix
I'acord previ entre la persona afectada i I'0rgan competent per ala concessio del permis.
En € cas de filiacid biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parciad homés a
partir de la sisena setmana posterior a part. El permis per maternitat a temps parcial és
incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs, i amb la reduccio de
jornada per guardalegal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perque
I'altre progenitor o progenitora gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda
d'aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o progenitora que
gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticio
del permis d'una manera simultania 0 successiva, sense superar les setze setmanes o €
temps que correspongui en els casos de part, acolliment o adopcié mdiltiple. En e cas
de lafiliacié biologica, si sopta per gaudir de la segona part del permis successivament
a delamare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part.

L’opcio exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se € periode de permis per
maternitat en favor de |'altre progenitor o progenitoraa fi que aquest gaudeixi d'una part
del permis, pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si sesdevenen fets que
fan inviable I'aplicacié d'aguesta opcid, com ara I'absencia, la maldtia o I'accident, o
també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que
aguests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

Si @ periode del permis de maternitat coincideix totalment o de forma parcial amb €l
periode de vacances, |a persona afectada gaudira de les vacances un cop finit € permis.
El comput de vacances s’inicia I’endema de la data del finiment del permis, malgrat
finalitzat I’any natural.

d) Per naixement, adopcié o acolliment.

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un permis
de cinc dies laborables consecutius dins el's deu dies seglients ala data de naixement, o a
I'arribada del menor o la menor adoptat o acollit alallar familiar en € cas d'adopcié o
acolliment. En € cas de part, adopcié o acolliment mdiltiple, la durada del permis
sampliaadeu diessi estractade dosfillsi aquinze dies s en son tres o més.

En € cas de naixement d'un fill o filla prematur o que hagi d'ésser hospitalitzat a
continuaci6 del part, satorga un permis equivalent al temps d'hospitalitzacié fins a un
maxim de tretze setmanes. Aquest permis sinicia a partir del finiment del permis per
maternitat o de la setzena setmana posterior a part, I'adopcio o I'acolliment.

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

€) Permis de paternitat

El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret a permis per maternitat, té dret aun
permis de paternitat de quatre setmanes. El periode de gaudiment sera determinat de
comu acord entre I’interessat i I’Ajuntament.

Si el periode del permis de paternitat coincideix totalment o de forma parciad amb el
periode de vacances, la persona af ectada gaudira de les vacances un cop finit € permis.
El comput de vacances s’inicia I’endema de la data del finiment del permis, malgrat
finalitzat I’any natural.

f) Per lactancia:

Es concedira un permis de fill menor de dotze mesos d’una hora diaria d’absencia del
[loc de treball, laqua es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de
part, adopcio o acolliment maltiple e permis és de dues hores diaries, les quals es poden
dividir en dues fraccions d’una hora. El periode del permis s’inicia un cop finit € permis
per maternitat i es pot perllongar amb una durada maxima de 20 setmanes.

A peticié de l'interessat 0 interessada, les hores del permis de lactancia es poden
compactar per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per
setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode de permis i tenint en compte les
necessitats del servei. Si la mare esta gaudint del permis de maternitat (16 setmanes), €l
pare no pot gaudir del permis de lactancia fins que aquella hagi finalitzat € permis de
maternitat i amb una durada maxima de 20 setmanes.

El permis de lactancia es pot acumular a la reduccié de jornada d’1/3 per atendre a un
infant menor de 16 mesos, previstaalaLlel 8/2006 de conciliacié de lavida familiar.

La compactaci6 de la lactancia sera equivalent a vint-i-cinc dies laborables, en un Unic
periode gaudit de forma continuada.

0) Per atendrefills amb discapacitats:

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d’abséncia
del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius
especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat
horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacié especial o dels
altres centres on d fill o filla discapacitat rep atencio.

h)Permis prenatal i técniques de preparacié a part.

L es dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens
prenatals i a técniques de preparacio per a part, durant el temps necessari per a dur a
terme aguestes practiques, amb la justificacio prévia de la necessitat de fer-ho dins la
jornada de treball.

i) Permis per dur a terme els tramits administratius requerits per a I’adopcio o per
I’acolliment permanent o preadoptiu.

Les parelles que opten per |'adopcio o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme €ls tramits administratius requerits per
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

I'administracio competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la
justificacio previa que shan de fer dins lajornada de treball.

J) Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar fins al segon
grau de consanguinitat.

En cas d’un familiar de 1r grau de consanguinitat o afinitat, si el fet es produeix ala
mateixalocalitat, 3 dies habils, i si e fet es produeix foradelalocaitat, 5 dies habils.

Quan es tracti de familiars fins a 2n grau de consanguinitat o afinitat: 2 dies s el succés
es produis alamateixalocalitat i fins a4 dies laborals quan es produeixi en unalocalitat
diferent dela del Iloc de treball.

Excepcionament i per motius degudament justificats, es pot ampliar e permis fins a 6
dieslaborables.

k) Pel temps indispensable per al compliment d’ un deure inexcusable de caracter
public o personal i per deures relacionats amb la conciliacio de la vida familiar i
laboral.

[) Per situacions de violéncia de genere.

Les dones victimes de situacions de violencia de génere que, per aquest motiu, s’hagin
d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es considerin
justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord
amb cada situacié concreta, siguin necessaries per allur protecci6 o assistencia social.

m)Visites mediques.

Els treballadors/res publics/ques locals tindran dret a absentar-se del seu lloc de treball
pel temps indispensable per poder assistir a visites 0 proves mediques per a si mateix,
aixi com per acompanyament d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat i
afinitat que estiguin a seu carrec, també per a reunions de tutoria amb els docents
responsables dels fills, aquests permisos sempre que siguin degudament justificats no
tindran el caracter de recuperables.

Els treballadors que hagin de treballar la nit anterior, es considerara la llicencia a partir
deles 02:00 h.

n) Per tradlat de domicili
Sense canvi deresidéncia: 1 dia.

Si comportatradllat auna atralocalitat: finsa4 dies.

0) Per concursar en examens en centres oficials:
Durant e dia dels examens. Els trebaladors que hagin de trebalar la nit anterior,
gaudiran de permis la data anterior al dia de I’examen.

p) Per concursar en oposicions a I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.
1 dia. Els treballadors que hagin de treballar la nit anterior, gaudiran de permis la data
anterior al dia de I’examen.

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols 16
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

g) Per deuresinexcusables de caracter public o personal.
El temps indispensable per complir-los.

r) Permis per Assumptes Personals.

Es podra de disposar de 5 dies (10 mitges jornades a I’any), com a maxim, de Ilicéncia
per a assumptes personals, sense justificacio i amb dret a remuneracio. Aquests
permisos s’han de demanar amb una antelaci6 minima de tres dies, i es concediran
sempre que no incideixin negativament en la prestacié del servei i no impliqui perjudici
atercers.

La possible denegacié sera suficientment motivada i vindra acompanyada d’una data
aternativa de realitzacio.

Art. 18 Llicéncies.
a)Per assumptes propis sense cap retribucio.

Els treballadors/es amb, a menys, un any de servei efectiu, podran sol licitar Ilicéncies,
sense sou i anant a carrec seu totes les despeses socials, per un termini no inferior a 15
dies cada any natural.

Les sol licituds es faran per escrit amb un preavis de 5 dies laborables, i es concediran
sempre gque no incideixin negativament en la prestacié del servel i no impliqui perjudici
atercers

L’Ajuntament podra concedir altres Ilicencies sense retribucié si ho estima convenient.
En tot cas, I’Ajuntament haura de garantir que aixo no impliqui perjudici a una tercera
persona o la propia organitzacio.

Es podra concedir llicencia per a la realitzacié d’estudis sobre matéries directament
relacionades amb €l lloc de treball, sempre que existeixi informe favorable del cap dela
unitat organicai regidor responsable en laqual presti els seus serveis el treballador

b) Per dedicar-se al propi perfeccionament professional per la via de la formacio
academica, mitjancant estudis, cursos, seminaris o similars organitzats per institucions
publiques o privades.

Els empleats podran sol-licitar aquesta llicencia després de 5 anys d’exercici actiu en el
mateix Ajuntament. La seva durada no podra ser superior a2 anys.

La concessio d’aquesta Ilicéncia queda supeditada a un informe favorable del cap i
regidor de I’area.

Només s aguesta llicencia es concedeix per interés propi de I'Administracio el
funcionari té dret a percebre totes les seves retribucions. L'apreciacio d'aquest interés de
I'Administracio correspon a's organs competents en materia de personal.

c) Per ra6 de malaltia que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions
publiques.

Aquestallicéncia es determinara per reglament i d'acord amb el régim de previsio socia
al qual el treballador sigui acollit.

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

d) Per exercir funcions sindicals, de formacio sindical o de representacio de personal.
Aquesta llicencia sha datenir a que sigui determinat per reglament, amb consulta
prévia als organs de participacio en ladeterminaci6 de les condicions de treball.

€) Per tenir cura d'un fill amb malaltia greu, segons el Reial Decret 1148/2011.
Art. 19 Reduccions dejornada.

a) Reducci6 1/3 de la jornada per cura d’infants amb la totalitat de la retribucio.

Les persones a les quals s’aplica aquesta llei poden gaudir d'una reduccidé de com a
maxim un ter¢ de la jornada de trebal amb la percepcié del cent per cent de les
retribucions per a tenir cura d’un fill o filla, sempre que no estiguin privades de la
guarda legal d'aquest per resolucio judicial i que I’altre progenitor treballi.

La reduccié de jornada regulada per aquest article té¢ una durada maxima d’un any a
partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior a part,
I’adopcid o I’acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis de paternitat, la
durada de la reduccié computa de manera consecutiva a partir del finiment d'aquest
permis.

El percentatge de reduccié de jornada no és ampliable en e cas de part, adopcio o
acolliment mdltiple ni per cap atre supdsit. Aixo no obstant, la persona afectada pot
optar, sempre gue sigui possible segons les necessitats del servei, per compactar les
hores que corresponguin de reduccio de jornada en jornades consecutives senceres. El
periode de compactacio6 ha d’ésser el que correspongui proporcionalment segons
I’horari de la jornada de treball.

b) Reduccié jornada per discapacitat |egalment reconeguda.

Les persones amb una discapacitat |egalment reconeguda que, per aguest motiu, han de
rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccio de jornada de
treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions
integres.

Per a gaudir d’aquesta reduccio de jornadaca un informe del servei medic corresponent
gue justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la
necessitat que es dugui a terme en I’horari laboral.

¢) Reduccié jornada d’un ter¢ o de la meitat, amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions.

Les persones a les quals s’aplica, poden gaudir d'una reduccié d’un ter¢ o de la meitat
de la jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucio,
respectivament, en els suposits seglents:

1/ Per atenir cura d’un fill o filla menor de 6 anys, sempre que se’n tingui la
guarda legal.

2/ Per atenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que
no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
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Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

3/ Perque tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb unaincapacitat o disminucio reconeguda igual o superior al 65% o
amb un grau de dependéencia que li impedeix ésser autdonom, 0 que requereix
dedicacié o atencio especial.

d) Reducci6 de jornada de dones victimes de la violencia de genere.

Les faltes d’assisténcia de les empleades victimes de violencia de génere, totals o
parcials, tenen la consideracio de justificades pel temps i en les condicions en que ho
determinin aixi els serveis socials d’atencié o de salut segons correspongui. Aixi
mateix, les empleades victimes de violencia sobre la dona, per fer efectiva la seva
proteccio o el seu dret d’assisténcia social integral, tenen dret a la reduccié de la jornada
amb disminucio proporcional de la retribucid, o la reordenacio del temps de trebal, a
través de I’adaptacié de I’horari, de I’aplicacio de I’horari flexible o d’altres formes
d’ordenacié del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que per a aquests
suposits estableixi I’administracié publica competent en cada cas.

Art. 20 Excedéncies.
a) Excedencia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla.

L’ excedencia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol
moment a partir del naixement o de la senténcia o la resolucié judicial de congtitucié de
I’adopci6 o I’acolliment.

Aquesta excedencia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del
naixement o de la senténcia o la resolucid judicial en el cas d’acolliment o adopcid, i es
pot gaudir de forma fraccionada.

El periode d’excedencia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau persona i del sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix,
durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de
treball amb destinacio definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc
de treball amb destinacié provisional, conserva €ls drets generals sobre agquest fins a
cessament o fins a moment en que es resolgui la convocatoria de provisio corresponent.

Aixi mateix, es té dret a la participaci6 de cursos de formacié organitzats per
I’administracio.

b) Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars.

L excedencia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d’un
familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es
pugui vaer i que no pugui exercir cap activitat retribuida

Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode maxim de tres anysi es pot gaudir
de forma fraccionada. El periode concret d’excedeéncia és determinat segons I’acreditacid
del grau de dependencia i la durada estimada d’aquesta.

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
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El periode d’excedencia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau personal i del sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix,
durant tot el periode d’excedencia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de
treball amb destinacio definitiva. No obstant aixo, s 1a persona afectada ocupa un lloc de
treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals sobre aguest fins a
cessament o fins @ moment en queé es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.
Aixi mateix, es té dret a la participacié de cursos de formacié organitzats per
I’administracio.

¢) Excedéncia voluntaria per violencia de genere

Les empleades victimes de violéncia de génere, per fer efectiva la seva proteccio o e
seu dret a I’assisténcia social integral, tenen dret a sol-licitar la situacié d’excedencia
sense I’obligacio d’haver prestat un temps minim de serveis previs i sense que sigui
exigible cap termini de permanéncia en aquesta.

Durant els sis primers mesos tenen dret a la reserva del lloc de treball que tenien, i
aquest periode és computable als efectes d’antiguitat, carrera i drets del régim de
Seguretat Social que sigui aplicable.

Si les actuacions judicials ho exigeixen es pot prorrogar aquest periode per tres mesos, i
fins a divuit com a maxim, amb efectes identics als assenyalats anteriorment, a fi de
garantir I’efectivitat del dret de proteccié de la victima.

Durant els dos primers mesos d’aquesta excedencia I’empleada té dret a percebre les
retribucions integres i, si s’escau, les prestacions familiars per fill a carrec

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau persona i del sistema de previsié o drets passius i comporta la
reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar
aquest termini, d’acord amb el que disposala normativa sobre violéncia de genere.

d) Excedénciesper interés particular

Els empleats publics que aixi ho sollicitin, podran obtenir aquesta excedencia quan hagin
prestat serveis efectius a I’administracié durant un periode minim de 5 anys
immediatament anteriors. No obstant les Lleis de Funcio Piblica que es dictin durant €
desenvolupament de I’'EBEP podran establir periodes de serveis prestats menors i
determinaran €ls periodes minims de permanéncia en aquesta situacio.

La concessio d’aquest permis queda supeditada a les necessitats del servei i no podra
declarar-se quan a I’empleat public se li hagi obert un expedient disciplinari.

Els qui estan en situacio d’excedencia per interes particular no meriten retribucions, ni
els és computable el temps que estiguin en aquesta situacio als efectes d’ascensos,
triennisi drets en €l régim de Seguretat Social que els sigui aplicable

€) Excedéncies per agrupacio familiar

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

Es pot concedir I’excedéncia voluntaria per agrupacio familiar sense el requisit d’haver
prestat serveis efectius en qualsevol de les administracions publiques durant el periode
establert als empleats, € conjuge dels quals resideixi en una altra localitat per haver
obtingut i estar acomplint un lloc de treball estable.

Els qui estan en situacié d’excedencia voluntaria per agrupacié familiar no meriten
retribucions, ni els és computable e temps que estiguin en aguesta situacio a's efectes
d’ascensos, triennis i drets en el regim de Seguretat Social que els sigui aplicable.

Cap. V - PREVENCIO DE RISCOSLABORALS
Art. 21 Principisgenerals

En matéria de prevencio de riscos, I’actuacio de I’ Ajuntament, dels treballadors/es i dels
Seus representants es basara en:

a) La integracid de la prevencio6 de riscos laborals en el conjunt d’activitats i decisions
tant en el que fa als processos técnics i en I’organitzacié del treball como en les
condicions en que aquest es desenvolupi en tots els seus nivells jerarquics, i d’acord
amb el principi de Seguretat Integrada.

b) La implantacié d’una auténtica cultura preventiva, a través de la formacié, la
informacio i la participacié dels treballadors/es per les vies que s’estableixin en cada
cas.

Art.22 Representacio

La participacié dels treballadors/res en matéria de prevencié de riscos laboras es
canditzara através dels Delegats de Prevencio y, del Comité de Seguretat i Salut.

Art.23 Delegats de Prevencié

Els Delegats de Prevencid, son €ls representants especifics dels treballadors/res en
matéria de prevencid de riscos laborals. Seran designats pels membres de les
representacions unitaries, entre els representants legals dels treballadors/res.

Els Delegats/des de Prevencié tindran les garanties establertes per lalegislacio vigent, i
els sera d’aplicaci6 tot allo que es refereix al sigil professiona que aguesta matéria
exigeix

Sera considerat com temps de treball efectiu, sense imputacio al credit a que tenen dret

como a representants legals del s treballadors/res, e corresponent a

e Les reunions del Comité de Seguretat i Salut qualsevol atres convocades per
I’Ajuntament per a tractar de les especifiques questions de prevencié de riscos
laborals.

e El destinat a acompanyar as técnics en les avaluacions de risc i investigacio
d’accidents.

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
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Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

Son competéncies dels Delegats de Prevencié:
1. Col-laborar amb I’Ajuntament en la millora de I’accio6 preventiva.

2. Promourei fomentar la cooperacié dels treballadors/res en la execucié de
la normativa sobre prevenci6 de riscos laborals.

3. Ser consultats per I’Ajuntament, amb caracter previ a la seva execucio,
sobre I’adopcid de les decisions relatives a:

La introduccié de noves tecnologies, en les consegiiencies que
poguessin tenir per a la seguretat i la salut dels treballadorg/es,
derivades de I’eleccid dels equips, la determinacio i I’adequacio
deles condicions de treball i e impacte dels factors ambientals en
el treball.

L’organitzacié i el desenvolupament de les activitats de proteccio
de la salut i prevencio dels riscos professionals en I’ Ajuntament.

Els procediments d’informacié i documentacio.
El projecte i I’organitzacié de la formacid en matéria preventiva.
Art.24 Comitéde Seguretat i Salut Laboral

a) Constitucié i naturalesa:

Es constituira un Comité de Seguritat i Salut, com organ de participacié de naturalesa
paritdria i col-legiada destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions en
matéria de prevencié de riscos laborals.

b) Composicié:
El Comité estara format de manera paritaria pels Delegats/des de Prevencio, d’una part,
i pels representants designats per I’ Ajuntament

¢) Funcionament:
El Comité redactara les regles de funcionament intern.

d) Reunions:

El Comité de Seguritat i Salut es reunira trimestralment i sera convocada per part de
I’ Ajuntament amb, almenys, amb 72 hores de antelacio .

Qualseval de las representacions podra sollicitar, justificadament, la convocatdria de
reunions amb caracter de urgencia, que es celebraran en € termini maxim de 24 hores.

€) Competéencies:
Conéixer directament la situaci6 relativaalaprevencié de riscos.

Coneixer els documents i informes relatius a les condicions de treball que siguin
necessaris per desenvolupar la sevafuncio.

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols 22
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

Coneixer i anditzar els danys produits en la salut o en la integritat fisica dels
treballadors/es, amb I’objectiu de valorar la causalitat i proposar mesures adients.

Esser informat del possible increment del risc en els llocs de trebal que les
modificacions técniques poguessin produir.

Informar a's treballadors/res dels riscos especifics per ala seguritat i salut del seu lloc
detreball, aixi como de las mesures de proteccid i prevencio.

Proposar a I’Ajuntament, la necessitat de establir ajuts individualitzats (meédics i
psicologics) per a aquells treballadors/res amb patologies addictives, i que per els
siguin lliurement acceptats.

Totes agquelles funcions que legalment tinguin conferides.
Art. 25 Formacid i informacio en matéria de prevencié deriscos

Tots els treballadors i treballadores, en funcio dels riscos detectats en el seu lloc de
treball, tenen el dret i I’obligacié de rebre la informacid i laformacio tedricai practica
suficient relacionada amb els esmentats riscos aixi com les mesures de prevencié envers
els mateixos.

El Comité de Seguretat i Salut elaborarala planificacié anua formativai informativa a
desenvolupar en agquest tema, i € temps dedicat a aquest tipus de formacié es
considerara com temps de treball efectiu.

Art.26 Equipsde proteccié individual i vestuari

D’acord amb Comite de Seguretat i Salut Laboral quant a la qualitat i idoneitat,
I’Ajuntament facilitara els equips de proteccié individual aixi com € vestuari adequat a
la naturalesa del risc de cada ocupacié a tots els treballadors/es que, per les
caracteristiques del treball a desenvolupar, fos necessari.

Els treballadors/es estan obligats a utilitzar aquests Equips de Proteccié Individual i €
vestuari i son responsables de fer bon us dels que el's entreguin, seguint les instruccions
facilitades per I’ Ajuntament.

Els terminis maxims per fer Iliurament d’aquests equips i vestuari sera el seglient, segon
I’annex:

e Roba d’estiu: abans del 30 de maig

¢ Roba d’hivern: abans del 30 de setembre

e Altres: abans del 30 de setembre
Malgrat aixo0, els Equips de Proteccio Individua i e vestuari facilitat seran renovats
guan €els seu deteriorament ho faci necessari, prévia devolucio dels mateixos, d’acord

amb I’analisi que de comu acord faci I’Ajuntament i el Comité de Seguretat i Salut
Laboral.
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

El Comité de seguretat i salut realitzaran una proposta anual per poder dotar les
necessitats dels empleats/des de I’ Ajuntament, en quant a equips de proteccio individual
i vestuari.

Art. 27 Vigilancia dela Salut

L’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols promoura les actuacions preventives necessaries
per a la conservacié de la salut, garantint la vigilancia amb una periodicitat minima
anual del estat de salut dels treballadors i treballadores, en funcid d’allo establert a
I’article 22 de la Llei 31/1995 de Prevencio de Riscos Laborals.

A més a meés, I’Ajuntament promoura tots aquells plans preventius que tendeixin a
millorar la qualitat de vida dels trebaladors i treballadores, determinant, un cop
analitzats els riscos as que estiguin exposats, juntament amb el Comite de Salut
Laboral, elstipus, la periodicitat i la obligatorietat dels reconeixement medics, aixi com
els protocol s especifics aplicables a's diferents [locs de treball.

La vigilancia de la salut serd extensiva a tot el personal de I’Ajuntament, amb
independencia de la naturalesa i durada del seu contracte y estara dissenyada d’acord
amb elsriscosinherents a lloc de treball i a seu desenvolupament.

Els treballadors i treballadores tenen dret als examens de salut pertinents i I’obligacio de
sotmetre’s als reconeixements medics que siguin considerats obligatoris, d’acord amb la
legislacié vigent.

Els examens de salut tindran caracter voluntari, i € treballador haura de donar € seu
consentiment abans de sotmetre’s al mateix, excepte en les situacions seguients en que
sera obligatori:

Quan sigui imprescindible avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut
delstreballadorsi treballadores

Quan sigui necessari verificar que I’estat de salut del treballador i treballadora pugui
constituir un perill per ell mateix , per els demés treballadors o per a altres persones.

Quan aixi s’hagi establert en una disposicio legal en relacié amb la proteccié de riscos
especifics.

En el cas d’examens de salut de caracter voluntari, els treballadors i treballadores que
no desitgin sotmetre’s als mateixos hauran de renunciar per escrit

Els treballadors i treballadores rebran un informe amb els resultats de totes les proves
mediques que, relacionades amb lavigilancia de lasalut, li hagin practicat.

Malgrat que I’accés a aquesta informacié medica és de caracter confidencial,
I’Ajuntament podra rebre informacio referent a I’aptitud del treballador o treballadora
per el desenvolupament del seu lloc de treball, sense especificar les causes.

Al marge de I'activitat preventiva enquadrada en la vigilancia de la salut especifica,
I’Ajuntament impulsara altres programes preventius envers la salut publica.

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
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Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

A cada centre de treball hi haura una farmaciola de primers auxilis, i s’establira el
procediment necessari per a assegurar que € seu contingut sempre estigui complert i
actualitzat.

Tipus d’” examens de salut:

Examen de salut inicial: Es fara previ a la incorporacié a lloc de treball, amb
independéncia de la modalitat de contractacié, amb e proposit de protegir als
treballadors i treballadores i evitar assignar trebals a persones que no puguin
desenvolupar-los fisicament.

Avaluacio periodicac Es redlitzaran exdmens de salut periodics, amb les seves
corresponents parts generalsi especifiques, amb una periodicitat minimaanual.

Avaluacié de salut prévia a I’assignacio de noves tasques: Si el lloc de treball varia en €l
seu contingut o bé es produeix un canvi de lloc de treball, s’analitzaran les condicions
fisiques del treballador o treballadora i es comprovara que el pugui desenvolupar sense
riscos afegits.

Avaluacié de la salut després d’abséncia prolongada per motius de salut: Es podra
realitzar un examen de salut a aquells treballadors i treballadores que s’incorporin al
treball després d’un procés de malaltia, a fi d’intentar coneixer si I’afectat es troba en
condicions de desenvolupar la seva activitat habitual sense risc per a la seva sdut, la
dels altres o del procediment de treball. Aquest examen de salut es podra practicar quan
I’absencia hagi estat superior a tres mesos o I’origen del mateix aixi ho aconselli.

Art.28 Canvi defuncions per motius de salut.

En els casos en que, com a consequiencia del's reconei xements medics o de les situacions
d’incapacitat temporal prolongada, es posi de manifest que € treballador/a no esta en
condicions de desenvolupar € nucli essencial de les funcions de la seva ocupaci6, essent
la seva situacio fisica compatible amb el desenvolupament d’altre lloc de treball que
existeixi a I’Ajuntament, aquest s’oferira al treballador/a, informant als representants
dels treballadors/res del trasllat a I’altre lloc de treball, i percebent les retribucionsi base
de cotitzacié corresponents a les condicions de treball que efectivament presti amb els
nous serveis a partir del segon any d'adscripcio.

Cap. VI - PRESTACIONS SOCIALS

Art. 29 Asseguranca de responsabilitat civil.

S’estableix una asseguranca de responsabilitat civil els beneficiaris de laqual seran tots
els treballadors/res de I’Ajuntament pels actes que puguin realitzar en el

desenvolupament del seu treball.

Art. 30 Asseguranca en casde mort oinvalidesa
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Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

L’Ajuntament contractara una asseguranga individual de vida i d’incapacitat permanent
per a tots els treballadors/es de I’Ajuntament en actiu, per un valor d’indemnitzacio de
30.540 euros per a I’any 2014 per a cada contingencia (mort/invalidesa) que
s’actualitzara, cada any, amb la previsié d’IPC de la Llei General de Pressupostos de
I’Estat.

Abans de la seva contractacié/renovacid, els treballadors hauran d’informar del
beneficiari en cas de mort i, posteriorment, rebran una acreditacio de la sevainclusié a
I’asseguranca. L’Ajuntament informard a la Comissié Paritaria del Conveni dels
procediments previs ala contractacio o renovacié periodica.

Art. 31 Assisténciajuridica

L’Ajuntament ha de facilitar I’assessorament, la defensa juridica i el pagament dels
costos judicials de tots els treballadors/es que tinguin qualsevol conflicte judicia davant
tercers, com a consequéncia del desenvolupament del seu treball. Si I’Ajuntament
considera que una sentencia no és satisfactoria, es fara carrec de la tramitacio dels
recursos pertinents.

Una vegada s’hagi dictat senténcia i de la mateixa en resulti mala fe o negligencia greu,
el treballador/a haura de retornar a I’ Ajuntament tots els imports que aquest hagi satisfet
per causa del conflicte judicial, en un termini maxim d’un any, acceptant el treballador
la retenci6 d’aquests imports de la seva nomina mensual, segons les quantitats que
legalment es puguin aplicar, assolint també les consequiencies disciplinaries que de la
seva actuacio poguessin derivar.

Art. 32 Renovaci6 del permisde conduir

Als treballadors/es que ocupin llocs de treball on sigui necessari estar en possessio del
permis de conduir, I’Ajuntament els abonara el 100 % del cost de la corresponent
renovacié, mentre estigui necessariament relacionat amb €l Iloc de treball i en € seu
normal desenvolupament.

El treballador, prévia autoritzacio i posterior presentacio del document acreditatiu, rebra
I’abonament d’aquestes despeses en un termini maxim de dos mesos.

Les peticions que puguin generar dubte, quant ala seva acceptacio, seran resoltes per la
CPSC.

Art. 33 Malaltia o accident

En el cas de Incapacitat Temporal per malaltia comuna, I’Ajuntament aplicara els
descomptes més beneficiosos pel treballador que permeti laLlei.

En e cas de Incapacitat Temporal per accident de treball o maaltia professional,
I’Ajuntament abonara el 100% de les retribucions mensuals, mentre duri aquesta
situaci 6, excloent les gratificacions extraordinaries:

A més del que es pugui patir en € desenvolupament del treball habitual en jornada
laboral, també es considerara accident laboral a tots els efectes € que pateixi €
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Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

treballador/a, amb ocasié o com a conseqliéncia d’ocupar-se de carrecs electius o de
direccio de caracter sindical a I’Ajuntament, aixi com els ocorreguts en el desplacament
que realitzi per les funcions propies del carrec referit a I’ Ajuntament.

Tambeé es considerara accident labora atots els efectes quan e treballador/a, pateixi un
accident de transit amb ocasié o com a consequéncia del desplacament que reditzi
d’anada o tornada de la seva jornada laboral fins el seu domicili.

Art. 34 Bestretesderetribucions

Tot treballador/a, que ho necessiti, pot demanar una bestreta de les seves retribucions

fins a un maxim de 2.100 €, a tornar amb descomptes a la ndomina en e termini de les

seglients 12 mensualitats, velent-se reflectits al mes seglient del pagament de la bestreta.

Se’n té de dret si es destinen a:

a) Trasllat, compra, rehabilitacio o desnonament de I’habitatge.

b) Pagaments imprevisibles de la unitat familiar, o situacions de necessitats analogues.

c) Per norma genera no es concediran més de dos bestretes mensuals. En
circumstancies especials, la Comissio de seguiment podra estudiar I’ampliacio
d’aquest nimero, de la quantitat, i/o del termini de devolucio.

En tot cas, €l treballador/a haura de justificar préviament la despesa.

La utilitzacié contrastada d’aquesta bestreta per a una quiesti6 diferent a la motivada per

a la seva concessio, comportara la devoluci6 total de I’avancament a les nomines,

segons les quantitats que legalment es puguin aplicar.

En cap cas e tota dels avangaments de salari pendents de reembossament superaran la
quantitat de 20.871 Euros per a 2014.

Art. 35 Bestreta per jubilacio.

El treballador de I’Ajuntament que es jubili podra sol-licitar la quantitat de 1000 €
mensuals, a pagar €l mes segiient després de la jubilacié i mentre no li sigui abonada la
pensio, havent-se de retornar un cop reconeguda aquesta; el retorn d’aquestes quantitats
s’haura de garantir i es retornaran en el moment que li sigui abonada la pensio i
endarreriments corresponents.

Art. 36 Prestacions sanitaries

Seran beneficiaris d’aquestes prestacions tot el personal actiu, amb un minim
d’antiguitat d’un any continuat.

Les prestacions maximes visuals que s’estableix en aquest sentit, queden reflectides en
els punts seguents:

a) Vidres per ulleres (amb prescripcio facultativa): 100 %

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
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Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

b) Muntures ( 2anys) 60€..
c) Lentilles 50 % cost anual.
d) Cirurgiarefractiva 10 % del pressupost

total,amb un maxim de 200€

En cas d’accident de treball contrastat, s’abonara la totalitat del cost dels vidres, les
muntures o les lentilles, sense limit temporal

La presentaci6 de les factures corresponents sera indispensable per a percebre aguestes
ajudes. Es podran presentar al llarg de I’any pero la quantitat del seu pagament es
determinara per la Comissié Peritaria d setembre de cada any i € seu pagament
s’efectuara abans de final d’any. Les sol-licituds presentades a partir de I’1 de setembre
seran valorades a I’exercici posterior.

La quantitat que es destinara a aquestes prestacions seran les corresponents a la partida
inicia del pressupost de I’any anterior. Si I’aplicacid pressupostaria resultés insuficient,
les referides prestacions es reduiran proporcionalment en funcié dels criteris que
estableixi la Comissié paritaria.

No es podran acumular en un any les prestacions de lentillesi ulleres.
Altres prestacions:

L’Ajuntament facilitara a tots els treballadors/res, sense cap cost, una revisio
odontologica anual, en les condicions que determini I’ Ajuntament.

Ambdues parts acorden, durant la vigencia del conveni, cercar mecanismes
pressupostaris que permetin ampliar les prestacions i aguts sanitaries en temes
relacionats amb els tractaments odontol dgics i ortopédics.

Art. 37 Ajutsper estudisper alsfillsdelstreballadors

Durant els tres primers mesos de vigencia del Pacte/Conveni, es desenvolupara un
reglament intern que s’ocupi de I’aplicacié d’aquest article.

La quantitat que es destinara a aquestes prestacions seran les corresponents a la partida
inicial del pressupost de I’ any anterior

Art. 38 Sollicituds i pagaments dels ajuts per estudis reglats o de caracter
oficial

a) Sollicitud:

Els interessats en I’obtencié d’ajuts per estudis hauran de demanar-ho a I’Ajuntament
per cada curs o anualitat, segons € cas, i conjuntament per a tots els beneficiaris del
sol-licitant. El termini per fer la sol-licitud sera de I’1 d’octubre al 31 de desembre.
Juntament amb les sol-licituds hauran d’aportar:

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols 28
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Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

Fotocopia del Ilibre de familia o document andleg en e qual figuri la inscripcio dels
fills, només el primer vegada que es demani I’ajut.

Fotocopia de la matricula del curs o assignatures que s’estudien, i resguard del seu
pagament.

b) Pagament dels ajuts:
Els ajuts que corresponguin es pagaran posterior i immediatament a I’aprovacio
definitiva del pressupost municipal, i en tot cas abans del dia 30 d’abril.

Art. 39 Jubilacié.

Dins el marc legal vigent a cada moment, I’ajuntament se sotmetra a que estigui
legament establert.

Art. 40 Reconeixement pels 25 anys de dedicacié

A tot & personal que compleixi aguesta antiguitat en el servel a aquest Ajuntament, i en
I’any del seu compliment, se’ls abonara un complement de productivitat de 600 €.

Art. 41 Pla de pensions

Tot el personal es podra acollir de forma optativa a Pla de Pensions. Per a aquest Pla,
I’ Ajuntament aportara fins aun 3 % del Saari Base, Antiguitat i Complement de Desti
de cada empleat/da, incrementant-ne aquesta aportacio fins arribar a un 4% durant la
vigéncia del conveni, sempre que no contravingui la normativa pressupostaria ni €l
reglament del Plade Pensions.

Totes les qliestions que afectin al Pla de Pensions seran resoltes per la Comissio de
Control del Plade Pensions.

Art. 42 Panera de Nadal

L’Ajuntament oferira a cada treballador en concepte de gratificaci6 amb motiu de les
festes nadalenques, un lot o panera.

Cap. VIl -FORMACIO

S’acorda que dins el trimestre seglient a I’aprovacio d’aquest conveni es constituira una
comissio de paritaria per alaimplantacié del Plade Formacio i de carrera professional.

Art. 43 Accionsformatives

Ambdues parts reconeixen que la formacié continua és un dret i un deure dels
treballadors/es, i ha de ser un dels factors basics sobre € que ha de girar € model de
Gestid per Competencies i d’Avaluacié del Desenvolupament que durant la vigencia del
Conveni s’implantara a I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols per a la gestio dels seus
Recursos Humans,

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
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En aquest sentit, i amb aquest objectiu, s’elaborara un pla de formaci6é continua que
haura de respondre a dues necessitats inicialment diferenciades:

a) Accions formatives generals, que s’inclouran dins del anomenat Pla de
Desenvolupament Professional i que tindran per objectiu fonamenta la
capacitacié d’aquells treballadors que necessitin reciclatge formatiu per
desenvolupar la seva ocupacié habitual .

b) Accions Formatives de promocié professional que, responent a necessitats de
I’Ajuntament, podran implicar promocio6 professional i revaloritzacio del lloc de
treball.

Art. 44 Accionsformatives generals

Cada any I’Ajuntament, juntament amb els representants legals dels treballadors i
treballadores, a traveés d’una comissié constituida a I’efecte, i un cop detectades
objectivament les necessitats formatives dels treballadors/es per a desenvolupar la seva
feina habitual, elaborara el Pla Anual de Desenvolupament Professional. (PADP)

Aquestes accions formatives programades no implicaran promocié interna, son de
caracter obligatori, aniran sempre a carrec de I’Ajuntament i es desenvoluparan dins de
lajornada laboral

Quan ainiciativadel treballador/a es proposi una accié formativano inclosaen el PADP
pero que a criteri de I’Ajuntament sigui necessaria per el desenvolupament de la feina
habitual, s’haura d’autoritzar previament per la Regidoria de Personal, i tindra el mateix
tractament que les accionsincloses en el Pla.

Per norma general, cap treballador/a participara en accions formatives més de 40 hores a
I’any.

Art. 45 Accions for matives de promocio professional

L’Ajuntament, obeint a necessitats tecniques que impliquin modificacio de qualificacio
en els llocs de treball, elaborara accions formatives que, un cop superades amb exit,
implicaran una promoci6 professional, i amb la repercussio sobre les retribucions que
legalment correspongui.

Aguestes accions formatives seran a iniciativa de I’Ajuntament, seran suficientment
publicitades entre els treballadors/es i es faran sempre fora d’hores de treball.

Art. 46 Pagament de les despeses

Quan I’Ajuntament autoritzi previament una determinada accio formativa que impliqui
cost per € treballador/a, aquest avancara totes les despeses i una vegada conclosa
I’activitat de Formaci6 Professional presentara la corresponent “relacié de despeses per
assisténcia a activitats de Formaci6”, juntament amb el corresponent certificat
d’aprofitament o assisténcia. L’ Ajuntament fara efectiu el pagament que li correspongui
al treballador/a en un termini maxim d’1 mes des de la data de I’aprovacid de la
despesa.
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Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

Cap. VIl - SELECCIO DE PERSONAL / CONTRACTACIO

Art. 47 Selecci6 de personal

El sistema de seleccié i contractacio, s’ajustara a la normativa general pressupostariai
gue sobre ocupacié estigui vigent en cada moment i es realitzara d’acord amb els

seglents criteris:

a) Ha de basar-se en els principis d’igualtat, mérit i capacitat i fer-se mitjancant
convocatoria publica.

b) Ha d’ajustar-se a la normativa, as acords amb la representacié legal dels
treballadors/res i a les necessitats reals de I’ Ajuntament.

¢) Ha de prioritzar la promocio interna dels treballadors/ers que presten servel a
I’ Ajuntament.

Art. 48 Participacio en els sistemes previs de seleccié

Amb caracter general, la seleccié s’efectuara per concurs-oposicio o per concurs de
meérits segons els procediments normatius i pactats a I’efecte.

En virtut del art. 61.6 del EBEP |os sistemes selectius de funcionaris de carrera seran els
d’ oposicid i concurs-oposicio i sols per llei podra aplicar-se, excepcionalment, el
sistema de merits. Respecte del personal laboral fix se segurales mateixes regles.

Amb I’objectiu d’agilitzar els processos selectius, s’elaborara un cataleg de bases que
defineixi el temari general dels diferents llocs de treball a cobrir. En aquesta elaboracio
participaran €ls representants legals del s treballadorg/res.

En els sistemes de valoracié s’haura de tenir en compte la prestacié de serveis a
I’Ajuntament, amb independéncia de la relacié contractual que el treballador/a tingui.

Art. 49 Organs de seleccié

La representacié legal dels treballadors/res designara un membre per formar part de
cada un dels organs de seleccio que es constitueixin, i sera part intrinseca i col-legiada
del mateix, amb els mateixos dret i obligacions que la resta de membres.

Art. 50 Promoci6 Professional

Ambdues parts acorden prioritzar i potenciar la promocié vertical, horitzontal,
restringida i general a I’hora d’ocupar qualsevol placa que sigui necessari cobrir a
I’ Ajuntament.

Dins del marc legal i normatiu, i sempre respectant els principi de publicitat,
transparencia i igualtat d’oportunitats, totes les places a cobrir es faran, en primer lloc,
mitjancant promocio interna.
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

Es considerara promoci6 professional i, per la qual cosa, supeditada al mecanisme de
cobriment de plaga per promocid interna, qualsevol tipus de contractacié per substitucio
0 per acumulacio de tasgques superior atres mesos.

Art. 51 Contractacio per urgencia/ Borsa detreball

L’Ajuntament, per questions urgents contrastadament justificades, podra fer contractes
temporals per un termini inferior a tres mesos, sense convocar € concurs oposicio
pertinent.

Totes aquelles persones que han participat i aprovat en proves de seleccié de
I’Ajuntament formaran part d’una bossa, i se’ Is informara de la necessitat de
contractacié puntual i urgent que té I’Ajuntament.

Art. 52 I ntegracio de minusvalids

L’Ajuntament reservard, per a persones que tinguin reconeguda la condicié lega de
minusvalidesa una discapacitat igual o superior a 33% un 3 % de les places lliures de
treball o contractes ofertes, aquest reserva es concretard en aguelles categories
professionals i arees funcionals en els quals la seva incorporacié sigui més efectiva per
la prestacio del servei public, d’acord amb les capacitats del treballador i amb les
condicions objectives de I’organitzacié de treball.

Cap. | X —DRETSSINDICALS
Art. 53 Larepresentacio col lectiva

La representacio collectiva es portara a terme a través de la representacio legal dels
treballadors i treballadores fruit de les Eleccions Sindicals, en els termes establerts per
la Ley 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Pdblic.

Art. 54 Comite d’empresa i Junta de personal

a) Composicio. EI nombre de membres del Comite d’Empresa i la Junta de
Personal es determinara d’acord amb allo establert a la legislacio vigent.

b) Dotacio: Per el desenvolupant de I’activitat propia de la representacié unitaria,
I’Ajuntament facilitara un lloc equipat amb els mitjans adequats, i la utilitzacié
de taulers d’anuncis municipals.

c) Credit Horari. Els membres de la representacio unitaria de I’Ajuntament de Sant
Feliu de Guixols disposaran d’un maxim de 20 hores mensuals per a
desenvolupar la seva tasca sindical. Per a la utilitzaci6 d’aquestes hores sera
necessari la comunicacio previa a I’ Ajuntament amb una antelacié minima de 48
hores, excepte casos d’urgéncia contrastada. La utilitzacid contrastada
d’aquestes hores per a altres qliestions diferents a les legitimament destinades,
comportarainiciar les accions legalment possibles.
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

d) Hores Fora de Comput. No es computara a I’esmenta’t crédit horari el temps
utilitzat en reunions amb els responsables de I’Ajuntament per iniciativa
d’aquests Ultims, i de manera especifica, en les actuacions que es refereixen al
Comité de Seguretat i Salut Laboral, Tribunals de Seleccid i atres comissions de
treball creades per iniciativa de I’ Ajuntament.

€) Acumulacioé Horaria: Les organitzacions sindicals podran constituir una Borsa
d’hores amb la totalitat o part dels drets i garanties del conjunt dels seus
membres amb dret a credit horari i només podra incrementar € credit horari dels
representants sindicals, i per periodes setmanals, com aminim.
Si aquesta acumulacié hordria, que haura de ser autoritzada préviament per
I’Ajuntament, comportés detriment del servei, aquest treballador podra ser
substituit per un treballador/a per el mateix temps i mentre duri I’acumulacio del
credit horari.

f) Assemblees: La representacid unitaria disposara de 20 hores anuals per a la
celebracid d’assemblees.
La celebracié d’aquestes assemblees haura de ser sol-licitada a I’ Ajuntament
amb una antelacio minima de 72 hores.
En cap moment, la celebracié d’una assemblea pot deixar inactiu un servei de
I’ Ajuntament.

g) Fons de formaci6 sindical: L’Ajuntament, consignara en el seu pressupost la
guantitat de (1.000 €) per a I’adquisicié de material, llibres, etc. Les despeses
d’aquest fons seran autoritzades per el president del Comité d’Empresa/Junta de
personal.

Art. 55 Accié Sindical

En aplicacio delalegislacié vigent, elstreballadors/es afiliats a un Sindicat podran:
a) Constituir Seccions Sindicals de conformitat amb allo establert en el's Estatuts
delasevaorganitzacio Sindical.
b) Fora d’hores de treball, celebrar reunions, préevia notificacié i autoritzacio de
I’Ajuntament, si es celebra en alguna dependéncia municipal, recaptar quotes i
distribuir informaci6 sindical sense pertorbar I’activitat normal.
¢) Rebrelainformacio queli envii la seva Organitzacié Sindical.

Art. 56 Representacié sindical

Les Seccions Sindicas degudament constituides i integrades pels &filiats/es als
Sindicats amb representacio de més del 10% alarepresentacio unitariatindran dret a

a) Nomenar un delegat sindical que les representi.

b) Utilitzar els taulons d’anuncis municipals per a la informacio6 especifica del
Sindicat.
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

c) Celebrar una assemblea anua dins de les hores de treball amb un temps
maxim d’una hora, prévia notificacié amb una antelacié minima de 72 hores, i
autoritzacio expressa de I’ Ajuntament.

Art. 57 Delegats sindicals

Els delegatg/des sindicals tindran les garanties i drets que els reconeix la legislacié
vigent, i de manera singular, €l's seglients:

a) Representar i defensar els interessos del seu Sindicat i dels dfiliats/des a
mateix.

b) Servir d’instrument de comunicacié entre el seu Sindicat i I’ Ajuntament.

¢) Tenir I’accés a la mateixa informacid i documentacio que es posi a disposicio
dels membres de la representacio unitaria, estant obligats a guardar el degut sigil
professiond.

d) Assistir a les reunions gue convoqui la representacio unitaria amb veu pero
sense vot.

e) Esser escoltats per I’Ajuntament préviament a I’adopcié de mesures de
caracter col-lectiu que afectin as treballadors/es en genera i as dfiliats de la
seva Organitzacié Sindical en particular, i especiadment en las sancions
acomiadaments d’aquests Ultims, sempre que I’Ajuntament tingui coneixement
previ d’aquesta afiliacio.

f) Emetre informes relatius a I’organitzacio del treball.
g) Negociar en nom de la representacio sindical.

h) El credit d’hores i la seva utilitzacié sera €l reconegut en aquest Conveni als
membres de la representacié unitaria.

Art. 58 Recaptacié quotes sindicals

El descompte de la quota sindical es fara efectiu mitjancant la detraccio del seu import
en landmina mensua de cada efiliat.

Sera necessari que el treballador/a interessat/da remeti a I’Ajuntament un escrit
expressant amb claredat I’ordre de descompte, I’Organitzacié Sindical a la que pertanyi
i el nimero de compte corrent on s’hagi d fer I’ingrés de la corresponent quota.

Cap. X - PLAD’IGUALTAT

Art. 59 Comissio d’ Igualtat

L’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols a de adoptar les mesures necessaries dirigides a
evitar qualsevol discriminacié laboral entre homesi dones

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
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Art.62

Amb independéncia de I’apartat anterior I’ajuntament ha d’elaborar i d’aplicar un pla
d’igualtat, per aquest motiu es creara una comissié mixta administracio/sindicats per la
seva elaboracio

Art. 60 Clausula de no discriminacié

Les parts es comprometen a promoure el principi d’igualtat d’oportunitats i no
discriminacié per rad de sexe, estat civil, edat, raca, nacionalitat, condicié social, idees
religioses o politiques, afiliacidé o no aun sindical, aixi com per raons de llengua. En tot
cas, es donara compliment a allo previst a la Llei organica 3/2007 d’iguatat
d’oportunitats per a la igualtat efectiva entre homes aixi com a la resta de normativa
vigent sobre aquesta matéria.

Aquest comprimis comporta igualment remoure els obstacles que puguin incidir en €
compliment de laigualtat de condicions entre dones i homes aixi com impulsar mesures
d’accio positiva o altre necessaries per corregir possibles situacions de discriminacio.
S’ha de posar especial atencié quant al compliment d’aquests objectius en:

Accés a I’ocupacio

Estabilitat en I’ocupacid

Igualtat salarial en treballs d’igual valor.

Eliminacio de la segregacié ocupacional per sexe.

Formacio i promocié professional, de manera que les dones siguin presents en
totselsnivells

jerarquics.

Ambient laboral exempt d’assetjament sexual i/o moral.

Conciliacio de lavida personal, familiar i laboral.

En tot cas, I’aplicacié d’aquestes mesures se subordinara a una correcta prestacio del
servei pablic sense prejudici d’allo que estableixi la normativa vigent.

Aixi mateix, les parts es comprometen a adoptar totes les mesures que siguin
necessaries per a salvaguardar el dret de tots els empleats respecte ala sevaintimitat i a
la consideracidé que mereix la seva dignitat, compresa la proteccié davant les ofenses
verbals o fisiques de naturalesa sexual, i a concretar aquest compromis en I’elaboracid
conjunta d’un protocol d’actuacio davant de I’assetjament psicoldgic, sexual i per rad de
sexe.

Cap. XI - REGIM ECONOMIC

Art. 61 Retribucions

L” increment retributiu per a cada any de la vigéncia d’aquest conveni sera € que
estableix la Llei General de Pressupostos de I’Estat.

L’estructura salarial i les remuneracions per a cada un dels conceptes és la que es
reflecteix en larelacio de llocs de treball aprovat pel Ple Municipa i que forma part del
Pressupostos Municipals.

Complement de desti

Aquest document és una copia simple del document electronic original. Pot verificar la integritat del document amb el codi de

verificaci6 electronic a I'adreca seguent : https://ciutada.guixols.cat/OAC/ValidarDoc.jsp
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

Es el concepte retributiu destinat a remunerar el lloc de treball que s’ocupi, segons el
nivell assignat.

Quant les circumstancies legals ho permetin, es continuara valorant I’experiencia dels
empleats/des, en el seu lloc de treball, fomentant la mateixa, a raé d’ un augment de dos
nivells per a tots €s treballadors i treballadores que no estiguin en el nivell maxim,
segons la relacio segiient i que tinguin, a la signatura d’aquest conveni, més d’un trienni
d’antiguitat en el seu actual lloc de treball; entenent com antiguitat el servei a aquesta
administracié i la manera de compensar I’experiéncia en el lloc de treball, especialment
d’aquells que no tenen possibilitats de canvi de grup en la seva carrera professional.

- Grup Al (antic A): 28 punts
- Grup A2 (antic B): 26 punts
- Grup C1 (antic C): 22 punts
- Grup C2 (antic D): 18 punts

- Agrupacions Professionals (antic E): 14 punts

Si per disposicions de caracter normatiu s’establissin altres maxims superiors as
assenyaats anteriorment, la Comissio Paritaria estudiara la possibilitat de regular la
situacio dels treballadors/es que no hagin gaudit d’aquest augment per trobar-se a limit
dels maxims establ erts.

Tenint present que els treballadorsi treballadores més antics son els que han de realitzar
les tasques d’integraci6 a I’Administraci6 de I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols en
el seu funcionament intern d’usos i costums propis, el Complement de Desti dels
treballadors i treballadores de nova contractacié es mantindra en e nivell minim,
d’acord amb la relacid seglient, fins que no tinguin un trienni d’antiguitat en el lloc de
treball. Un cop exhaurit aguest trienni, i les circumstancies legals ho permetin,
s’aplicara el nivell que determini el Ple Municipal per acadalloc de treball

GrupAl 25 punts
Grup A2 21 punts
Grup C1 17 punts
Grup C2 15 punts
Agrupacions professionals 12 punts
Art.63 Adequacio dellocs de treball

La comissio paritaria de adequacio de llocs de treball, estara formada com a minim per
1 membre de cada representacio sindical, tenint en compte la ponderacié per nimero de
representants. Per tant, es garanteix la representacié de totes les forces sindicals a la
Comissio Paritaria de Adequacié de llocs de treball i es limita la preséncia d’1 assessor
extern per sindicat. Aquesta Comissio Paritaria de ALLT que tindra un maxim 5 de
membres com a representants dels treballadors i de 5 membres com a part de
I’Ajuntament, es reunira, de manera ordinaria, cada sis mesos, la primera setmana del
mes de maig i la primera setmana del mes de novembre.

Els treballadores i treballadores que considerin que € seu lloc de trebal mereix una
nova adequacid, d’acord amb els parametres acordats, podran presentar la seva peticié
de manera suficientment justificadai fonamentada.
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Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

Les decisions de la Comissio Paritaria d” Adequacio de llocs de Treball que impliquin
modificacio salaria es reflectiran en el's Pressupostos Municipals.

Les decisions de la comissié paritaria es prendran per consens del's seus membres.
Art.64 Antiguitat.

La valoraci6 de I’antiguitat sera sobre la base dels triennis de la quantia que es fixin en
els Pressupostos Generals de I’Estat, la meritacié dels quals es fara de forma automatica

i d’aprovacio tacita € dia en que es compleixi i es liquidaran en la noOmina en que
vencin.

Art.65 Pagues extraordinaries.

El personal laboral al servei de I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols rebra anualment
dues pagues extraordinaries d’una quantia, cadascuna d’elles, igual a la totalitat del
salari mensual.

Art.66 Data maxima d’ingrés dels salaris.

La data maxima en qué I’Ajuntament ingressara la nomina sera el dia 28 de cada mes,
excepte els mesos de juny i desembre, en que I’ ingrés de la nomina i la paga extra es
farae dia20.

L’ajuntament donara I’ordre d’abonament de la nomina a I’entitat bancaria emissora,
com amaxim €l dia 27 de cada mes; excepte els mesos de juny i desembre que ho fara
comamaxim €l dia 19.

Art.67 Endarreriments.

Tota liquidaci6 d’endarreriments que en aplicacié d’aquest Pacte, correspongui percebre
als treballadors/es, s’abonara en un termini de tres mesos a partir de la seva aprovacio
definitiva; en cas de no haver-hi consignacié, s’iniciara I’expedient de modificacié de
credit, alasignaturadels acords.

Art. 68 Assisténcia a reunions

Les assisténcies que faci el personal que esta al servei d’aquest Ajuntament en ser citat
pel President de la Comissié o Regidor competent a qualsevol convocatoria o reunio per
guestions professionals inherents al seu lloc de treball, i que tingui lloc fora de I’horari
laboral, es compensaran de la seglient manera:

Les que facin referencia a lloc de treball i que siguin de caire permanent anual i
periodic, seran retribuides mitjancant valoracié del complement especific personal,
segons criteris i barem establert i adoptats a la Comissié d’ adequacio de llocs de treball
CALLT
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

Les que siguin puntuals i esporadiques mitjancant hores festives, sempre que hi hagi
acord en entre el/la treballador/a i I’Ajuntament i sempre que les necessitats del servei
restin cobertes, segons taula de compensacio del pacte/conveni.

Es donara coneixement als representants dels treballadors.

Art.69 Dietesi quilometratge.

Quan els treballadores/es de I’Ajuntament s’hagin de desplacar per rad del servei
préviament autoritzades percebran en concepte de dietes i quilometratge les quantitats
gue per aguests conceptes fixa la normativa vigent de funcio publica de Catalunya en
cada moment.

L’Us del vehicle privat en la redlitzacié de qualsevol feina relacionada amb € lloc de
treball es regulara durant la vigéncia d’aquest conveni

L’area corresponent tramitara els seu IPJ corresponents

Art.70 Renda vital garantida

Per a I’any 2013 cap treballador/a al servei de I’Ajuntament no cobrara unes
retribucions brutes inferiors a 1.124 €, corresponents a la jornada completa de treball
mensual.

Aquestes previsions no seran aplicables als contractes especias, com €ls de Formacié
Professional o Practiques, € régim juridic dels quals preveu una disminucié de
retribucions, o bé al personal d’ocupacio comunitaria.

Lesretribucions detot € personal municipa seran fixades atenent els seglients criteris:

Laseva suficiéncia per assegurar un nivell de vida digna.
La categoria de cadatreballador/a, i € correcte equilibri intern entre categories.

Disposicio Transitoria Primera

A I'any 2014 s’aplicara la revisié i adequacio de llocs de treball disposant de la
guantitat de 200.000 €.

Si finalitzat I’any 2014 no s’hagués aplicat la revisid, es consolidara en el pressupost la
guantitat destinada a I’ALLT.

Disposicio Transitoria Segona

Es voluntat d’ambdues parts I’aplicacié de mesures que permetin aconseguir una plena
estabilitat laboral.

A ta efecte, els contractes administratius, les tasgues dels quals siguin de
desenvolupament propi de treballadors en plantilla, es creara la plaga adient, i sera
inclosa en I’oferta publica d’ocupacié que correspongui, seguint la legislacid vigent
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

Disposicio Transitoria Tercera

Ambdues parts acorden que, a llarg de la vigéncia del conveni col-lectiu, tots els
treballadors i trebaladores del nivell C2 (antic grup D) i de les Agrupacions
Professionals (antic E) tindran I’oportunitat d’optar, dins del marc legal i normatiu, a la
promocio interna vertical o horitzontal, d’acord amb els sistemes de carrera professional
que s’implantaran mitjancant la gesti0 per competéncies i I’avaluacié del
desenvolupament.

Disposicio Transitoria Quarta

Durant I’any 2014, s’elaborara un reglament que desenvolupi I’aplicacié efectiva dels
criterisde les accions formatives de promocio professiona.

Disposicio Transitoria Cinquena

En e termini de tres mesos a comptar des de la signatura del present conveni, la
Comissi6 Paritaria de Seguiment del Pacte determinara el redactat d’un article en relacio
al suposit d’externalitzacio de serveis prestats per I’Ajuntament. Aquest article s’haura
de reflectir I’actitud de defensa dels interessos dels treballadors que passin a formar part
de I’empresa contractada, a I’hora de fer les inclusions procedents en el Plec de
Condicions corresponents.

ANNEX |

SECTORIAL BRIGADA MUNICIPAL

Art. 1 Sistemade Treball

En € decurs del primer trimestre del 2014 es constituira una comissio entre
I’ Ajuntament, els responsables de la Brigada Municipal i els representants legals dels
treballadors d’aquest servei, amb la finalitat d’elaborar un sistema de treball i de
distribucié de jornada que permeti donar resposta a les necessitats reals de la poblacio,
en quant a sistemes de manteniment es refereix, optimitzant, alhora, els recursos dels
gue disposa la Brigada.

En aguest sentit, es valorara la possibilitat que es puguin negociar jornades flexibles,
retens i polivaléncies, que hauran de ser valorades econdmicament, d’acord amb les
directriusi € vist i plau de la Comissio Paritaria del Conveni, i sempre que la dotacio
pressupostaria ho permeti.

Art.2 Robadetreball

El Comité de Seguretat i Salut Laboral, vetllara pel compliment de terminis d’entrega i
gualitats de laroba de treball i seguretat pactades.

Per tractar temes que afecten a vestuari de la Brigada Municipal, el Comite de
Seguretat recavara I’assessorament dels responsables d’aquest servei.
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

ANNEX [1

SECTORIAL ESPORTS

Art. 1 Sistemade Treball

En € decurs del primer trimestre del 2014 es constituira una comissio entre
I’Ajuntament, els responsables del servei d’esports i els representants legals dels
treballadors d’aquest servei, amb la finalitat d’elaborar un quadrant anual de treball.

Art.2 Robadetreball

El Comité de Seguretat i Salut Laboral, vetllara pel compliment de terminis d’entrega i
gualitats de laroba de treball i seguretat pactades.

Per tractar temes que afecten al vestuari dels treballadors adscrits al servei d’Esports, el
Comité de Seguretat recavara I’assessorament dels responsables d’aquest servei.

ANNEX I11

SECTORIAL ESCOLA BRESSOL

Art.1 Robadetreball

El Comité de Seguretat i Salut Laboral, vetllara pel compliment de terminis d’entrega i
gualitats de larobade treball i seguretat pactades.

Per tractar temes que afecten al vestuari dels treballadors adscrits al servei De I’Escola
Bressol, el Comité de Seguretat recavara I’assessorament dels responsables d’aquest
servei.

ANNEX IV

SECTORIAL POLICIA LOCAL
| .CONDICIONSLABORALS
Art. 1.- Calendari i Jornada laboral

1.- Elsfuncionaris de la Policia Loca redlitzaran unajornadalabora igua quelarestade
funcionaris d’aquet Ajuntament des del mes segilent de la aprovacié del Pacte /Conveni
pel Ple Municipa. En cas de disminucié del comput setmanal d’hores de treball de la
resta de funcionaris d’aquest ajuntament, s’aplicara al menys la mateixa reducci6 a aquest
col lectiu.

Les festes oficials es prorratejaran al llarg de I’any

2.- Es creara una borsa d’hores per a tots els membres de les escales basica i intermedia
(romanent), solament per I’any 2014, per tal de cobrir el servel ordinari en cas de que
aquest no quedi cobert amb 3 persones, agent/caporal/sergent, i s’aplicara a tots els
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components de qualsevol torn o serveis especific amb la distribucié maxima d’un dia de
treball cadatres mesos. Aquest dia no tindra caracter acumulatiu amb els dies a retornar
dels altres mesos.

3.- Quasevol proposta de modificacié de la jornada laboral dels funcionaris de la
Policia Local, sera pactada amb els funcionaris afectats i la Comissié de Seguiment i
Interpretacié del Pacte, per a que es pugui annexar al pacte I’acta de I’acord.

4.- En cap cas, ladistribucio de la jornada laboral tindra un caracter personal, sind que
es determinara en relacié amb el lloc de treball, i s’evitard produir cap tipus de
discriminacié envers cap treballador o col-lectiu d’aquests, sigui quina sigui la seva
naturalesa.

Art. 2.- Horarisdetreball

1.- Atenent al fet de que I’organitzacié correspon a I’Ajuntament, el cap de la Policia
Local comunicara, per escrit, I’establiment dels horaris de trebal de tot € persona
d’aquesta area a I’area de Recursos Humans i aquesta ultima a la Comissio de Control,
Seguiment i Interpretacio del Pacte-Conveni, per a coneixement de tots els treballadors
d’aquesta area.

2.- En cap cas, la distribucio dels horaris s’entendra que té un caracter personal, sind
que es determinara en relacié amb el lloc de treball, i s’evitara produir cap tipus de
discriminacié envers cap treballador o col-lectiu d’aquests, sigui quina sigui la seva
naturalesa.

3.- Atenent a les peculiaritats del servei de policia, aixi com a preservar la salut del
treballador que realitza aquesta funcio, i per donar un servei de qualitat a ciutada, com a
normageneral no es fara més d’una jornada laboral per cada dia de treball.

4.- Si per rad de servei extraordinari de caracter obligatori legal, forga major, estructural,
previsible o no, es realitzen dues jornades laborals seguides en un dia de treball, hi haura
d’haver un descans, com a minim, d’una jornada laboral sencera abans de la segiient
jornadalaboral.

5.- Els treballadors majors de 50 anys podran sollicitar no efectuar servei en €l torn de
nit, per tant, restaran exclosos de redlitzar serveis ordinaris i extraordinaris en aquest
torn, llevat de situacions temporals de forca major degudament justificades (nevades,
inundacions i grans incendis). L’Ajuntament, si els efectius i el servei ho permet,
accedira a aguesta peticio.

6.- Si per necessitats importants de servei (no es cobreixi €l torn de nit amb el personal
assignat voluntariament), els funcionaris que hagin demanat no efectuar servel ordinari
en el torn de nit, no passaran més d’un mes a I’any. Si per qualsevol motiu el mes
assignat en quadrant per fer torn de nit no ho fa, passara el mes seglient que la
Prefectura consideri més adequat. Si per impossibilitat material no pot fer el servel en
torn de nit en I’any en curs, ho fara I’any segiient.
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Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

7.- Tota modificacié de I’horari laboral es podra realitzar si les dues parts (afectats i
Prefectura) estan d’acord. L’area de Recursos Humans donara, per escrit, compte
d’aquestes modificacions a la Comissio de Seguiment i Interpretacié del Pacte.

8.- L’area de Recursos Humans donara coneixement mensualment de les modificacions
dels horaris degudament justificats i per escrit, a la Comissio de Seguiment i Control
del Pacte.

Art. 3.- Calendari laboral anual dela Policialocal (quadrant)

1.-Com a Calendari anual laboral de la Policia Local (quadrant), s’entén la distribucid
dels dies de festa, de servel, de vacances, des dd dia 1 de gener a 31 de desembre, de
tots els funcionaris d’aquest Cos, independentment de la jornada laboral i horari que
realitzin.

2.- La primera setmana del mes d’octubre de cada any la prefectura de la Policia Local
comunicard, mitjancant escrit, la planificacio de jornades, horaris, torns, serveis
especifics, unitats especialitzades, etc... per a I’any seguent. Els funcionaris d’aquest
Cos hauran de sol licitar els periodes vacances, preferencia de torns, serveis especials,
etc... En la segona setmana d’octubre, la llista amb la distribucié provisional del
personal, segons els conceptes esmentats, es fara arribar als funcionaris de la Policia
Locdl, alaComissio de Seguiment i Interpretacié del Pacte i a Recursos Humans.

3.- La tercera setmana del mes d’octubre la Comissié de Seguiment i Interpretacié del
Pacte, es reuniran per a acordar els parametres a seguir en la confeccié del calendari
laboral anual (quadrant) per I’any seglient: model, durada, rotacié dels torns i els
horaris de tot el personal d’aquest Cos, tant de servel ordinari com especific i com a
minim contindra les segiients premisses:

3.1.- Esgarantiraatot el personal, com a minim, cap de setmana altern de festa. En
cas de no poder complementar-se puntualment agquesta rotacio, per raons
importants de servei, el personal afectat gaudira de dos dies de festa per cada
diamodificat a determinar per prefecturai €l personal afectat en €l mateix mes
0 en € seglient mes que sigui possible.

3.2.- El personal minim uniformat d’aquesta area que ha de restar de servei sera de
3 per cada torn de treball. En aquest total de persones es sumaran €ls dels
diferents serveis que treballin dins de I’horari de cada torn ordinari.

3.3.- Si no és a peticié de I’interessat, no hi haura més de 5 dies seguits de treball,
tret que aixo impossibiliti tenir unarotacio de caps de setmana alterns.

4.- Acordats els parametres del calendari laboral, I’area de Recursos Humans presentara
I’eshorrany del mateix a tots els funcionaris de la Policia Local i a la Comissi6 de
Seguiment i Control del Pacte. Es donara copia del mateix (mitjangant paper, o per
correu electronic), abans del dia 31 d’octubre.

5.- Els funcionarisi la Comissié de Seguiment i Control del Pacte tindran temps fins €l
dia 10 novembre del mateix mes per a presentar a-legacions a calendari anual laboral
(quadrant), les quals seran contestades en un maxim de cinc dies.
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Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

6.- L’area de Recursos Humans abans del dia 20 de novembre haura de lliurar el
calendari anual laboral (quadrant) de treball finalitzat amb les al-legacions contestades
als afectatsi ala Comissio de Seguiment i Control del Pacte.

7.- Tota modificacié posterior que s’hagi de fer al calendari anual laboral (quadrant)
aprovat definitivament, sera de comu acord entre el cap de la Policia Local i els
interessats.

8.- L’area de Recursos Humans donara coneixement mensualment de les modificacions
per escrit respecte del  calendari anual laboral (quadrant) ala Comissié de Seguiment i
Control del Pacte.

Art. 4.- Unitats especialitzades

1- L’Ajuntament, dintre de la seva potestat organitzativa, podra crear unitats
especiaitzades amb tasgues i horaris especifiques aixi com la regulacid de I’accés a
aguestes unitats.

2.- Qualsevol modificacié de les condicions de treball dels serveis especias sera
pactada amb la Comissio de Seguiment i Control del Pacte.

3.- En cap cas, I’accés a aquestes unitats especialitzades s’entendra que té un caracter
personal, sind que es determinara en relacié amb el lloc de treball, i s’evitara produir
cap tipus de discriminacio envers cap treballador o col-lectiu d’aquests, sigui quina sigui
lasevanaturalesa.

I CONDICIONSSOCIALS
Art. 5.- Plaanual de vacances

1.- A efectes de vacances, es consideraran els dies laborables que segons € quadrant
tingui assignat cada funcionari com a dia de treball, i es podran gaudir en les fraccions
que calguin, sempre que no vagi en detriment del servel. La no autoritzacio haura de ser
motivada i es donara coneixement per escrit ala Comissio de Seguiment i Control del
Pacte.

2.- Es podran demanar en els periodes que calguin fins esgotar € dies de vacances,
sempre que no vagi en detriment del servel.

Art. 6.- Serveisextraordinarisi canvisen € servel

1.- En cas que per Decret d’Alcaldia o per ordre de persona legitimada o prolongaci
del servei, s’hagi de treballar en dies o hores determinades diferents dels establerts en el
quadrant anual distribuit segons article 3.6, es computaran com a serveis de forga major
i es compensara hora treballada per quatre hores de descans arrodonint-se a |I' hora
sencera si hi ha fraccid6 menor de | 'hora. Prefectura decidira els dies en els quals es
podran compensar a proposta de I’interessat.
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

2.- Assisténcia a judicis, fora de la jornada laboral es computaran € temps necessari,
arrodonint-se a I’hora sencera si hi ha fraccié menor de I’hora, incloent-hi e temps de
desplagament des del domicili del treballador si aquest es troba fora de servei. Aquest
temps es computara en descans amb la catal ogacié del punt 1.

Es computara una hora més per desplacament a SFG i dues a Girona.

3.- El cap de I'area presentara un informe mensual a I’area de Recursos Humans del
personal que hagi realitzat serveis extraordinaris amb la seva motivacio.

Art. 7.- Formacio policial i reciclatge especific.

1.- S’acorda que els cursos de formacié i reciclatge es faran dintre de lajornada laboral.
Les hores de formaci6 que es facin fora de lajornadalaboral, es compensaran segons el
redactat general del Pacte.

2.- Tots els agents de nou ingrés seran inscrits € curs basic de formacio (excepte els que
ja el tinguin aprovat) en la convocatoria més propera que faci a I’ Institut de Seguretat
Publica de Catalunya, a la data de la convocatoria de I’oposicié percebent les
retribucions integres.

3.- L ajuntament de Sant Feliu de Guixols, es fara carrec de totes les despeses derivades
de I’assisténcia al curs basic de formacio i I’especific per a comandaments a I’ Institut
de Seguretat Publica de Catalunya atot €l personal que treballi en aguesta empresa quan
aprovin la convocatoria.

Art. 8.- Revisié meédicai/o psicotecnica

1.- Donat que per ala Policia Local la revisié medica té un caracter obligatori per els
membres d’aquest Cos per a portar armes de foc, es fara la revisio medica i/o
psi cotécnica obligatoria, com anormageneral quan estrobin de servei.

2.- Si no fos possible, es compensaran les hores que estiguin en e centre on es faci la
revisi6, més una hora pel desplagament d’anada i tornada tal com es fa en
desplacaments per assisténciaajudicis.

3.- Els membres del torn de 22 a 6 hores, hauran de tenir festa € dia immediatament
anterior al diadelarevisio. Si per quadrant tenen festa el dia anterior podran compensar
les hores en festes com a hores nocturnes festives.

Art. 9.- Ampliacidi reestructuracio dela Plantilla de la Policia L ocal.

1.- Per I’'any 2015, I’Ajuntament es compromet a convocar totes les places sense ocupar
0 ocupades interinament. Tanmateix a proveir les escales de comandament, tenint cura
especialment que hi hagi dos caporals per torn de servei i com a minim un més pels
serveis especials.

2.- Durant la vigéncia del Pacte/Conveni, I’Ajuntament es compromet a ampliar la
Plantilla Organica de I’area de la Policia Local si per norma legal no hi ha cap
impediment, convocant publicament les places fins arribar a la ratio d’agent funcionari
amb plaga en propietat per habitant a la mitjana establerta per la Generdlitat de

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

Catalunya (IDESCAT, Departament d’Interior = 1,99 agents per 1000 hab.) en el Baix
Emporda, durant la vigencia d’aquest Pacte.

I11 CONDICIONS ECONOMIQUES
10.- Adequacio del Complement Especific delsfuncionaris dela Palicia L ocal.

1.- A la signatura de I’acord d’ adequacio de Llocs de Treball, la quantitat corresponent
al concepte denominat prolongacié de jornada del persona de I’escala basica i
intermeédia, passara a formar part del Complement Especific dels membres de la Policia
Local d’aquestes escales, en els conceptes que s’hagin aprovat per la Comissio d’
Adequacio de Llocs de Treball.

2.- El personal d’aquests Cos, accepten de forma expressa que una vegada realitzada
aquesta adequacid, s’ha realitzat totalment la adequacio del Complement Especific de la
PoliciaLocal i es considera actualitzadala valoracio del 1locs de treball.

3.- Aquest personal podra demanar una nova revisié de I’adequacio de Llocs de Treball
transcorregut e temps fitxat pel redactat del Pacte general o que es faci una nova
adequacio de Llocs de Treball amb criteris nous.

Art. 11.- Gratificacié economica per treballar dies defesta especials

1.- Tot el personal d’aquest Cos que trebali rebra una gratificacio extraordinaria
economica de 180 € pels torns de 6 a 22 hores i 220 € pel torn de 22 a 6 hores o la part
proporciona en cas de jornada que coincideixi parcialment amb agquestes, els seglients
dies:

o El dia 24 de desembre: torn de nit.
¢ El dia 25 de desembre; torn mati i tarda
o El dia 31 de desembre: torn de nit
o El dial de gener: torn mati i tarda
o El dia5 de gener: torn tarda.

2.- El cap de I'area presentara un informe mensual a I’area de Recursos Humans del
personal que hagi treballat aquests dies el seu servei.

IV UNIFORMITAT

Art. 12.- Comissio d’Assessorament i treball

1.- Es crea una Comissio de Treball on participara el Cap de laPolicia Local, o persona
aqui delegui, i els membres de la Junta de Persona de la Policia Local, amb la finalitat

de fer el seguiment del compliment de terminis d’entrega i de qualitats del vestuari
pactat.

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

2.- Respecte a elements relacionats amb I’armament, es podra recavar informacio del
personal format en tecniques detir.

3.- Es podra establir un sistema alternatiu d’eleccié d’elements de uniformitat que
permeti a funcionari, dins del cost del material assignat, variar les peces que necessiti.

4.- Els funcionaris/es estaran obligats a utilitzar aquests equips de proteccio individual,
del materia policia i vestuari i son responsables de fer bon us dels que els entreguin,
seguint les instruccions facilitades per la Comissié d’Assessorament.

5.- Malgrat aix0, I’armament, els equips de proteccio individual, material policial i el
vestuari facilitat seran renovats quan € seu deteriorament ho faci necessari.

6 - Per aguest motiu, eslliurara un llistat amb totes les peces de la uniformitat i material
gue es necessiti amb el preu de cada una d’elles. Aixi mateix es lliurara el llistat de
peces de la uniformitat i materia lliurats per a que els funcionaris sdpiguen tot € que
poden demanar en anys posteriors.

7.- El funcionari sol-licitard, per escrit, aquelles peces d’uniformitat que necessiti
d’acord amb el llistat adjunt, dins del limit economic destinat a I’efecte i segons el full
descriptiu facilitat per la Prefectura..

8.- Totes les peces de roba i material que tinguin un periode de canvi, també es
canviaran per deteriorament sense que s’hagi esgotat aquest periode.

9.- L’ajuntament es compromet en el decurs de I’any 2014 a dotar els/les policies, que
ho sol-licitin, les armilles antibales com a peca d’uniformitat, adquirint aquests/es el
compromis d’utilitzar-les habitual ment.
10.- Elsterminis maxims per fer lliurament d’aquests equips i vestuari sera el segiient:
10.1.- Roba d’estiu: abans del 1 de maig
10.2.- Roba d’hivern: abans del 1 d’octubre
10.3.- Altres: abans del 1 d’octubre

11.- Uniformitat basica de dotacio, estiu i hivern, per atot el personal.

11.1).- Vestuari basic d’estiu:

Camises o equivalent 2 al’any.

Pantalons 2 al’any.

Sabates operatives 1 parell anys alternatius.
Botes operatives 1 parell anys alternatius.
Gorra uniformitat 1 cada any alternatiu
Granotadetreball (s es determina per dotacid) 1cada any aternatiu.
Ulleres de sol canvi per deteriorament.

11.2).- Vestuari basic d’hivern:

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

Camises 0 equivalent
Pantalons

Sabates operatives
Botes operatives
Gorra uniformitat

Granota detreball (si es determina per dotacio)

Samarretatérmica
Pantalon térmic
Parca (peca d’abric)
Polar (pega d’abric)
Braga

Guants

11.3).- Uniformitat de mitjagala:

Sabates de vestir

Camisablanca

Xarreteres escut brodat en color
Pantalons amb ribet de color blanc prim
Gorra de plat amb escut metal-lic
Guants blans
Guerreramitjagaa

Corbata negra

Subjecta corbata

Funda portaarma

Guions condecoracions

2 al’any.

2 al’any.

1 parell cada 2 anys.
1 parell cada 2 anys.
1 cada 2 anys.

1 cada?2 anys.

2 cada 2 anys.

2 cada 2 anys.

1 cada3 anys

1 cada3 anys

1 cada3 anys

1 parell cada 3 anys

1 cada5 anys
1 cada5 anys.

canvi per deteriorament.
canvi per deteriorament.
canvi per deteriorament.
canvi per deteriorament.
canvi per deteriorament.
canvi per deteriorament.
canvi per deteriorament.
canvi per deteriorament.
canvi per deteriorament.

11.4).- Complements, elements de defensa i d’armament basics:

Xarreteres escut SFG
Cinturd interior i I’exterior
Placa de pit metal-lica
Porta carnet amb placa metal lica
Xiulet

Impermeable

Basto policia extensible
Funda arma servel

Funda porta carregadors
Guants d’intervencio
Manillesi funda

Armilla para-bala (persona)
Llanternaindividua

Botes d’aigua

11.5).- Uniformitat basica de motorista:
Botes

Guants
Casc

1 parell a I’any.

canvi per deteriorament.
canvi per deteriorament.
canvi per deteriorament.
canvi per deteriorament.
canvi per deteriorament.
canvi per deteriorament.
canvi per deteriorament.
canvi per deteriorament.
canvi per deteriorament.
canvi per deteriorament.
canvi per deteriorament.
canvi per deteriorament.
canvi per deteriorament.

canvi per deteriorament.
canvi per deteriorament.

data d’homologacio.
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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

Pantalon d’estiu 2 cada 2 anys.
Pantalon d’hivern 2 cada 2 anys.
V ARMAMENT

Art. 13.- Armament

1.- I'‘Alcalde o persona que delegui, amb I’assessorament del Cap de la Policia Local i
de I’instructor de Tir d’aquest cos, determinaran quina marca i model d’arma de foc, tan
curta com llarga, sera més idonia per la seva adquisicio pel servel, tenint en compte la
Llei de Policies Locals, el Reglament d’Armes de les Policies Locals i € Reglament
d’Armes i Explosius.

2.- Els funcionaris del Cos de la Policia Local que portin armes de foc de servel
assistiran obligatoriament, dintre de la seva jornada laboral, ales 2 practiques anuals de
tir obligatories.

3.- Si laredlitzacid de les mencionades practiques no fossin possibles dintre de I’horari
laboral, els funcionaris compensaran aquestes hores en festes, segons I’article 8 d’aquest
annex |.

4.- Atés el Reial Decret 1335/2012, de 21 de setembre, pel que es modifica el Reial
Decret 563/2010, de 7 de maig, en el que s’aprova el Reglament d’articles pirotécnics i
cartutxeria, es dotara els funcionaris del Cos de 100 cartutxos de dotaci6 personal i de
200 cartutxos per fer les 2 practiques obligatories i €l's cartutxos necessaris per a I’equip
detir formalment creat.

VI MATERIAL POLICIAL
Art. 14.- Homologaci6 i adequacio del material policial

1.- Aquest Ajuntament vetllara perque la Policia Loca disposi de tot € materia
necessari per dur aterme les seves funcions.

2.- La determinacié del material a adquirir i utilitzar (idoneitat, ergonomia, dotacio,
ubicacioé d’elements — vehicles -, etc) es fara de coml acord entre I’Ajuntament i
membres de la Comissi6 de Seguretat i Salut de I’area de la Policia Local.

Art. 15.- Equipament delsvehicles

1.- L’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols, proveira els membres de la Policia Local
del material necessari per a e desenvolupament de les seves funcions, complint les
caracteristiques d’homologaci6 i adequacié que dicti I’ Autoritat competent.

2.- Els vehicles de quatre rodes podran estar dotats d’un dispositiu de separacio
protectora entre I’espai davanter i els seients del darrera. Aquests hauran ser de material
facilment rentable i els vidres de les portes del darrera seran fixos o es manipularan
solament des de la part davantera.
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Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

3.- Tots els vehicles policials aniran previstos d’equip transmissor receptor,
senyalitzacio Iluminosa exterior d’emergencia, senyals acustiques i equip de megafonia,
excepte aquells que por rad del servel no siguin necessaris.

4.- Tots els vehicles policials aniran previstos del material complementari necessari,
determinat pel tipus de vehicle i la funcié o missié a redlitzar, segons estableixi la
normativa aplicable

Art. 16.- Manteniment dels vehicles

1.- La operativitat i eficacia de moltes intervencions policials radica en la rapidesa en
que les mateixes s’inicien i es desenvolupen, el que exigeix, no solament I’adequada
dotacio de vehicles sind que agquests es trobin en tot moment en optimes condicions de
servei, solament possibles mitjancant la prestacié de especial atencio del seu
manteni ment.

2.- El manteniment, en un primer nivell, correspon a conductor del vehicle, que ha de
vetllar per la seva utilitzacié adequada i per la puntual adopci6 d’aquelles mesures que
la conservacio del mateix exigeix, donant coneixement els seus superiors de les
anomalies que detecten.

Art. 17.- Elsequips detransmissié — recepcio

1.- L’operativitat i €eficacia de moltes intervencions policials radica en |’adequada
dotacié d’un nimero adequat de transmissors receptors que permetin I’operativitat de
les diferents unitats sind que agquests es trobin en tot moment en optimes condicions de
servei, solament possibles mitjangant la prestacio de especia atencié del seu
manteniment tant per part dels agents com de I’administracié.

2.- Per a garantir la operativitat, aixi com la autoproteccié dels policies, I’Ajuntament
garantira que cada agent disposi d’un equip transmissor - receptor com a dotacio
personal.

3.- L’ajuntament garantira que la xarxa de comunicacié que utilitza aquesta Policia
Locadl, es trobi en perfectes condicions per a que no hi hagi cap mena de problema a
I’hora de comunicar o rebre comunicacié per part de la central o qualsevol membre de
lapoliciaque estrobi de servei dintre del territori municipal.

VIl SEGONA ACTIVITAT

a).- Segona Activitat

1.- La segona activitat és una situacio administrativa que afecta als funcionaris de la
Policia Local, i que té per objecte garantir I’adequada aptitud psicofisica dels/de les
agents mentre estiguin en actiu, assegurant I’eficacia en el servei.

2.- Laincorporacio a la situacié de segona activitat, aixi com la seva finaitzacio, es

realitzaran de conformitat amb els termes i condicions previstos en la normativa lega
d’aplicacio.
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Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

b).- Passi i regulaci6 de la segona activitat

1.- El passi ala segona activitat es produira només des de la situacié administrativa de
servei actiu, i s’hi romandra fins al passi a la situacio de jubilacio o altra que no sigui de
servei actiu, llevat que el passi a la segona activitat s’hagi produit com a conseqiiencia
d’embaras o pérdua d’aptituds psicofisiques, i que les causes que la motivaren hagin

desaparegut.

2.- El personal en situacié de segona activitat, restara subjecte als mateixos regims
disciplinaris i d’incompatibilitats que el personal en servei actiu.

3.- En la situacié de segona activitat no es podra participar en procediments de
promocié o mobilitat en els cossos de la Policia Local, excepte quan la segona activitat
vingui donada per causa d’embaras.

4.- Malgrat aix0, a aquells funcionaris que, estant en situacié d’actiu i pertanyent a
I’Escala Executiva, estiguessin realitzant, en el moment de donar-se les circumstancies
per al pass a la segona activitat, les proves corresponents per accedir a I’escala de
comandament, se’ls posposara el passi a la segona activitat fins a I’acabament de les
mateixes.

¢).- Funcions susceptibles de segona activitat

1.- Per regla genera, les funcions que es desenvolupin pels membres de la Policia Local
en situacié de segona activitat ho seran dins el mateix cos a que pertanyen, exercint
altres funcions d’acord amb llur categoria.

2.- Si aix0 no és possible, poden passar a prestar serveis complementaris adequats a llur
categoria en altres llocs de I’ Ajuntament. Les funcions concretes que desenvoluparan en
aquest cas els/les funcionaris’es membres de la Policia Local en situacio de segona
activitat seran, preferiblement, entre atres, les seglients:

2.1.- Vigilancia d’entrada i sortida a les dependéncies municipals.

2.2.- Activitats i tasques de subaltern a les oficines i dependencies de la Policia
Local.

2.3.- Activitats relatives a educaci6 vial .

2.4.- Control del manteniment del parc mobil dela Policia Local

2.5.- Administratives ales dependencies de la Policia Local

2.6.- Intendenciade la Policia Local (control de vestuari, material, etc.)

2.7.- Logistiques (distribucio de materialsi documents...)

2.8.- Practica de notificacions administratives

2.9.- Inspeccions relacionades amb I” incompliment d’ordenances municipals

2.10.- Activitats técniques d’assessorament, gestié i recolzament de I’activitat
policia o relacionades amb la mateixa, sempre que no impliquin actuacions
policials operatives.

2.11.- | qualsevol dtra que els sigui assignada pels seus superiors, i que sigui de
naturalesa similar ales anteriors.
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Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

3.- Cada any a la Relacio de Llocs de Treball de I’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
es determinaran els llocs de treball adscrits a segona activitat, preferentment a I’area de
seguretat, i en atres serveis municipals si aixd no fos possible.

d).- Resolucié sobre segona activitat i acreditacio professional

1.- Es passara a la situacio de segona activitat i, en € seu cas, es reingressara a servei
actiu, mitjangant resolucio de I’ Alcalde.

2.- La situacié de segona activitat quedara reflectida en el document d’acreditacid
professional del funcionari afectat.

€).- Excepcionalitat

1.- L’Alcalde podra requerir motivadament a Policies Locals en situacio de segona
activitat per a I’acompliment de funcions operatives de la Policia Local, pel temps
minim necessari, quan concorrin raons excepcionals de seguretat ciutadana que,
basicament, contemplaran els aspectes seglients:

1.1.- Que siguin imprevisiblesi no periodiques.

1.2.- Que siguin d’una magnitud tal que no puguin resoldre’s pels mitjans
policials operatius ordinaris.

2.- La designacié dels funcionaris’es per a la reditzacio dels serveis esmentats,
s’iniciara pels que hagin passat a la situacié de segona activitat per ra6 d’edat, i, en
ordre cronologicament invers a del seu passi, comencant pels que es trobin
desenvolupant les seves activitats en I’area de seguretat.

3.- Als funcionaris que hagin d’efectuar els serveis enumerats en aquest article, se’ls
dotara de la uniformitat i mitjans necessaris per a desenvolupament de les seves
funcions.

f).- Inici del procediment

1.- L’Ajuntament juntament amb la representacio legal del personal de I’ Ajuntament de
Sant Feliu de Guixols procedira a determinar els llocs de treball que podran ser coberts
per personal declarat en situacio de segona activitat i quedaran reflectits en la Plantilla
Organica de I’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixaols.

2.- La convocatoria per a I’inici del procediment per a cobrir les places en segona
activitat correspondra a I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.

3.- L’Ajuntament determinara en cada moment els llocs que poden ser ofertats per a ser
coberts per aguest sistema.

g).- Causes

1.- Les causes que poden comportar passi a segona activitat, seran les segiients:

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
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Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

1.1- Per disminucié de la seva capacitat per compliment d’una edat determinada, en

funci6 del quelalegidlacio vigent determini per cada escala

Les edats necessaries per a procedir a pass a la situacié administrativa de
segona activitat, en cas de tenir la capacitat disminuida, i segons I’escala a la
gue pertanyin, seran les seglients:

a. EscalaExecutiva 56 anys.
b. Escalalntermédia 53 anys.
c. EscadaBasica 50 anys.

1.2- Per disminucio de les aptituds psicofisiques per a desenvolupament de la

funci6 policial:

Podran passar a la situacio de segona activitat, aquellg/es policies locals que
segons dictamen medic hagin patit una disminucid de les seves aptituds
fisiques, psiquiques o sensorials necessaries per a compliment dd servei
ordinari, sempre que no procedeixi la jubilaci6 per incapacitat. Aquest
dictamen podra ser emés pel Tribunal Meédic, requeriment per part de
I’ Ajuntament, o per sol-licitud del/de la interessat/da.

La causa de la disminucid per a I’accés a la situacié de segona activitat, sera
gualsevol maldtia, sindrome o procés patologic fisic o psiquic, que incapaciti
d/a la funcionari/a per a normal desenvolupament de les tasques i funcions
policials del servei ordinari, referides a I’escala en la que es trobi enquadrada
la seva categoria professional, i sempre que la disminucié no sigui causa
susceptible de declaracié del/de la funcionaria/a en situacio legal d’incapacitat
(temporal o permanent) per a I’exercici de les seves funcions.

2.- Les funcionaries del cos de la Policia Local podran passar a la situacié de segona
activitat durant I’embaras, previ dictamen medic que ho acrediti.

3.- No podran passar a la situacié de segona activitat, aguells/es policies locas que
tinguin reconeguda pel Institut Nacional de la Seguretat Socia cap tipus de pensié
d’incapacitat. En el cas que aquest reconeixement sigui posterior al passi a la situacio de
segona activitat, aquesta quedara automaticament sense efecte, essent incompatible la
compaginaci6 de |l es dues situacions.

h).- Procés d’avaluacio

1.- L’avaluacié de la disminuci6 sera dictaminada per un tribunal médic que s’ha de
compondre de tres metges: un proposat per I’Ajuntament, un designat per I’interessat i
un d’ escollit per sorteig entre els facultatius del Servel Catala de la Salut que tenen els
coneixements idonis en relaci6 amb el tipus d’afecci6 o de malaltia que pateix
I’interessat.
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Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

2.- A peticié expressa del/de la interessat/da, podra assistir com a observador/a un/a
delegat/da de personal designat per ell/a mateix/a.

3.- L’ajuntament també podra designar a un/a funcionari/aria per a qué assisteixi com a
observador/a.

i).- Reconeixements medics periodics
1.- Elsfacultatius podran disposar la practica de reconeixements médics periodics, per a
I'avadluacié de les aptituds psicofisiques, quan les causes que varen originar la

disminucio aixi ho aconsallin.

2.- Aquesta circumstancia quedara reflectida en € dictamen, que fixara la data en que
s’haura de procedir al nou reconeixement.

3.- En aquest cas, s es produis e passi a la situacio administrativa de segona activitat,
en la Resolucid de I’Alcalde es determinara el caracter provisional de la mateixa, aixi
com lasevarevisié en funcio dels reconeixements médics que es practiquin.
4.- L’interessat podra sol licitar lareditzacio de nous reconei xements medics anual s per
al seu reingrés en e serve actiu, quan consideri que han desaparegut les causes que
varen motivar la disminucié d’aptituds fisiques o psiquiques.
j).- Dictamen
1.- El tribunal ha d’emetre el dictamen medic per majoria i I’ha d’elevar, acompanyat
del parer del facultatiu que en discrepi, si s’escau, a I’ Alcalde-President per ta que
adopti la resolucié pertinent, contra la qual es poden interposar els recursos que
determinalalegislacio vigent en matériade regim local.

1.1- El dictamen haura de contenir els aspectes seglients:

a).- L’existencia o no de disminucié d’aptituds fisiques, psiquiques o sensorials.

b).- Si I’ esmentada disminucié d’aptituds es preveu, o no, amb caracter
permanent.

c).- Si I’ esmentada disminucio d’aptituds es susceptible de ser considerada
com qualsevol de les invalideses que es contemplen a la Seguretat Socidl,
motiu pel que no procedirael passi a segona activitat.

d).- Si lainsuficiencia en les aptituds afecta o no a funcionament normal dels
serveis policials que ha de prestar I’interessat.

€).- Laconveniénciao no del passi alasegona activitat.
2.- El dictamen meédic emes sera vinculant per atotes les parts.

k).- Sistema deretribucid

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
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Acords de laMesa General de negociaci6 de matéries comunes del personal funcionari i laboral (2013-2015).

1.- El personal del cos de la Policia Loca que sigui declarat en situacio de segona
activitat, percebra e saari base i complement de desti com a membre de la Policia
Locd, i e Complement Especific del Iloc de treball que passin a ocupar en segona
activitat, si es fora de la Policia Local a partir del segon any d’adscripcid.

2.- Quan el motiu del passi a la segona activitat hagi estat derivat d’accident de treball o
malaltia professional, es garanteix la percepcio d’un complement persona transitori per
compensar la diferencia que pugui existir entre el complement especific acreditat del
[loc que desenvolupavai €l que passi a ocupar per segona activitat.

3.- En tot cas, tots els membres que es trobin en situacidé de segona activitat se i
mantindra la mateixa base de cotitzacid a la Seguretat Social com s es trobessin en
primera activitat.

).- Formacié complementaria

1.- L’Ajuntament facilitara als/a les funcionaris/aries en segona activitat la formacio
complementaria que pugui requerir el desenvolupament de la mateixa.

VIl DISPOSICIO TRANSITORIA

Durant la vigéncia del Pacte/Conveni, s’acorda adequar els nivells dels components de
la Policia Local, aplicant I’equiparacié amb la resta de cossos de seguretat de Catalunya
(mossos d’esquadra).

Aquesta equiparacio, sempre que la normativa legal i pressupostaria ho permeti, estaria
supeditada a la formaci6 reconeguda en I’ordre EDU 272/2008, i a les equivalencies de
titulaci6 que s’esmenten en aquesta ordre o en qualsevol normativa de referéncia.

En linies generals, els agents estarien enquadrats en e nivell C1 o C2, atenent a la
superaci6 del preceptiu curs impartit per I’ Institut de Seguretat Piblica de Catalunya.

En aguest sentit i amb els mateixos preceptes legals en alo que fa referencia a
titulacions d’accés i a la superacié del curs i practiques, a nivell organitzatiu i
d’organigrama (linia de comandament), passarien a tenir I’actual nivell C1, els Sergents
el nivell A2, i I’inspector en cap el nivell A-1.

La Comissi6 Paritaria i de Seguiment del Pacte/Conveni, o comissié en que delegui,
estudiara el mecanisme per a portar aquest acord a terme.

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
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