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AJUNTAMENT
DE

SANT FELIU DE GUIXOLS
RECURSOS HUMANS/IGE

ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DE LES PROVES SELECTIVES
PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER A COBRIR LES
NECESSITATS TEMPORALS DE PERSONAL DE LA CATEGORIA
D’OFICIAL DE SEGONA PINTOR/A QUE ES PRODUEIXIN DURANT UN
PERIODE DE DOS ANYS, MITJANCANT CONCURS DE MERITS AMB
PROVA PRACTICA PER URGENCIA LLIURE

Data: 12 de desembre de 2017

Hora: A les 8:30 hores

* Lloec: Sala d’actes de la Biblioteca Octavi Viader al carrer Joan Suris 28-34 de Sant

Feliu de Guixols

Assistents:

President:
Sr. Jose Luis Sanchez i Dengra, técnic de la Corporacié expert en la matéria

Secretaria:
Sra. Isabel Gamez i Esmerado, técnica de la Corporacio

Vocals:

Sr. Miguel Laguna i Gonzalez,personal técnic d’una altra corporacid a proposta de
I’Escola d’ Administracié Pablica de Catalunya

Sr. Victor Domeénech i Barreneche, personal técnic de la Corporacio

Sr. Juan Hernandez i Rubio, personal técnic expert en la materia, d’una altra corporacié

Existint el quorum necessari, es declara validament constituit el Tribunal Qualificador.

El dia 11 de desembre de 2017 es va realitzar el primer exercici del procés de seleccio:
la prova de catala, el resultat de la qual va ser:

Niim. de Registre d'Entrada Qualificacio

E2017010879 APTE/A

E2017011128 1 E2017011143 APTE/A

E2017011142 APTE/A

E2017011184 ‘APTE/A

E2017011202 APTE/A
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Desenvolupament de la sessio:

A les 8:30 hores del mati es constitueix el Tribunal Qualificador de les proves.

SEGON EXERCICL-QUESTIONARI DE DEU PREGUNTES CURTES

A les 9:15 h es procedeix a la realitzacié del segon exercici consistent a contestar per

f escrit un quiestionari de deu preguntes curtes relacionades amb les funcions d’oficial de

:IZ) segona pintor/a, determinades pel Tribunal immediatament abans de comengar

/ I’exercici. Els i les aspirants disposaran d’un termini maxim d’1 hora per contestar les
_} preguntes formulades.

En aquest exercici caldra obtenir un minim de 5 punts per superar-ho. Els i les aspirants

que no obtinguin aquesta puntuacid minima, restaran eliminats del procés selectlu Es
qualificara fins a un maxim de deu punts.

La prova finalitza a les 10:15 h amb el segiient resultat:

3 ultimes xifres NIF i lletra | Qualificaci6
278E

6,35
546P

NO APTE/A
025T

7,25
310L

5,5
997A y N/P
610D

NO APTE/A
4291K

NO APTE/A

Els i les aspirants no presentats (NP) queden exclosos del procés.

Tots els/les aspirants son convocats per les 11:00 hores per seguir amb el procés de
seleccio.

TERCER EXERCICI: SUPOSIT PRACTIC

A les 11:20 h es procedeix a la realitzacio del tercer exercici consistent en resoldre dos
suposits practics que proposara el Tribunal relacionat amb les funcions propies del lloc
d’oficial de segona pintor/a, en el temps maxim d’una hora. Es valorara en aquest
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exercici la resolucio del suposit, el coneixement sobre les matéries plantejades i la
presentacié de 1’exercici. Es qualificara fins a un maxim de 10 punts i un minim de 5
punts.

El Tribunal podra decidir que I’exercici sigui presentat pels aspirants davant del
Tribunal, qui podra formular les preguntes que consideri necessaries a 1’objecte de

clarificar aquells aspectes de I’exposicié que cregui oportu.

El resultat del tercer exercici, €s el segiient:

3 ultimes xifres NIF i lletra | Qualificacio
278E
7,5
025T
3 7
310L
5

QUART EXERCICI: ENTREVISTA CURRICULAR . A les 13:00 hores es comen¢a

(\ ’entrevista i la valoracio de meérits.

\5\ Consistira en la realitzacié d’una entrevista. Es fara una entrevista als/a les aspirants, als

ek X efectes de comprovar els mérits al-legats i1 les condicions especifiques exigides per a
S\ ’exercici del lloc de treball d’acord amb I’establert a I’article 67 del Decret 214/1990 de

~——=—"%" ™30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals. Es

.. qualificara fins a un maxim de 5 punts. No sera eliminatoria.
L]

e La puntuacio de la mateixa és la segiient:

j 3 altimes xifres NIF i lletra | Qualificacié

278E

= N 4,5
7 ) 025T

W 2,5
; 310L

% | 2,5

\
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VALORACIO DELS EXERCICIS REALITZATS:

Per tot aixo el Tribunal dona els segiients resultats:
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6,35 7.5 4,5 1,6 19,95
025T
7,25 7 2,5 1,8 18,55
310L
5,5 5 2,5 0 13

Per tot aixo el Tribunal dona per acabat el procés de seleccid

borsa de treball de la categoria d’oficial de segona pintor/a amb els segiients resultats:

per a la creacidé d’una
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Essent les 14:15 h, el president aixeca la reuni6, de la qual cosa com a secretaria dono
fe, i estenc la present acta que signen tots els membres del Tribunal.

President, Vocal i secretdria del Trib
¢ // "
Sr. Jose Luis Sanchez i Dengra Sra. Isabel G

Vocal, Vocal,
Sr. Miguel Laguna i Gonzalez Sr. Victor Domeéngch i Barreneche
I | ( /
| /)

\

ngal, (

Sr. Juan Hernandez i Rubio

Py L\“ o
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