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Num. 4439
AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Edicte d’aprovacié de la convocatoria i les bases que han de regular el procés selectiu per a la provisié d’unfa tecnicla mig, en réegim de
funcionari intert per a I'execticié del programa temporal, mitjangant concurs oposicio lliure

Per Acord de la Junta de Govern Local de 8 de maig de 2018 JGL2018000021, s’ha aprovat un programa per afrontar les
situacions d’exclusié residencial a Sant Feliu de Guixols amb una durada indeterminada que sera fins a la finalitzaci6 del
programa, i en tot cas, com a maxim per un periode de tres anys i la convocatoria i les bases especifiques que han de regir
el procés selectiu per a la provisié d’un/a técnic/a mig, en régim de funcionari interf per 'execucié del programa temporal,
mitjancant concurs oposici6 lliure.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases aprovades.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS OPOSICIO LLIURE PER AL NOMENAMENT D'UN/A
TECNIC/A MIG D'HABITATGE (A2) PER A LEXECUCIO D'UN PROGRAMA TEMPORAL

Primera.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria la seleccié per concurs oposici6 lliure, d"una persona per desenvolupar un programa de
caracter temporal com a técnic/a mig/tja d’habitatge, grup A2, amb unes retribucions equivalents a A2 i amb una jornada
del 100%.

Denominacié: tecnic/a d’Habitatge

Grup de classificacié: A2

Regim: funcionari/a interi/ina per I'execucié d'un programa
Durada: maxim 3 anys

La naturalesa de la relaci6: nomenament subjecte a la legislaci6 estatutaria, de caracter temporal i vinculat al programa que
consistira en executar un projecte per afrontar les situacions d’exclusié residencial a Sant Feliu de Guixols, que incloura
I'elaboraci6 i seguiment d’un registre de necessitats d’habitatge en coordinacié amb els Serveis Socials municipals, aixi com
la negociacié-intermediacié en aquells casos amb més probabilitat de produir situacié d’exclusié residencial a curt termini.

Aquest procés es regira per aquestes bases especifiques.

Segona.- Publicitat de la convocatoria

El contingut integre d’aquestes bases es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i al tauler electronic de I’
Ajuntament de Sant Feliu de Guixols, disponible a la Seu Electronica (http:/ /ciutada.guixols.cat/). La publicaci6 al tauler
electronic no substitueix 1'obligacié de publicar les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes d’aspirants admesos i exclosos, data de les
proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran exclusivament al tauler electronic,
disponible a la Seu Electronica de I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols (http:/ /ciutada.guixols.cat/), i aquesta publicacié
tindra els efectes de la notificacio.

Tercera.- Condicions o requisits que hauran de reunir o complir els i les aspirants.
Per prendre part en les proves de selecci6, els i les aspirants han de complir els requisits i condicions segiients:

e Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6é Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per 1'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat, perd visquin a carrec dels seus progenitors.
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e Haver complert 'edat de 16 anys en la data d’acabament del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, i
no excedir de I’edat establert com a maxima per a d’ingrés en el cos o escala.

e Estar en possessi6 del titol oficial indicat a 'annex 1.
Si es tracta d’un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la homologacié corresponent del Ministeri d’Educaci6,
Cultura i Esport.

e Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins del cos i escala li puguin ser encomanades,
d’acord amb el que es prevegi per reglament.

¢ No estar inhabilitat per sentencia ferma per 1'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat, per resolucié
ferma, del servei de cap Administracié Puablica.

® No patir cap malaltia ni deficiéncia fisica que impedeixi el normal exercici de la funcié.

e Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C (nivell de suficiencia de catala) de la Secretaria de Politica
Lingtiistica, o equivalent. Els candidats han de lliurar dins el termini de presentaci6 de sol-licituds un dels documents
segiients:

o Document que acrediti el coneixement de catala dins de I’ensenyament obligatori, el qual resulta de la certificacié
que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i
s’ha obtingut el titol corresponent després del 1992. Aquest certificat I’expedeix qualsevol institut d’educacié
secundaria public.

o Fotocopia de la documentaci6 acreditativa d’estar en possessi6 del certificat de coneixements de llengua catalana
de nivell C de la Secretaria de Politica Lingiifstica, o equivalent.

Els candidats que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar una prova
especifica, d’acord amb el que estableix la base setena.

No obstant aixd, estan exempts de fer la prova de catala els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a I'ajuntament de Sant Feliu de Guixols, en qué s’hagi establert una
prova de catala del mateix nivell o superior a 'exigit en la convocatoria corresponent, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos selectius de la mateixa oferta ptblica d’ocupacié.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per aquesta convocatoria, s’ha de produir en la data d’acabament del
termini de presentaci6 de sol licituds i mantenir-se fins al nomenament com a personal funcionari interi. Aquestes condicions
i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que preveu la base quarta.

No obstant aixd, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol
dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part
en el procés selectiu.

Quarta.- Forma i termini de presentacié d’instancies.

Les sol'licituds s’adregaran a I’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixols i es presentaran mitjancant model normalitzat, disponible
al’adreca web (http:/ / ciutada.guixols.cat/), al Registre General d’aquest Ajuntament, o en la forma establerta en I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, durant el termini
de vint dies naturals comptats a partir del segtient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia.

Si d’acord amb el previst a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Coma de les
Administracions Publiques, la instancia no es presentés al Registre d’Entrada de I’ Ajuntament, I"aspirant haura de comunicar
al’Area de Recursos Humans la remissié de la copia de la instancia el mateix dia, mitjancant correu electronic (rrhh@guixols.
cat) adjuntant el comprovant que ho acrediti. No s’acceptara cap instancia que no hagi complert aquest requisit.

No obstant aixo, transcorreguts 10 dies naturals des de I'altim dia per presentar la instancia sense haver-se rebutal’ Ajuntament,
aquesta no sera admesa en cap cas.

Els i les aspirants hi hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides, referides sempre a la data d’acabament del termini per a la presentacié de sollicituds.

Administracié Local Ajuntaments

p://www.ddgi.cat/bop/

BOP-2018_0_98_4439 Verificable a htt



ME:

BOP

NUum. 98 - 22 de maig de 2018 Butlleti Oficial de la Provincia de Girona A

N\

Pag. 54

En el moment de la presentacié de la sol-licitud s’haura d’acreditar estar en possessio de la titulacié necessaria per participariel
nivell de coneixement de la llengua catalana corresponent, especificats en aquestes bases. Aixi mateix, si s’escau, s’acreditaran
documentalment els requisits exigits a la base tercera d’aquestes bases.

No obstant aix0, si la persona interessada autoritza I’Ajuntament a la consulta de les seves dades a altres administracions
publiques o organismes publics al mateix formulari de sol-licitud de participacié en proves selectives, el personal de
I’ Ajuntament comprovara directament les titulacions oficials universitaries i no universitaries en possessié del/ dela candidat/
ata. En aquest cas no sera necessari acreditar documentalment la titulacié en el moment de presentacié de la sol-licitud.

L'accés a les dades personals del/ de la interessat/ada es fa en virtut de '’adhesi6 de I’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
al Conveni per a I'impuls i el desenvolupament de la interoperativitat dels sistemes d’informacié entre administracions
publiques catalanes.

Aixi, la documentacié que els/les aspirants han de presentar en el procés selectiu és la segiient:

e Sol'licitud de participaci6 en la convocatoria

e Fotocopia del document nacional d’identitat o del document equivalent dels paisos de la Uni6é Europea, o del NIE
pels estrangers no comunitaris la nacionalitat que es tingui.

e Fotocopia dela titulacié exigida per participar a la convocatdria només en el cas que no s’hagi autoritzat al’ Ajuntament
a consultar les dades a altres administracions o organismes ptblics

e Acreditaci6 del nivell de suficiencia (C) de llengua catalana. En cas que no es puguin acreditar els coneixements de
llengua, es podra realitzar la prova de coneixements prevista a la base setena.

e Relacié dels merits que s’aportin al procés selectiu

En el moment de presentacié de la sollicitud i en relacié als merits, inicament caldra aportar una relacié dels mateixos
indicant: el nom de l'acci6é formativa, agent formador i hores durada accié formativa. Aquesta relacié no tindra caracter
vinculant. La documentaci6 acreditativa corresponent, inicament haura de presentar-se un cop realitzada i superada la prova
de coneixements que es preveu en aquestes bases. En aquest moment s’obrira un nou termini d’almenys 3 dies habils per
presentar la documentacio relativa als merits de la fase de concurs. En aquest periode I'aspirant haura d’aportar:

e Curriculum académic i professional.

Caldra aportar informe “de vida laboral” expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, en el cas de voler que es
tingui en compte el temps treballat en tasques similars a I'empresa privada, aixi com el contracte laboral en qué consti
la categoria i el lloc de treball desenvolupat en 'empresa privada.

Caldra aportar certificat de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en I"administracié ptblica, amb indicacié
expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, perfode de temps, régim de
dedicaci6 i experiéncia adquirida i/ o certificat d’experiéncia professional expedit pels col-legis professionals adients
i/ o altres certificats equivalents

Els serveis prestats a les administracions ptbliques en qualitat de personal eventual no es valoren.

L'experiéncia professional a 'empresa privada o com a treballador/a autdbnom/a s’ha d’acreditar mitjangant
certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps,
el regim de dedicaci6 i I'experiencia adquirida, o fotocopia del/s contracte/s de treball.

L'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols no caldra que s’acreditin documentalment i
s’admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

e Justificant dels merits que s’hagi de tenir en compte per a la valoracié dels mateixos.
Els estudis, congressos, cursos, cursets i jornades i seminaris que s’al-leguen com a merits hauran de ser acreditats
mitjangant titols oficials 0 homologats, indicant el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada.

Tots els documents es poden presentar mitjangant fotocopies, que només seran degudament compulsades als aspirants que
finalment superin totes les proves, i que serien eliminats automaticament del procés selectiu si es detectés que havien aportat
cap document que no es correspongui amb I’original autentic.

Cinquena.- Admissi6 dels i de les aspirants i publicitat.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidencia de la Corporacié en el termini maxim d’un mes,
dictara resolucié aprovant la llista d’admesos i exclosos i es publicara al tauler electronic de 1’Ajuntament, disponible a la
Seu Electronica (http:/ / ciutada.guixols.cat/). En la mateixa resoluci6 es fara publica la composicié i la data de constitucié
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del tribunal qualificador, aixi com la data de realitzacié de la prova de seleccié. Es concedira un termini de 10 dies habils
perque els candidats puguin presentar esmenes o al-legacions a la resolucié d’exclusié del procés de seleccié. Si d’acord amb
el previst a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comyg, la instancia no es presentés
al Registre d’Entrada de I’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixols, I'aspirant haura de comunicar a I’ Area de Recursos Humans
la remissié de la copia de la instancia el mateix dia, mitjangant correu electronic (rrhh@guixols.cat) adjuntant el comprovant
que ho acrediti. No s’acceptara cap instancia que no hagi complert aquest requisit.

Aixi mateix, podran ser recusats els membres del tribunal, d’acord amb l’establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre, de regim juridic del sector public.

Les possibles al-legacions presentades es resoldran en un termini breu de temps i la resolucié adoptada es comunicara
individualment a les persones que hagin presentat al-legacions.

Un cop iniciades les proves selectives no es publicaran els successius anuncis de celebracié de la resta d’exercicis en els
butlletins oficials, perd si en els locals on s’hagin celebrat les proves anteriors.

Sisena.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador es designara segons disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015,

d’octubre, pel qual s’aprova el text ref6s de 1'Estatut Basic de ’Empleat Public, i la resta de normativa que aquest no hagi
derogat de forma expressa.

Es constituira de la segiient forma:

President/a: Un/a tecnic/a de la Corporacié, expert/a en la materia

Secretari/a: actuara com a secretari/a del Tribunal un/a tecnic/a de la Corporacié
Vocals: Un/a tecnic/a a proposta de I’Escola d’ Administraci6 Publica

Assistira en qualitat d’observador/a, sense vot, un/a representant dels/de les empleats/des de I’ Ajuntament de Sant Feliu
de Guixols.

Els/les membres del Tribunal Qualificador hauran de disposar d’una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a la
placa objecte de convocatoria.

Tots/tes els/les membres del Tribunal tindran veu i vot, excepte el/la representant dels/de les empleats/des, que només
tindra veu. El Tribunal no podra constituir-se sense l'assistencia de més de la meitat dels/de les seus/seves membres, titulars
o suplents, i sera necessaria la presencia del/de la president/a i del/de la secretari/a.

L’ Ajuntament o el President del Tribunal podran disposar la incorporacié d’assessors/res especialistes per a totes o algunes
de les proves, els/les quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats tecniques, en base a les quals exclusivament,
col'laboraran amb I'organ de seleccié.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les
proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

Setena.- Procediment i desenvolupament del procés de seleccié
El procés de selecci6 és el de concurs-oposicié i constara de 3 fases:

e FASE 1: Prova de coneixements de llengua catalana
e FASE 2: Oposici6:
o Prova de coneixements teorics generals i especifics i prova de coneixements practics

o Entrevista

e FASE 3: Concurs:
o Avaluaci6é de merits

Les puntuacions obtingudes a la fase de concurs no podran ser aplicades, en cap cas, per superar la fase d’oposicié.

L’ordre d’actuaci6 dels i de les aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament, sera el que es determini
a la llista d’admesos.
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Els/les aspirants seran cridats per a cada exercici en crida tinica, i seran exclosos/ses aquells/lles que no compareguin, llevat
de casos degudament justificats i apreciats lliurement pel Tribunal. En qualsevol moment el tribunal podra requerir als/ a les
aspirants l’acreditacié de la seva personalitat.

Tots els exercicis de les diferents proves seran obligatoris i eliminatoris, quan no s’indiqui el contrari.
a) Realitzaci6 de proves de llengua catalana.

Els candidats que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala hauran de superar una prova especifica
de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es valorara
en els termes d’apte o no apte.

El tribunal comptara amb la col-laboracié d’assessors especialistes en llengua o encomanar la realitzacié de les proves a
professionals externs, si és necessari.

b) Prova de coneixements

En la segona fase, I’aspirant haura de respondre a un apartat de preguntes curtes relacionades amb el temari que s’indica
a l’Annex 2 de les bases i un segon apartat d’un suposit practic relacionat amb les funcions propies del lloc de treball a
ocupar i amb el temari de I’Annex 2.

ler exercici.- Qtiestionari preguntes curtes. Consistira a contestar per escrit un qiiestionari de cinc preguntes curtes relacionades
amb el temari que s’'indica a ’Annex 2 de les bases, determinades pel Tribunal immediatament abans de comengar I’exercici.
Per realitzar la prova no es podra utilitzar material de suport.

Els i les aspirants disposaran d"un termini maxim de 60 minuts per contestar les preguntes formulades.

Aquesta prova, que té caracter eliminatori, es qualificara fins a un maxim de 10 punts. Per superar aquest exercici s’haura
d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts, els aspirants que no superin aquesta puntuacié quedaran desqualificats del
procés selectiu.

2n exercici-. Suposit practic.- Consistira a resoldre un suposit practic que proposara el Tribunal relacionat amb les funcions
propies del lloc a ocupar i el temari que s’incica a1’ Annex 2 de les bases, en el temps maxim d’una hora i mitja. Es valorara en
aquest exercici la resolucié del suposit, el coneixement sobre les materies plantejades i la presentacié de Iexercici.

Es qualificara fins a un maxim de 10 punts. Per superar aquest exercici s’haura d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts,
els aspirants que no superin aquesta puntuacié quedaran desqualificats del procés selectiu.

El Tribunal podra decidir que I'exercici sigui presentat pels/per les aspirants davant del Tribunal, qui podra formular les
preguntes que consideri necessaries a I'objecte de clarificar aquells aspectes de I'exposici6é que cregui oporta.

c) Entrevista

Aquells que hagin superat la prova de coneixements se’ls fara una entrevista, als efectes de comprovar les condicions
especifiques exigides per a l'exercici del lloc de treball d’acord amb ’establert a I'article 67 del Decret 214/1990 de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

Es qualificara fins a un maxim de 5 punts. No sera eliminatoria.

Els factors de valoracié de I'entrevista seran els segiients:

- adequaci6 de les competencies professionals al lloc de treball.
- aptituds personals adequades al perfil del lloc.

- adequacio6 de la tipologia de les tasques a les exigides pel lloc.

d) Fase de concurs:

En I'annex 3 d’aquestes bases es detalla el barem de merits de la fase de concurs.
Es qualificara fins a un maxim de 10 punts. No sera eliminatoria.

La puntuaci6 obtinguda en el concurs de merits es sumara a la puntuacié obtinguda a la prova de coneixements i a la de
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I'entrevista, i determinara la puntuaci6 final del procés selectiu.

En cas que dos 0 més aspirants empatin en la puntuaci6 final del procés selectiu, tindra prioritat la persona que hagi obtingut
major puntuacié global en les proves de coneixements. En cas que persisteixi I'empat, tindra prioritat I'aspirant que tingui
major puntuacié en ’apartat d’experiencia professional de la fase de concurs. I si persisteix I'empat, tindra prioritat I’aspirant
amb major puntuacié en l'apartat de cursos de formacié.

Vuitena.- Relaci6 d’aprovats i presentacié de documents.

Acabada la qualificacié dels i de les aspirants, i abans de la realitzaci6 de I’ tltima fase del procés (periode de practiques), el
Tribunal publicara la relacié d’aprovats, per ordre de puntuacio, i elevara a la Presidencia de la Corporacié la proposta de
nomenament d’interinitat en practiques de 1’aspirant que hagi obtingut la major puntuacié. Aquesta proposta tindra caracter
vinculant.

Contrala llista de persones aprovades es pot interposar recurs d’algada davant el /la president/a de la Corporacié en el termini
i amb l'efecte que estableix la Llei 39/2015 d’1 d’'1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Les persones que hagin participat i aprovat les proves selectives d’aquest procés selectiu perd no hagin obtingut el lloc de
treball passaran a formar part d’una bossa.

Les persones proposades presentaran a 1’Area de Recursos Humans de la Corporacié, dins el termini de vint dies naturals a
partir de la publicacié de la llista d’aprovats, els documents que acreditin els requisits exigits a la Base Tercera per prendre
part en la Convocatoria, i es realitzaran les compulses de tota la documentacié aportada, amb els efectes que estableix la Base
Quarta.

Aquells/lles que tinguin la condicié6 d’empleats/des publics/ques estaran exempts/tes de justificar documentalment
les condicions i requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior nomenament/contracte, presentant la certificacié6 de
I"’Administracié Publica de la qual depenguin que acrediti la seva condici6 i totes les circumstancies que constin al seu full
de serveis.

Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forca major, els i les aspirants proposats no presentessin la documentacié o no
reunissin els requisits exigits, no podrien ser nomenats/des, i quedarien anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud, mitjangant la qual sol-licitaven prendre
part a les proves.

Novena.- Nomenament i periode de practiques
Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’un mes, el/la president/a de la Corporacié
nomenara en practiques el/l’aspirant proposat/da pel tribunal.

Els/les aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la Corporacié perdran tots els drets derivats del procés
de seleccié.

La fase final del procés consistira en la realitzaci6 i superacié d'un periode de practiques en les tasques propies del lloc de
treball i del programa aprovat per Junta de Govern Local.

La durada de les practiques sera de sis mesos, i comengaran el dia de I'inici efectiu dels serveis.

Previament a la finalitzacié del periode de practiques el cap de l'area on l'aspirant hagi prestat els seus serveis, avaluara
I'aplicacié dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament
de les diferents tasques, i 1’adaptacié a I'entorn de treball. La qualificacié d’aquest periode de practiques sera d’apte o no apte.
Unicament en cas que la valoracié sigui desfavorable, es convocara al Tribunal per tal de valorar si es procedeix al desistiment
del contracte. L’aspirant que no superi el periode de practiques perdra tots els seus drets a ser nomenat.

Aquest nomenament d’interinitat sera notificat a les persones interessades i es publicara al Portal de Transparencia de
I’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.

Desena.- Regim d’impugnacions
Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments d’interinitat i les
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resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques poden ser impugnats pels/ per les interessats/ des,
mitjancant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de revisié que es
pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidencia de
la corporaci6 o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves, valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva
d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en alcada davant la presidencia de la corporacié o de
l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar reclamacions quan
es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié
de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser
corregits d’ofici pels organs de seleccié.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés de
seleccid.

Disposicié addicional

Per a tot alld que no s’ha previst en les normes d’aquesta convocatdria unitaria, sera d’aplicaci6 el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de 'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 23/88 de 28 de
juliol de modificacié de la Llei de mesures per a la reforma de la funci6 ptiblica, la Llei municipal i de regim local de Catalunya
de 15 d’abril de 1987, el Reglament de personal al servei de les entitats locals de 30 de juliol de 1990, el Reial Decret 896/1991
de 7 de juny, i altres disposicions que hi siguin d’aplicaci6.

ANNEX 1: CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

NATURALESA I CLASSIFICACIO

Classe personal: Funcionari
Grup: A2
Complement desti: 21

Tipologia lloc: Lloc base
TITULACIO REQUERIDA

Titol de grau, llicenciatura o diplomatura universitaria de Dret, Ciéncies del Treball, Edu-

Requisits exigits iy ; o o . . . . . . . .
q & cacié Social, Cieéncies Politiques, Psicologia, Sociologia, Antropologia o titulacié equivalent.

Altres requisits Idiomes: nivell C de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL
Funcions Generals:

En general correspon a aquest lloc executar un projecte per afrontar les situacions d’exclusié residencial a Sant Feliu de
Guixols, que incloura I'elaboraci6 i seguiment d’'un registre de necessitats d’habitatge en coordinacié amb els Serveis So-
cials municipals, aixi com la negociacié-intermediaci6 en aquells casos amb més probabilitat de produir situacié d’exclusié
residencial a curt termini.

Funcions Especifiques:

e Detecci6, seguiment i coordinacié amb Serveis Socials de les situacions d’exclusié residencial.

* Realitzacié de propostes per captacié d’habitatges destinats a lloguer social

e Realitzacié de propostes per a la mobilitzacié d'habitatges buits

¢ Detecci6 i intervenci6 en materia d’ocupacions irregulars d’habitatges en coordinacié amb Serveis Socials
¢ Seguiment i ampliacié dels habitatges de la Borsa de mediacié i de la Borsa d’habitatges d’inclusio.

* I en general, totes aquelles de caracter similar que li puguin ser assignades.
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ANNEX 2: TEMARI

1.- 'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I’acte administratiu. La motivacid i la forma. El silencia administratiu.
2.- Procediment administratiu: Fases. Comput de terminis.

3.- Revisi6 dels actes administratius: d’ofici i en via de recurs administratiu.

4.- El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.

5.- Legislaci6 vigent a Catalunya en materia d’accés i dret a I'habitatge.

6.- Decret Llei 1/2015, de 24 de marg, de mesures extraordinaries i urgents per a la mobilitzacié dels habitatges provinents
de processos d’execuci6 hipotecaria.

7.- Llei 24/2015, de 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar I’emergencia a I'’ambit de I'habitatge i la pobresa energetica.
8.-Llei4/2016, de 23 de desembre, de mesures de protecci6 del dret a 'habitatges de les persones en risc d’exclusié residencial.
9.- Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla per al dret a 'habitatge: Objectius, estructura i continguts.

10.- Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla per al dret a I’habitatge: Programes socials d’habitatge.

11.- Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla per al dret a I'habitatge: Foment de la rehabilitacié.

12.- Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla per al dret a I'habitatge: Oficines locals d’habitatge, Borses de mediacié per al
lloguer social, I'avalloguer, Servei d’assessorament sobre el deute hipotecari.

13.- Impost sobre els habitatges buits i el seu reglament.
14.- Detecci6 d’habitatges buits. Detecci6 i seguiment d’habitatges buits de les entitats bancaries.

15.- Deteccid i intervencié en materia d’ocupacions irregulars d’habitatges

ANNEX 3: AVALUACIO DELS MERITS
Consistira en la valoracié dels merits al-legats i justificats per cada aspirant segons els segiients criteris de valoracié:

a) Experiéncia professional en treballs de la mateixa naturalesa o similars (amb el maxim de 4 punts):

e Per serveis prestats a I’ Administracié ptblica local: 1 punts/any
® Per serveis prestats a altres administracions: 1 punts/any
e DPer serveis prestats a I'empresa privada: 1 punts/any

b) Cursos, diplomes, etc relacionats directament amb el del lloc, és a dir, exclusivament en legislaci6 especifica del sector
local, procediment administratiu i de 'ambit de I'habitatge, en mediaci6, deteccié d’habitatges buits, ocupacions
irregulars d’habitatges i en politiques publiques d'habitatges objecte de la convocatdria: (amb el maxim de 3,5 punts):

Cursos amb certificat d’assistencia

e Per cada curs de fins a 20h: 0,10 punts.
e Per cada curs a partir de 21h: 0,20 punts.

Cursos amb certificat d’assistencia i aprofitament

¢ Per cada curs de menys de 30h: 0,20 punts
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Per cada curs igual o superior a 30h: 0,25 punts.
Per cada curs igual o superior a 60h: 0,30 punts.
Per cada curs igual o superior a 100h: 0,35 punts.
Per cada curs igual o superior a 250h: 0,40 punts.

Els cursos que no arribin a una durada de 10 h no seran valorats. Tampoc ho seran els cursos o conferéncies en els quals
no s’acrediti la durada.

¢) Altres titulacions académiques (amb el maxim de 2 punts):

Diplomatura técnica : 0,75 punts.
Llicenciatura o equivalent : 1 punt.
Postgrau: 0,5 punts.

Master universitari: 0,5 punts.

d) Certificats expedits per la Secretaria de Politica Lingitifstica superiors al nivell de catala exigit a la convocatoria, 0,5
punts

Sant Feliu de Guixols, 14 de maig de 2018

Carles Motas i Lopez

Alcalde
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