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Exp. Num.: X2017023863/ 16202017000026
DECRET D'ALCALDIA
DECRET. —Sant Feliu de Guixols

Ates que el 30 d’octubre de 2017 va finalitzar el termini de presentacié d’instancies per
prendre part en el procés selectiu, per a la creacid d’una borsa de treball per a cobrir
necessitats temporals de personal de la categoria d’oficial de 2ona pintor que es
produeixin durant un periode de dos anys, mitjangant concurs de meérits amb prova
practica, per urgéncia, les bases del qual han estat publicades a la Seu Electronica, en el
Tauler Electronic de 1’ Ajuntament, i al num. 200 de 19 d’octubre de 2017.

En execuci6 del que disposen les esmentades Bases, que regeixen la convocatoria del
concurs oposicio, d’acord amb el que disposa I’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i
examinat I’expedient administratiu que se segueix:

RESOLC:

1r.- Aprovar la segiient llista provisional d’aspirants admesos 1 exclosos amb indicacid
del codi dels registres d’entrada de les sol-licituds de participacid en el procés selectiu:

Aspirants provisionalment admesos:

Num. Registre d'Entrada

E2017010879
E2017011128 |
E2017011143

E2017011142
E2017011195

Aspirants provisionalment exclosos:

Num. de Registre
d'Entrada Motiu

Manca de documentacié.Incompliment de la base tercera b), e)
E2017011184 f)
E2017011196 Manca de documentacié.Incompliment de la base tercera e)
E2017011202 Manca de documentacié.Incompliment de la base tercera b €)

Base Tercera.- Forma i termini de presentacio de sol-licituds.
A la sol-licitud s'adjuntara:

a) Relaci6 indexada de la documentacio presentada
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b) Fotocopia del document nacional d'identitat, o del document equivalent dels
paisos de la Unié Europea, o del NIE pels estrangers no comunitaris.

c) Fotocopia de la titulacio.

d) Fotocopia del certificat de catala del nivell A 2 o equivalent

e) Fotocopia del carnet de conduir B

f) Curriculum académic i professional.

g) Certificat negatiu de delictes sexuals o autoritzacid per tramitar-ho (annex bases).

h) Relacio de merits 1 fotocopia dels mateixos que s'hagi de tenir en compte per a la
seva valoracid. Els estudis, congressos, cursos, cursets i jornades i seminaris que
s’al-leguen com a merits hauran de ser acreditats mitjancgant titols oficials o
homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de
durada segons 1’annex de la instancia especifica.

2n.- Fer publics els horaris 1 la ubicaci6 dels exercicis de la fase d’oposicio:

Primer exercici: Coneixement de la llengua catalana

Dilluns 11 de desembre de 2017 a la seu de RRHH, primer pis del ¢/ del Mall, 57-
61, 17220 Sant Feliu de Guixols (Girona).

Hora: 10:00 h

Els/les aspirants que han de realitzar la prova de catala, llevat de que amb anterioritat a
la seva celebraciod aporti el certificat acreditatiu del nivell C-1 de catala o equivalent, és
el seglient:

NUm. de Registre
d'Entrada

E2017010879
E2017011128 |
E2017011143

E2017011142
E2017011184
E2017011202

Aquest exercici es qualificara com a apte/a o no apte/a. Caldra assolir la qualificacid
d’apte/a per a continuar amb la resta de proves.

Segon exercici:Qiiestionari de deu preguntes

Dimarts 12 de desembre de 2017 a la Sala d’actes de la Biblioteca Octavi Viader al
carrer Joan Suris 28-34.

Hora: 9:00 h

Consistira a contestar per escrit un qiliestionari de deu preguntes curtes relacionades amb
les funcions d’oficial de segona pintor, determinades pel Tribunal immediatament abans
de comencar I’exercici. Els i les aspirants disposaran d’un termini maxim d’1 hora per
contestar les preguntes formulades.
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En aquest exercici caldra obtenir un minim de 5 punts per superar-lo. Els i les aspirants
que no obtinguin aquesta puntuacié minima, restaran eliminats del procés selectiu. Es
qualificara fins a un maxim de deu punts.

Tercer exercici: Suposit practic
Dimarts 12 de desembre de 2017 a la Sala d’actes de la Biblioteca Octavi Viader al
carrer Joan Suris 28-34.

Hora: A determinar. Es fixara al finalitzar el segon exercici.

Consistira a resoldre un suposit practic que proposara el Tribunal relacionat amb les
funcions propies del lloc d’oficial de segona pintor, en el temps maxim d’una hora. Es
valorara en aquest exercici la resolucid del suposit, el coneixement sobre les materies
plantejades i la presentaci6 de 1’exercici. Es qualificara fins a un maxim de 10 punts i
un minim de 5 punts.

Les tasques i funcions basiques d’aquest lloc de treball seran:

-Realitzar les tasques encomanades segons les indicacions dels tecnics de 1’Area de
Seguretat Viaria i Transit.

-Mantenir 1 reparar la senyalitzacid viaria aixi com altres elements del mobiliari urba
relacionats.

-Muntar, desmuntar, mantenir i reparar senyalitzacid viaria.

-Preparar materials, maquinaria 1 elements necessaris per a la realitzacié de la feina
relacionada i amb la seguretat viaria i la seguretat del transit.

-Organitzar el treball, materials, mitjans 1 equips necessaris per a 1’execucio de les
tasques encomanades.

1. Emprar, mantenir i conservar la maquinaria i les eines que requereix el
desenvolupament dels treballs encomanats, 1 si s’escau, realitzar la reparacio de
les petites avaries, danys o desperfectes que es puguin produir.

2. Conduir els vehicles que li siguin assignats, si escau fins i tot d’altres arees
municipals, en les millors condicions possibles de seguretat, puntualitat,
comoditat i eficacia.

3. Vetllar per la seguretat 1 salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, vehicles i eines relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans 1 equips de proteccid posats a la seva disposicid, d’acord amb els
procediments establerts per la Corporacid i la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

Totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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El Tribunal podra decidir que I'exercici sigui presentat pels/per les aspirants davant del
Tribunal, qui podra formular les preguntes que consideri necessaries a l'objecte de
clarificar aquells aspectes de l'exposicio que cregui oportu.

4t exercici: Entrevista curricular
Dimarts 12 de desembre de 2017 a la Sala d’actes de la Biblioteca Octavi Viader al
carrer Joan Suris 28-34.

Hora: A determinar. Es fixara al finalitzar el tercer exercici.

Consistira en la realitzacié d’una entrevista . Es fara una entrevista als/a les aspirants, als
efectes de comprovar els meérits al-legats i les condicions especifiques exigides per a
I’exercici del lloc de treball d’acord amb 1’establert a I’article 67 del Decret 214/1990 de
30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals. Es
qualificara fins a un maxim de 5 punts. No sera eliminatoria.

3r.- Designar el segiient Tribunal Qualificador dels exercicis:

President/a:
Titular:
Sr. Manel Navarro 1 Martin, técnic de la Corporacid expert en la materia

Suplent:
Sr. Jose Luis Sanchez 1 Dengra, técnic de la Corporacid expert en la materia.

Secretari/aria:

Titular:

Sra. Carmen Ciruela 1 Prieto, cap de Recursos Humans de la Corporaci.
Suplent:

Sra. Isabel Gamez 1 Esmerado, técnica de la Corporacio.

Vocals:

Titulars:

Sr. Miguel Laguna i Gonzalez, personal técnic d’una altra corporacié a proposta de
I’Escola d’ Administracio Publica de Catalunya

Sr Xavi Simona i Sucarrats , personal técnic de la Corporacio

Sr. Juan Hernandez 1 Rubio , personal técnic expert en la mateéria d’una altra corporacid

Suplents:

Sra. Angelina Agudo i Vazquez , personal técnic d’una altra corporaciod a proposta de
I’Escola d’ Administracié Publica de Catalunya

Sr. Victor Doménech i Barreneche, personal técnic de la Corporacid

Sr. Jaume Clot i Griera, personal técnic expert en la materia d’una altra corporacid
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Assistira en qualitat d’observador/a, sense vot, un/a membre dels/de les empleats/des de
I’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.

Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, excepte el/la representant dels/de les
empleats/des, que només tindra veu. El Tribunal no podra constituir-se sense
l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i1 sera necessaria
la presencia del president/a i del/de la secretari/a.

L'Ajuntament o el President del Tribunal podran disposar la incorporacio d'assessors
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les
seves especialitats técniques, en base a les quals exclusivament, col-laboraran amb
1'0rgan de seleccio.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

4t.- Assenyalar per a la constitucio de I’esmentat Tribunal el mateix dia i lloc que se
celebraran les proves del concurs oposicid, a les 9:30 hores del mati.

5¢.- Aquesta resoluci6 es fara publica en el Tauler electronic de I’Ajuntament i1 a la Seu
Electronica de I’Ajuntament als efectes d’esmenar els errors o presentar reclamacions,
en el termini de 5 dies habils des de ’endema de I’exposicid publica, segons disposa
I’art. 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, o per a la recusacio dels membres del Tribunal, d’acord
amb I’establert en els articles 23 1 24 de la mateixa Llei.

6é.- Si no es presenten esmenes i/0 reclamacions, o si no es dicta resolucié en relacié a
les que s’hagin presentat, la llista provisional es considerara elevada a definitiva sense
que calgui una nova publicacid. Si s’estimen les esmenes i/0 reclamacions que es
presentin, es procedira a la notificaci6 al/a la recurrent 1 es modificara i donara per
definitiva, mitjangant la resolucio corresponent, la llista de persones admeses i excloses
exposant-se novament.

Ho mana 1 signa l'alcalde, en la data a dalt assenyalada, i ho certifica el secretari.

(Document signat electronicament)
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