AJUNTAMENT

DE
SANT FELIU DE GUIXOLS
RECURSOS HUMANS/IGE
—— ACTA DE VALORACIO DEL PERIODE DE PRACTIQUES DEL TRIBUNAL
\k\ QUALIFICADOR DEL CONCURS DE MERITS, AMB AVALUACIO D’UNA
MEMORIA, PER AL NOMENAMENT D’UN/A TECNIC/A D’ORGANITZACIO
\ I. RECURSOS HUMANS PER A L’EXECUCIO D’UN PROGRAMA
TEMPORAL (GRUP Al)
/| Data: 23 d’octubre de 2017
7
/ Hora: A les 10:00 hores
' ./ |Llec: Edifici Vetlladores , C/ Mall, 61, ler pis de Sant Feliu de Guixols
e
—.  Assistents:
Presidenta:
Sra M. Angel Barrio i Ruiz, técnica de la Corporacié experta en la matéri.
Secretaria:
Sra. Olga Dilmé i Solench, técnica de la Corporacio.
1 Vocals:

-
naids. !

Sr. Josep Nuiiez i Nuevo, tecnic designat per la Corporacio.

El Sr. Joan Vila i Pujolras, técnic designat per la Corporacié i el Sr. David Alvarez i
Carrefio, técnic expert en la matéria designat per la Corporacié han excusat la seva
presencia.

Assisteix en qualitat d’observador, en representacio dels/de les empleats/des de
I’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixols, el Sr José Luis Sanchez i Dengra

Existint el quorum necessari, es declara validament constituit el Tribunal Qualificador.

Desenvolupament de la sessié:

Ates la base onzena de les bases de concurs i per donar compliment al paragraf que diu
literalment “ Al final del periode de practiques, el Tribunal a la vista dels informes
emesos pel Cap de I’Area on 1’aspirant hagi prestat els seus serveis, avaluara ’aplicacié
dels seus coneixements i les seves capacitats de les activitats realitzades, la qualitat i
I’eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques , i 1’adaptacié a 1’entorn de
treball” es procedeix a llegir I’informe emeés pel grup de treball d’organitzacié de
I’ Administracio .



Es remarca que la Sra. Anna Soler i Morales segons decret de 24 d’agost de 2017
s’estableix que la dependeéncia funcional sigui de Grup de treball d’Organitzaci6é de
I’ Administracid .

L’informe emés ha estat avaluat i signat pels técnics que conforme aquest grup.
(S’adjunta informe a aquesta acta )

Una vegada llegit I’'informe per part de la secretaria del Tribunal la valoracié dels
assistents ha estat ’APTE.

Ates aquest resultat el Tribunal proposa nomenament a 1’0rgan competent a la materia
de la Sr. Anna Soler i Morales com a Técnica d’Organitzaci6 i Recursos Humans

El Tribunal finalitzar 1’acta de valoracio del periode de practiques a les 10:30 h del
mateix dia.

Presidenta, Secretaria
’%7\ k\ L%

Angel Barrio i Ruiz Olga Dilmé i Solench
Vocal, Vocal,
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Sk, Josep NafiezTNuevo Sr José Luis Sanchez i Dengra

Observador del procés,
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INFORME DEL GRUP DE TREBALL D'ORGANITZACIO DE L’ADMINISTRACIO.

| ASSUMPTE: PERIODE DE PROVA DE LA TECNICA D’ORGANITZACIO |

Ates el Decret d’alcaldia de data 20 de marg¢ de 2017 en virtut del qual es va nomenar a I'aspirant
Anna Soler Morales, com a funcionaria interina en practiques, per a I'execucié d’un programa
temporal amb efectes des del dia 18 d’abril de 2017 i fins a la finalitzacié del projecte d’organitzacié
de I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.

D’acord amb la base onzena de les bases reguladores del procediment per a la seleccié d’un técnic/a
d’organitzacio i Recursos Humans per a I'execucié d’un programa temporal publicades al BOP de
Girona nim 221 de 18 de novembre de 2016 on s’estableix:

“Onzena.- Nomenament i periode de practiques

Exhaurit el periode de presentacic de documents, i en el termini maxim d’un mes, el/la president/a de
fa Corporacio nomenara en practiques el/’aspirant proposat/da pel tribunal.

Els/les aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la Corporacié perdran tots els drets
"\~ derivats del procés de seleccio.
L T R o
‘Lo fase final del procés consistird en la realitzacié i superacié d’un periode de practiques en les
,-Egsques propies del programa aprovat per Junta de Govern Local.

Lo durado de les practiques sera de sis mesos, i comengaran el dia de la presa de possessio (que serd
"/ en untermini maxim d’un mes a partir de la data en que es notifiqui el nomenament d'interinitat).

Al final del periode de practiques, el Tribunal a la vista dels informes emesos pel cap de I'area on
Paspirant hagi prestat els seus serveis, avaluara 'aplicacié dels seus coneixements i les seves
capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i 'eficacia en el desenvolupament de les diferents
tasques, i 'adaptacié a I'entorn de treball.

La qualificacié d’aquest periode de practiques sera d’apte o no apte. L’aspirant que no superi el
periode de practiques perdra tots els seus drets a ser nomenat interf.

Aquest nomenament d’interinitat sera notificat a les persones interessades i es publicard al Butlleti
Oficial de la Provincia”.

Atés que el programa aprovat per Decret d’alcaldia de data 24 d’agost de 2017, estableix que la
dependéncia funcional sigui el Grup de Treball d’Organitzacié de I’Administracid.

Els técnics del Grup de treball d’Organitzacié de I’Administraci6: Maria Angel Barrio Ruiz, Carles Ros
Arpa, Maria Angels Suquet i Alfred Mont Rojas, de manera col-legiada, sobre I'assumpte de
referéncia INFORMEN,

1. Sobre laplicacié_dels
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S’ha realitzat la concrecié del programa mitjangant Decret d’alcaldia de data 24 d’agost de 2017, on
es divideixen les tasques a desenvolupar en 4 grans etapes. El detall de les etapes i les tasques
realitzades a data actual son :

ETAPA 1: Definici6 dels conceptes.

$’ha definit I'objectiu general del programa: Millorar la qualitat de vida dels ciutadans i ciutadanes,
satisfer les necessitats i expectatives de les persones usuaries dels serveis i prestar-los de manera
eficient.

ETAPA 2: Realitzar diagnosis inicial . Aquesta fase ha inclos:

- Revisio de la documentacié en suport informatic i en paper relacionada amb giiestions
organitzatives : organigrama, plantilla, Relacio de llocs de treball, tipologia de serveis
prestats etc. També aquells referents a planificacié estratégica com la visi6 de la ciutat o
el pla d’actuacié municipal entre d’altres.

- Disseny d’una entrevista que identifiqui aspectes claus a tenir en compte per al nou
disseny d'una estructura organitzativa, situi punts forts i punts febles i determini la

‘" yida. 7L prioritzacié de les accions.

"_ i:-‘_'.v". - Realitzaci6 de 26 reunions amb els caps/ responsables de les diferents arees de
| y
T VAjuntament.

- < Reunid conjunta de retorn de la diagnosis inicial realitzada a través de les 26 reunions
anteriors amb proposta final de temes a treballar: competeéncies/cartes de serveis, pla de
formacic continua, eines de comunicacio, activitats i funcions.

- Reunié amb I'equip de govern de retorn de la diagnosis inicial realitzada i proposta de
temes a treballar.

ETAPA 3: Pla d’actuacié que incloura un pla de millora intern. Aquesta etapa fins a la data actual ha
inclds tant accions relacionades amb la millora del funcionament intern com accions de definicié de
nova estructura d’organitzacio:

\ Accions de millora:

Relacionades amb el Pla de Formaci6:
- Disseny del circuit del Pla de Formacié Continua per I'exercici 2018.
- Presentacid a la Mesa General de Negociacio, de manera informativa, el circuit dissenyat

\ i el calendari previst per a confeccio i implantacié—

IR ~
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- Organitzacié de dues formacions internes de manera conjunta amb I'area de contractacié
i d’administracio electronica.

Relacionades amb el grup de treball d’Organitzacio de I'administracio:

- Participacio en la definicio del grup de treball amb els objectius, funcions i competéncies.

- Elaboracio i tramitacio de la proposta de formalitzacid del Grup de treball.

- Gestio de I'ordre del dia de les reunions, seguiment dels punts tractats i recull de les
actes de les sessions.

- Col-laboracié amb la resta de técnics

Relacionades amb el Pla de Comunicacid i I’ utilitzacié de la intranet com a eina de comunicacié entre
treballadors i Ajuntament:

- Creacié de 'apartat de Circulars dins de la intranet municipal

- Redaccid, publicacié ifo gestié d’ 11 circulars de diverses arees, de temes generals que
afecten al conjunt dels treballadors municipals.

- " 'Elaboracio d’una circular d’establiment de criteris en el correu electronic corporatiu.

‘¥. - Redaccié i publicacié de 15 noticies que donen a coneéixer principalment aspectes

/d’organitzacié i accions formatives.
\/

Relacionades amb la programacié d’activitats 2018:

- Reunié amb totes les arees que duen a terme activitats obertes a la poblacié amb la
voluntat d’establir un calendari conjunt d'activitats per al 2018.

- Coordinacié de les reunions

- Fixacio de criteris relacionats amb la programacié conjunta d’activitats 2018.

Accions Relacionades amb el disseny i implantacié d’una nova proposta organitzativa:

L’Eﬁ'APA 4 corresponent al Seguiment i aj

—————

Reunions de coordinacié setmanals amb el regidor d'Organitzacid per tractar el
desenvolupament d'una estructura organitzativa que sigui operativa davant futurs canvis politics:
establiment de nivells d’organigrama, dependéncies organiques i funcionals i definicio de
serveis.

Proposta de modificacié i adequacié de diversos llocs de treball de la RLT 2018, per tal
d’homogeneitzar situacions i tenir un punt de partida solid.

Creacid de noves eines que preveuen una millora en la gestié de personal: creacié d'un fitxer que
identifica la situacio de cadascuna de les places de la plantilla i les relaciona amb el lloc de treball
corresponent. '

del projegte, esta pendep
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A més, s’ha col-laborat amb recursos humans, en assumptes d’interés general de l'area.

Ha desenvolupat les seves tasques assenyalades de forma eficag i eficient.

2. Sobre 'adaptacié a I'entorn de treball.

Adaptacid a I'equip de treball.

S’ha adaptat facilment al ritme de treball i a 'equip huma del grup de treball d’organitzacio
de I'administracio i exerceix funcions de coordinacié del mateix.

Igualment, s’ha adaptat al treball amb la resta de caps d’area i departament i en general amb
la resta de |'organitzacié municipal.

Adaptacid a les eines de funcionament de l'area.

Ha assumit amb facilitat el funcionament del programa d’expedients(BPM), el SIGEP i el
SICAL a mode de consulta i el FIRMADOC i també utilitza correctament els programes de
MICROSOFT OFFICE.

Per tot el que s’ha exposat, es proposa al Departament de Recursos Humans:

1.- Que de conformitat amb el redactat de la base onzena de els bases reguladores del
procediment de seleccid, es convoqui al Tribunal per tal de que aquest avalui el periode

siArpa

Alfred Mont i Rojas

Sant Feliu de Guixols a 9 d’octubre de 2017.



