
 

AJUNTAMENT DE 

SANT FELIU DE GUÍXOLS 

 

 

 

Expedient: X2025026859 / 16912025000003 

 

Acord sobre la compensació per la participació en accions de promoció i representació 

del municipi en fires o altres activitats similars 

Objecte 

 

Aquest acord pretén fixar i regular la compensació a rebre pel personal municipal que 

participa en accions de promoció i representació del municipi en  fires o altres activitats 

similars, en els quals Sant Feliu de Guíxols hi participa de forma activa.  

 

No es comprendrà dins l’àmbit d’aquest acord l’assistència a aquests esdeveniments com a 

visitant.  

 

Gratificació per Pernocta 

 

Es reconeixerà una gratificació de pernocta 125 € per cada nit efectivament passada fora de la 

residència habitual derivada de les participació en les accions descrites. 

 

Aquest import té la finalitat de compensar la pernocta i, si s’escau, complementar les dietes 

oficials en aquelles destinacions on les quantitats previstes puguin resultar insuficients. 

 

Allotjament, desplaçament i dietes 

 

L’allotjament serà gestionat i contractat per l’Ajuntament a través d’una agència de viatges o 

organisme competent. 

 

Els desplaçaments també seran gestionats i contractats per l’Ajuntament a través d’una 

agència de viatges o organisme competent. En cas de realitzar-se amb vehicle propi seran 

compensats d’acord amb allò previst a l’article 69 del conveni col·lectiu. 

 

S’abonarà en concepte de dietes la manutenció prevista al RD 462/2002, de 24 de maig, sobre 

indemnitzacions per raó de servei, d’acord amb la durada de l’activitat. 

 

Consideració de la jornada laboral 

 

Cada dia dedicat a una acció de promoció fora del municipi es considerarà com un dia 

complet de jornada laboral, independentment de la durada efectiva de les activitats 

realitzades. Aquest criteri serà aplicable tant en dies laborables com en caps de setmana. 

 

Compensacions Addicionals 

 

Si l’acció té una durada de 3 o 4 dies s’atorgarà un dia de descans compensatori que es 

gaudirà l’endemà de la finalització de les accions. Si la durada de l’acció és de 5 dies o 
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superior s’atorgaran dos dies de descans compensatori que es podran gaudir: el dia previ a la 

sortida i l’endemà de la finalització de l’acció o els dos posteriors a la finalització de l’acció.  

 

Addicionalment caldrà preveure que la jornada del dia anterior a l’assistència a l’activitat, no 

podrà finalitzar més enllà de les 15h. 

 

Sol·licitud i autorització prèvia 

 

La participació en qualsevol acció recollida en aquest acord haurà de ser sol·licitada amb 

antelació suficient mitjançant informe emès pel cap de l’àrea on sindiqui les dates de 

l’activitat, lloc, breu descripció i detall del personal assignat. Aquest informe haurà de 

comptar amb la validació del regidor/a de l’àrea impulsora de l’activitat. 

 

Un cop rebuda la sol·licitud, l’àrea d’Organització i RH, revisarà la informació i autoritzarà la 

petició. 

 

Només les actuacions prèviament autoritzades seguint aquest procediment podran donar dret a 

les compensacions establertes. 

 

Vigència i aplicació 

 

Aquest acord entrarà en vigor a partir de la seva aprovació pel Ple Municipal i serà 

d’aplicació a les accions sol·licitades a partir d’aquesta data. 

 

Les condicions establertes en aquest acord podran ser revisades anualment o a petició de 

qualsevol de les parts, per adaptar-les a noves necessitats, canvis normatius o circumstàncies 

específiques. 
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Sant Feliu de Guíxols, 27 de juny de 2025 
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