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Exp. núm.: 16912025000002 
 
Marta Vila Gutarra, secretària accidental de l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols, 
comarca del Baix Empordà, 
 
CERTIFICO: Que el Ple Municipal, en la sessió del dia 27 de març de 2025 
(PLE2025000005), adoptà, entre d’altres, l’acord següent: 
 
8. Modificació de l'Acord/conveni de condicions de treball del personal funcionari i 
laboral de l'Ajuntament (article 34 i 6.2 annex policia) (X2025011457) 
 
«Fets 
 
En data 30 d’octubre de 2014 el Ple de l’Ajuntament va aprovar l’acord/pacte de condicions 
del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols.  
 
En data 21 de desembre de 2022 el Ple de l’Ajuntament va aprovar la modificació de 
l’article 12 introduint un nou supòsit de flexibilitat per a les persones que necessiten 
conciliar el dret a la salut i el seu benestar amb el del treball per raó de la menstruació o 
menopausa.  
 
En data 27 de gener de 2023 el ple de l’Ajuntament va aprovar la modificació dels articles 
6.1, 6.2 i 7.3.  de l’Annex IV sectorial de la policia local en relació als serveis extraordinaris, 
assistència a judicis i despeses derivades de la formació ISPC.  
 
En data 25 de gener de 2024 el ple de l’Ajuntament va aprovar la modificació dels articles 
36 i 37 en relació a les prestacions sanitàries i als ajuts per estudis per als fills dels 
treballadors/es.  
 
Atès que l’articulat de l’article 6.2 vigent és el que es transcriu a continuació: 
 

Art. 6.- Serveis extraordinaris i canvis en el servei 
 
2.- S’estableix una retribució fixa per l’assistència a judicis, fora de la jornada 
laboral. Els judicis a Sant Feliu de Guíxols es retribuiran a 45€/judici i a Girona 
140€/judici. Amb aquesta retribució l’interessat s’entendrà liquidat per tots els 
conceptes derivats de l’assistència al judici 
 

Atès que l’articulat actual de l’article 34 és el que es transcriu a continuació:  
 
 Art. 34.- Bestretes de retribucions 
 

Tot treballador/a, que ho necessiti, pot demanar una bestreta de les seves 
retribucions fins a un màxim de 2.100 €, a tornar amb descomptes a la nòmina en el 
termini de les següents 12 mensualitats, veient-se reflectits al mes següent del 
pagament de la bestreta. Se’n té de dret si es destinen a:  
 
a) Trasllat, compra, rehabilitació o desnonament de l’habitatge.  
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b) Pagaments imprevisibles de la unitat familiar, o situacions de necessitats 
anàlogues. c) Per norma general no es concediran més de dos bestretes mensuals. 
En circumstàncies especials, la Comissió de seguiment podrà estudiar l’ampliació 
d’aquest número, de la quantitat, i/o del termini de devolució.  
 
En tot cas, el treballador/a haurà de justificar prèviament la despesa.  
 
La utilització contrastada d’aquesta bestreta per a una qüestió diferent a la motivada 
per a la seva concessió, comportarà la devolució total de l’avançament a les 
nòmines, segons les quantitats que legalment es puguin aplicar.  
 
En cap cas el total dels avançaments de salari pendents de reembossament 
superaran la quantitat de 20.871 Euros per a 2014. 
 

Atès que els representants dels treballadors han realitzat propostes per modificar 
parcialment ambdós articles: 
 

- La proposta de modificació de l’article 6.2  preveu l’increment del preu en 
l’assistència a judicis a Sant Feliu de Guíxols passant de 45€ a 60€ 
 
- La proposta de modificació presentada mitjançant expedient X2025006183 de 
l’article 34 recull l’actualització del darrer paràgraf on consta el total d’avançament 
de salari pendents. Es proposa l’actualització d’aquest límit d’acord amb l’evolució 
que ha tingut el capítol 1 del 2014 a l’actualitat i s’afegeix clausulat per tal que 
aquest import es vagi actualitzant de manera automàtica. 
 

A la sessió extraordinària de la Mesa General de Negociació de funcionaris (MGN-f) 
celebrada el 24 de febrer de 2025, es va negociar i aprovar per unanimitat la modificació de 
l’article 6.2 en relació a les assistències a judicis a Sant Feliu de Guíxols 
 
A la sessió ordinària  de la Mesa General de Negociació de matèries comunes (MGN-c) 
celebrada el 13 de març de 2025, es va negociar i aprovar per unanimitat la modificació de 
l’article 34 en relació a les bestretes de retribucions. 
 
Vist el certificat emès en data 14 de març de 2025 per la secretària de les meses generals 
de negociació on consta l’aprovació dels acords. 
 
Vist l’informe favorable emès per la tècnica d’Organització i RH de data 14 de març de 
2025 en relació a la modificació dels citats articles del conveni. 
 
Atès que l’acord/pacte de condicions va ésser aprovat en data 30 d’octubre de 2014 pel Ple 
Municipal de l’Ajuntament, la seva modificació requereix de l’aprovació del mateix òrgan de 
govern que el va adoptar.  
 
Fonamentació jurídica   
 
Article 37.1 apartat m) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel que 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic en relació a les 
matèries objecte de negociació.   
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Reglament de funcionament de la Mesa General de negociació de matèries comunes del 
personal funcionari i laboral de l’ajuntament de Sant Feliu de Guíxols.   
 
Article 38.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, en relació als pactes i 
acords.   
 
Per tot l’exposat, el Ple municipal acorda:  
 
PRIMER: Ratificar l’acord de la MGN-f de data 24 de febrer de 2025  en relació a la 
modificació de l’article 6.2 de l’Annex IV sectorial de la policia local en relació a 
l’assistència a judicis.  
 
SEGON: Ratificar l’acord de la MGN-c de data 13 de març de 2025  en relació a la 
modificació de l’article 34 continguts a l’acord/pacte de condicions del personal funcionari i 
laboral de l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols en relació a les bestretes de retribucions.  
 
TERCER: Aprovar les modificacions realitzades, a l’articulat de l’acord/pacte de condicions 
del personal funcionari i laboral, amb el redactat final següent:   
 

Art. 6.- Serveis extraordinaris i canvis en el servei 
 
2.- S’estableix una retribució fixa per l’assistència a judicis, fora de la jornada 
laboral. Els judicis a Sant Feliu de Guíxols es retribuiran a 60€/judici i a Girona 
140€/judici. Amb aquesta retribució l’interessat s’entendrà liquidat per tots els 
conceptes derivats de l’assistència al judici 
 
Art. 34.- Bestretes de retribucions 
 
Tot treballador/a, que ho necessiti, pot demanar una bestreta de les seves 
retribucions fins a un màxim de 2.100 €, a tornar amb descomptes a la nòmina en el 
termini de les següents 12 mensualitats, veient-se reflectits al mes següent del 
pagament de la bestreta. Se’n té de dret si es destinen a:  
 
a) Trasllat, compra, rehabilitació o desnonament de l’habitatge.  
b) Pagaments imprevisibles de la unitat familiar, o situacions de necessitats 
anàlogues. c) Per norma general no es concediran més de dos bestretes mensuals. 
En circumstàncies especials, la Comissió de seguiment podrà estudiar l’ampliació 
d’aquest número, de la quantitat, i/o del termini de devolució.  
 
En tot cas, el treballador/a haurà de justificar prèviament la despesa.  
 
La utilització contrastada d’aquesta bestreta per a una qüestió diferent a la motivada 
per a la seva concessió, comportarà la devolució total de l’avançament a les 
nòmines, segons les quantitats que legalment es puguin aplicar.  
 
En cap cas el total dels avançaments de salari pendents de reembossament 
superaran la quantitat de 32.000,00€ per a 2025 i que es podrà augmentar 
proporcionalment a l’augment de l’import del capítol 1. 
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QUART: Trametre la modificació del conveni/acord i donar-ne publicitat.   
 
CINQUÈ: Donar trasllat d’aquest acord a la representació del personal de l’Ajuntament.» 
 
  
Aquest certificat s’expedeix a reserva de l’aprovació de l’acta de la sessió de Ple d’acord amb el 
previst a l’art. 206 del Reglament d’Organització i Funcionament. 
 
I perquè així consti i tingui els efectes corresponents, lliuro aquest certificat amb el vistiplau 
de l'alcalde. 
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