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Exp. Núm : 16912023000001 

 

Marta Vila Gutarra, secretària accidental de l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols, comarca 

del Baix Empordà, 

 

CERTIFICO: Que el Ple Municipal, en la sessió del dia 26 de gener de 2023 

(PLE2023000001), adoptà, entre d’altres, l’acord següent: 

 

13. Modificació de l'Acord/conveni de condicions de treball del personal funcionari i 

laboral de l’Ajuntament (article 6.1, 6,2 i 7.3) (X2023001456) 

 

«Fets 

 

Atès que l’acord/pacte de condicions del personal funcionari i laboral  va ésser aprovat en 

data 30 d’octubre de 2014 pel Ple Municipal de l’Ajuntament. 

 

Atès que l’articulat actual en els punts 6.1, 6.2 i 7.3 és el que es transcriu a continuació: 

 

Art. 6.- Serveis extraordinaris i canvis en el servei 

 

 1.- En cas que per Decret d’Alcaldia o per ordre de persona legitimada o prolongació del 

servei, s’hagi de treballar en dies o hores determinades diferents dels establerts en el 

quadrant anual distribuït segons article 3.6, es computaran com a serveis de força major i 

es compensarà hora treballada per quatre hores de descans arrodonint-se a l' hora sencera 

si hi ha fracció menor de l 'hora. Prefectura decidirà els dies en els quals es podran 

compensar a proposta de l’interessat. 

 

2.- Assistència a judicis, fora de la jornada laboral es computaran el temps necessari, 

arrodonint-se a l’hora sencera si hi ha fracció menor de l’hora, incloent-hi el temps de 

desplaçament des del domicili del treballador si aquest es troba fora de servei. Aquest 

temps es computarà en descans amb la catalogació del punt 1. Es computarà una hora 

més per desplaçament a SFG i dues a Girona. 

 

Art. 7.- Formació policial i reciclatge específic.  

 

3.- L’ajuntament de Sant Feliu de Guíxols, es farà càrrec de totes les despeses derivades 

de l’assistència al curs bàsic de formació i l’específic per a comandaments a l’ Institut de 

Seguretat Pública de Catalunya a tot el personal que treballi en aquesta empresa quan 

aprovin la convocatòria. 

 

A la sessió ordinària de la Mesa General de Negociació de Matèries comunes (MGN-c) 

celebrada el 12 de gener de 2023, es va negociar i aprovar per unanimitat la modificació dels 

articles incorporats al punt anterior ( 6.1, 6.2 i 7.3)  de l’Annex IV sectorial de la policia 

local en relació als serveis extraordinaris, assistència a judicis i despeses derivades de la 

formació ISPC. 


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Atès que les condicions modificades han estat negociades i acordades a la Mesa General de 

Negociació de Matèries comunes. 

 

Vist l’informe favorable emès per la tècnica d’Organització i RH de data 13 de gener de 

2023 en relació a la modificació dels citats articles del conveni. 

 

Atès que l’acord/pacte de condicions va ésser aprovat en data 30 d’octubre de 2014 pel Ple 

Municipal de l’Ajuntament, la seva modificació requereix de l’aprovació del mateix òrgan 

de govern que el va adoptar.  

 

Fonamentació jurídica 

 

Article 37.1 apartat m) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel que 

s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic en relació a les 

matèries objecte de negociació. 

 

Reglament de funcionament de la Mesa General de negociació de matèries comunes del 

personal funcionari i laboral de l’ajuntament de Sant Feliu de Guíxols  

 

Article 38.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, en relació als pactes i 

acords  

 

Per tot l’exposat,  

 

El Ple municipal acorda: 

 

PRIMER: Ratificar l’acord de la MGN-c de data 12 de gener de 2023 en relació a la 

modificació dels articles 6.1, 6.2 i 7.3 de l’annex IV sectorial de la policia local continguts a 

l’acord/pacte de condicions del personal funcionari i laboral. 

 

SEGON:  Aprovar les modificacions realitzades, a l’articulat de l’annex IV sectorial de la 

policia de l’acord/pacte de condicions del personal funcionari i laboral, amb el redactat final 

següent:  

 

Art. 6.- Serveis extraordinaris i canvis en el servei 

 

 1.- En cas que per Decret d’Alcaldia o per ordre de persona legitimada, s’hagi de 

treballar en dies o hores determinades diferents dels establerts en el quadrant anual 

distribuït segons article 3.6, es computaran com a serveis de força major i es compensarà 

hora treballada d’acord amb el sistema de compensació previst a l’article 14 del conveni. 

En cas de necessitat de continuïtat del servei la compensació serà d’una per una. 

Prefectura decidirà els dies en els quals es podran compensar a proposta de l’interessat. 
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2.- S’estableix una retribució fixa per l’assistència a judicis, fora de la jornada laboral. 

Els judicis a Sant Feliu de Guíxols es retribuiran a 45€/judici i a Girona 140€/judici. 

Amb aquesta retribució l’interessat s’entendrà liquidat per tots els conceptes derivats de 

l’assistència al judici.   

 

Art. 7.- Formació policial i reciclatge específic.  

 

3.- L’ajuntament de Sant Feliu de Guíxols, abonarà un import fix de 300€/mensuals 

d’acord amb la durada del curs, en concepte de despeses derivades de l’assistència al 

curs bàsic de formació i l’específic per a comandaments a l’ Institut de Seguretat Pública 

de Catalunya a tot el personal que treballi en aquesta empresa quan aprovin la 

convocatòria. 

 

TERCER: Trametre la modificació del conveni/acord i donar-ne publicitat  

 

QUART: Donar trasllat d’aquest acord a la representació del personal de l’Ajuntament. » 

 

 

 
El present certificat s’expedeix a reserva de l’aprovació de l’acta de la sessió de Ple d’acord amb el previst a 

l’art. 206 del Reglament d’Organització i Funcionament. 

 

I perquè així consti i tingui els efectes corresponents, lliuro aquest certificat amb el vistiplau 

de l’alcalde. 
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