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Exp. núm.: 16912024000001 

 

Marta Vila Gutarra, secretària accidental de l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols, comarca del 

Baix Empordà, 

 

CERTIFICO: Que el Ple Municipal, en la sessió del dia 25 de gener de 2024 (PLE2024000001 ), 

adoptà, entre d’altres, l’acord següent: 

 

16.- Modificació de l'Acord/conveni de condicions de treball del personal funcionari i laboral 

de l’Ajuntament (article 36 i 37) (X2024000359) 

 

«Fets  

 

En data 30 d’octubre de 2014 el Ple de l’Ajuntament va aprovar l’acord/pacte de condicions del 

personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols. 

 

En data 21 de desembre de 2022 el Ple de l’Ajuntament va aprovar la modificació de l’article 12 

introduint un nou supòsit de flexibilitat per a les persones que necessiten conciliar el dret a la salut i 

el seu benestar amb el del treball per raó de la menstruació o menopausa. 

 

En data 27 de gener de 2023 el ple de l’Ajuntament va aprovar la modificació dels articles 6.1, 6.2 i 

7.3.  de l’Annex IV sectorial de la policia local en relació als serveis extraordinaris, assistència a 

judicis i despeses derivades de la formació ISPC. 

 

Atès que l’articulat actual en els punts 36 i 37 és el que es transcriu a continuació : 

 

Art. 36 Prestacions sanitàries  

Seran beneficiaris d’aquestes prestacions tot el personal actiu, amb un mínim d’antiguitat 

d’un any continuat. 

 

Les prestacions màximes visuals que s’estableix en aquest sentit, queden reflectides en els 

punts següents: 

 a) Vidres per ulleres (amb prescripció facultativa): 100 % 

b) Muntures ( 2anys ) 60 € 

c) Lentilles 50 % cost anual.  

d) Cirurgia refractiva 10 % del pressupost total, amb un màxim de 200€  

 

En cas d’accident de treball contrastat, s’abonarà la totalitat del cost dels vidres, les muntures 

o les lentilles, sense límit temporal. 

 

La presentació de les factures corresponents serà indispensable per a percebre aquestes 

ajudes. Es podran presentar al llarg de l’any però la quantitat del seu pagament es 

determinarà per la Comissió Peritaria al setembre de cada any i el seu pagament s’efectuarà 

abans de final d’any. Les sol·licituds presentades a partir de l’1 de setembre seran valorades 

a l’exercici posterior.  

 

La quantitat que es destinarà a aquestes prestacions seran les corresponents a la partida 

inicial del pressupost de l’any anterior. Si l’aplicació pressupostària resultés insuficient, les 


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referides prestacions es reduiran proporcionalment en funció dels criteris que estableixi la 

Comissió paritària.  

 

No es podran acumular en un any les prestacions de lentilles i ulleres.  

 

Altres prestacions:  

 

L’Ajuntament facilitarà a tots els treballadors/res, sense cap cost, una revisió odontològica 

anual, en les condicions que determini l’Ajuntament.  

Ambdues parts acorden, durant la vigència del conveni, cercar mecanismes pressupostaris 

que permetin ampliar les prestacions i ajuts sanitàries en temes relacionats amb els 

tractaments odontològics i ortopèdics.  

 

Art. 37 Ajuts per estudis per als fills dels treballadors  

 

Durant els tres primers mesos de vigència del Pacte/Conveni, es desenvoluparà un reglament 

intern que s’ocupi de l’aplicació d’aquest article.  

 

La quantitat que es destinarà a aquestes prestacions seran les corresponents a la partida 

inicial del pressupost de l’ any anterior. 

 

Les despeses socials en els darrers anys venen limitades per la Llei general de pressupostos de 

l’estat. En el cas de l’exercici 2023 l’article 19 Dos 3  establia: 

 

3. Les despeses d’acció social no podran incrementar-se, en termes globals, respecte als del 

2022. A aquest efecte, es considera que les despeses d’acció social son beneficis, 

complements o millores diferents a les contraprestacions pel treball realitzat la finalitat dels 

quals és satisfer determinades necessitats conseqüència de circumstàncies personals del citat 

personal al servei del sector públic. 

 

A banda de la limitació prevista a la Llei General de Pressupostos de l’estat, el propi conveni recull 

una limitació addicional:  “La quantitat que es destinarà a aquestes prestacions seran les 

corresponents a la partida inicial del pressupost de l’ any anterior.” 

 

Aquest redactat impossibilita que les aplicacions de despeses d’acció social estiguin vinculades entre 

si. Atès que l’import global està topat d’acord amb l’establert a la llei general de pressupostos, per tal 

de millorar la gestió d’aquests crèdits es proposa eliminar el redactat que fa referència a la partida 

inicial de l’any anterior en els dos articles. 

 

A la sessió ordinària de la Mesa General de Negociació de Matèries comunes (MGN-c) celebrada el 

14 de desembre de 2023, es va negociar i aprovar per unanimitat la modificació dels articles 36 i 37 

incorporats al punt anterior.  

 

Atès que les condicions modificades han estat negociades i acordades a la Mesa General de 

Negociació de Matèries comunes.  

 

Vist l’informe favorable emès per la tècnica d’Organització i RH de data 3 de gener de 2024 en 

relació a la modificació dels citats articles del conveni. 

 



 

AJUNTAMENT 

DE 

SANT FELIU DE GUÍXOLS 
 

Pl. Mercat 1 d’octubre de 2017, 6-9 - 17220 Sant Feliu de Guíxols - Tel. 972 32 70 00 – ajuntament@guixols.cat 

 

D
o

cu
m

en
t 

si
g
n

at
 e

le
ct

rò
n
ic

am
en

t.
 C

o
d
i 

d
e 

V
er

if
ic

ac
ió

 e
le

ct
rò

n
ic

: 
6
c5

0
c0

9
2

-a
5

8
0

-4
0

0
0

-b
6

9
2

-7
4

e0
d

a
6

2
c8

2
1

 

P
o

t 
v

er
if

ic
ar

 l
a 

in
te

g
ri

ta
t 

d
el

 d
o

cu
m

en
t 

 a
 l

’a
d

re
ça

 s
eg

ü
en

t 
: 

h
tt

p
s:

//
ci

u
ta

d
a.

g
u

ix
o

ls
.c

at
:9

0
8
3

/O
A

C
/V

al
id

ar
D

o
c.

js
p
 

Atès que l’acord/pacte de condicions va ésser aprovat en data 30 d’octubre de 2014 pel Ple 

Municipal de l’Ajuntament, la seva modificació requereix de l’aprovació del mateix òrgan de govern 

que el va adoptar. 

 

Fonamentació jurídica  

 

Article 37.1 apartat m) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel que s’aprova el text 

refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic en relació a les matèries objecte de negociació.  

 

Reglament de funcionament de la Mesa General de negociació de matèries comunes del personal 

funcionari i laboral de l’ajuntament de Sant Feliu de Guíxols.  

 

Article 38.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, en relació als pactes i acords.  

 

Per tot l’exposat,  

 

El Ple municipal acorda: 

 

PRIMER: Ratificar l’acord de la MGN-c de data 14 de desembre de 2023 en relació a la modificació 

dels articles 36 i 37 continguts a l’acord/pacte de condicions del personal funcionari i laboral de 

l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols. 

 

SEGON: Aprovar les modificacions realitzades, a l’articulat de l’acord/pacte de condicions del 

personal funcionari i laboral, amb el redactat final següent:  

 

Art. 36 Prestacions sanitàries  

Seran beneficiaris d’aquestes prestacions tot el personal actiu, amb un mínim d’antiguitat 

d’un any continuat. 

 

Les prestacions màximes visuals que s’estableix en aquest sentit, queden reflectides en els 

punts següents: 

 a) Vidres per ulleres (amb prescripció facultativa): 100 % 

b) Muntures ( 2anys ) 60 € 

c) Lentilles 50 % cost anual.  

d) Cirurgia refractiva 10 % del pressupost total, amb un màxim de 200€  

 

En cas d’accident de treball contrastat, s’abonarà la totalitat del cost dels vidres, les muntures 

o les lentilles, sense límit temporal. 

 

La presentació de les factures corresponents serà indispensable per a percebre aquestes 

ajudes. Es podran presentar al llarg de l’any però la quantitat del seu pagament es 

determinarà per la Comissió Paritaria al setembre de cada any i el seu pagament s’efectuarà 

abans de final d’any. Les sol·licituds presentades a partir de l’1 de setembre seran valorades 

a l’exercici posterior.  

 

Si l’aplicació pressupostària resultés insuficient, les referides prestacions es reduiran 

proporcionalment en funció dels criteris que estableixi la Comissió paritària.  

 

No es podran acumular en un any les prestacions de lentilles i ulleres.  
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Altres prestacions:  

 

L’Ajuntament facilitarà a tots els treballadors/res, sense cap cost, una revisió odontològica 

anual, en les condicions que determini l’Ajuntament.  

 

Ambdues parts acorden, durant la vigència del conveni, cercar mecanismes pressupostaris 

que permetin ampliar les prestacions i ajuts sanitàries en temes relacionats amb els 

tractaments odontològics i ortopèdics.  

 

Art. 37 Ajuts per estudis per als fills dels treballadors  

 

Durant els tres primers mesos de vigència del Pacte/Conveni, es desenvoluparà un reglament 

intern que s’ocupi de l’aplicació d’aquest article.  

 

TERCER: Trametre la modificació del conveni/acord i donar-ne publicitat  

 

QUART: Donar trasllat d’aquest acord a la representació del personal de l’Ajuntament. » 

 

 
 
Aquest certificat s’expedeix a reserva de l’aprovació de l’acta de la sessió de Ple d’acord amb el previst a l’art. 

206 del Reglament d’Organització i Funcionament. 
 

I perquè així consti i tingui els efectes corresponents, lliuro aquest certificat amb el vistiplau de 

l'alcalde. 
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