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Num. 94
AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS

Edicte d’aprovacié de la convocatoria i les bases especifiques que han de regir el concurs de merits amb avaluacié de capacitats per a la
provisié definitiva d’una plaga d’agent de la policia local per mobilitat de I’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixols

Per JGL de 28 de desembre de 2017, s’han aprovat la convocatoria i les bases especifiques que han de regir el concurs de merits
amb avaluacié de capacitats per a la provisié definitiva d'una plaga d’agent de la policia local per mobilitat de I’ Ajuntament
de Sant Feliu de Guixols.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases aprovades.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL. CONCURS DE MERITS AMB AVALUACIO DE CAPACITATS PER A LA
PROVISIO DEFINITIVA D’ UNA PLACA D ‘AGENT DE LA POLICIA LOCAL PER MOBILITAT DE L' AJUNTAMENT DE
SANT FELIU DE GUIXOLS.

PRIMERA .- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.- Aquestes bases tenen per objecte la regulacié de la convocatoria d’accés, pel sistema de concurs per mobilitat amb
avaluaci6 de capacitats d’una placa d’agent de la Policia Local de Sant Feliu de Guixols, inclosa a 1'Oferta Piblica d’Ocupacié
de la Corporaci6 per a I’any 2016 (aprovada per I’Alcaldia el 29 de novembre de 2016, d’acord amb la plantilla de personal,
inicialment en sessi6 plenaria del dia 15 de novembre de 2016, essent publicada la seva aprovacié definitiva el dia 21 de
desembre de 2016 al BOP nim. 242), en regim de funcionari/a de carrera, enquadrada dins I'escala d’administracié especial,
subescala serveis especials, classe policia local.

Denominacié: Agent de Policia Local
Grup de classificacié: C-2

Regim: funcionari/a de carrera

2.- Les funcions a desenvolupar sén les que puguin ser encomandes d’acord amb la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies
locals i amb les funcions encomanades d’acord amb el Decret d’Alcaldia 2017AJ07000379 de 27 de gener de 2017.

3.-En el cas de que aquesta convocatoria restés deserta, la plaga passaria a ser convocada per concurs oposici6 lliure.

4.-Aquestes bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i el seu anunci al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

SEGONA.- CONDICIONS DELS/DE LES ASPIRANTS
2.1.Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir els requisits segiients:

a) Ser funcionari/a de carrera de cossos de Policia Local de Catalunya o del cos de Mossos d’Esquadra de la resta de municipis
de Catalunya

b) Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari/a de carrera en la mateixa categoria objecte d’aquesta convocatoria
o, si escau, en una d’equiparada.

¢) Estar en possessi6 del titol de Graduat/da en Educacié Secundaria, Graduat/da Escolar, técnic/a corresponent a cicles
formatius de grau mitja, Tecnic/a auxiliar corresponent a Formacié Professional de primer grau o un altre d’equivalent o
superior. Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educaci6.

d) Haver complert els 18 anys i no superar 1'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a 1'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administraci6 publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
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rehabilitaci6, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions
propies de la categoria.

f) Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes, la qual cosa sera comprovada abans de I'inici de les proves
mediques.

g) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.
h) Estar en possessi6 del curs basic d’agents de la Policia Local impartit per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
i) Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes A i B.

j) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d’acord amb el que determina la
Llei 16/1991, les disposicions que les despleguin i el Reglament dels cossos de policia local i i amb les funcions encomanades
d’acord amb el Decret d’Alcaldia 2017AJ07000379 de 27 de gener de 2017.

k) No trobar-se compres/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les previstes en la legislaci6 vigent sobre
la materia.

Totes aquestes condicions s'han de complir el darrer dia de presentaci6 de sol-licituds, i no s’ha d’haver perdut cap d’elles en
el moment de la presa de possessi6é com a funcionari/a.

2.2. No poden prendre part en aquest concurs de mobilitat el personal funcionari que es trobi en alguna de les situacions
seglients:

a) Els suspesos, mentre duri la situaci6 de suspensi6 de funcions.

b) Elstraslladats dellocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a conseqiiéncia d'un expedient disciplinari,
mentre durin els efectes de la sancié.

¢) Els qui ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

Les sol'licituds per prendre part a les proves d’accés s’adregaran a I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols i es presentaran
al Registre General d’aquest Ajuntament, o en la forma establerta en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, durant el termini de vint dies naturals comptats a partir
del segiient al de la publicacié de I’anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Si d’acord amb el previst a 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comd de les
Administracions Publiques, la instancia no es presentés al Registre d’Entrada de I’ Ajuntament, I"aspirant haura de comunicar
al’Area de Recursos Humans la remissi6 de la copia de la instancia el mateix dia, mitjangant correu electronic (rrhh@guixols.
cat) adjuntant el comprovant que ho acrediti. No s’acceptara cap instancia que no hagi complert aquest requisit

No obstant aixo, transcorregut 10 dies naturals des de I'altim dia per presentar la instancia sense haver-se rebut al’ Ajuntament,
aquesta no sera admesa en cap cas.

Els i les aspirants hi hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides, referides sempre a la data d’acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds.

Ala sol'licitud s’adjuntara:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, o del document equivalent dels paisos de la Uni6é Europea, o del NIE pels
estrangers no comunitaris.

b) Curriculum academic i professional, en queé es fara constar els merits, perqueé es puguin valorar en el concurs. No podran
valorar-se merits diferents als al-legats i justificats dins el termini de presentacié d’instancies ni aquells que, al-legats dins
termini, siguin justificats posteriorment.

c) Fotocopia de la titulacié exigida per a ser admes/a a la convocatoria i dels permisos exigits (permisos de conduir A i B).
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d) El certificat acreditatiu del nivell de catala exigit.

e) Relaci6 de merits (annex1 que acompanya a la instancia) i fotocdpia dels mateixos que s’hagi de tenir en compte per a la
seva valoraci6. Els estudis, congressos, cursos, cursets i jornades i seminaris que s’al-leguen com a merits hauran de ser
acreditats mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada
i el centre emissor a través de I’annex de la instancia especifica. Aixi mateix, les distincions, condecoracions...

e L'experiencia professional s’acreditara mitjancant la documentacié segtient:

* Informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

e Peraserveis prestats al’Administracié Pablica: Caldra aportar certificat de serveis prestats en cas de tenir experiéncia
en I’Administracié Ptblica, amb indicacié expressa de la categoria professional desenvolupada, periode de temps o
régim de dedicaci6.

e Els cursos de formacié s’acreditaran mitjangant certificacié, on s’especifiqui I'entitat organitzadora, la denominacié
del curs, programa formatiu i durada en hores. En el cas que no s’acrediti la durada no es procedira a la seva valoracio.
Els estudis, congressos, jornades i seminaris que s’al-leguen com a merits hauran de ser acreditats mitjangant titols
oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. En el cas que no
s’acrediti la durada no es procedira a la seva valoracié.

e Altres merits: qualsevol altre merit a valorar s’haura de documentar degudament.

No es podran valorar merits al-legats que no siguin justificats documentalment segons consta a la base vuitena. El fet de
relacionar els cursos com a merits al-legats, sense justificar-los documentalment, no obrira un termini de subsanacié.

Amb la presentaci6 de la sol'licitud les persones aspirants:

- Prenen el compromis de portar armes de foc

- Accepten mantenir vigents els carnets de conduir A i B, d’acord amb les condicions establertes a la legislacié vigent.

- Donen el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part en aquesta convocatoria i per la tramitacié del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent.

- Atorguen l'autoritzacié expressa per tal que des de 1’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols es demani, respecte de la
persona interessada, els antecedents que en puguin constar al registre de Penats i Rebels.

QUARTA. .- LLISTA D’ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, la Presidencia de la Corporacid, en el termini maxim d’un mes, dictara
resolucié aprovant la llista d’admesos i d’exclosos.

La relaci6 d’admesos contindra el nimero de Registre d’Entrada de sol'licitud a la Corporacié i el nom i cognoms dels/ de les
aspirants. El ntim. d’ordre d’actuacié6 dels/de les aspirants es determinara en funcié de la data d’entrada de les sol-licituds.

La relacié d’exclosos, que figurara a continuacié de ’anterior, s’ordenara per niimero de Registre d’'Entrada de sol'licitud a la
Corporacié6 i el nom i cognoms dels/ de les aspirants, indicant les causes d’exclusié, d’acord amb els requisits i les formalitats
exigits en aquestes bases.

En la mateixa resoluci6 es designaran els membres de la Comissié de Valoraci6, el lloc, la data i I'hora del comencament dels
exercicis i 'ordre d’actuacié dels i de les aspirants.

L'esmentada resoluci6 s’exposara en el Tauler electronic de I’Ajuntament, en la Seu Electronica, havent-hi deu dies des de
I'endema des de la publicacié al Tauler electrdnic perque els qui hagin estat declarats exclosos, esmenin les faltes que calgui o
acompanyin els documents que siguin preceptius, segons disposa l'art. 82 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comd de les administracions publiques. Aixi mateix podran ser recusats els membres del tribunal, d’acord amb
I'establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I’oportuna notificacié als/a les interessats/ des.

Si d’acord amb el previst a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comd de les
Administracions Publiques, la instancia no es presentés al Registre d’Entrada de I’ Ajuntament, I"aspirant haura de comunicar
a l’area de Recursos Humans la remissi6 de la copia de la instancia el mateix dia, mitjangant correu electronic (rrhh@guixols.
cat) adjuntant el comprovant que ho acrediti. No s’acceptara cap instancia que no hagi complert aquest requisit.

Administracié Local Ajuntaments



e

N\

BOP

Nl]m. 7 - 10 de gener de 2018 Butlleti Oficial de la Provincia de Girona A Pég. 76

No obstant aixd, transcorregut 10 dies naturals des de I'tltim dia per presentar la instancia sense haver-se rebut al’ Ajuntament,
aquesta no sera admesa en cap cas.

Un cop iniciades les proves selectives no es publicaran els successius anuncis de celebracié de la resta d’exercicis a la Seu
electrdnica ni al Tauler electronic, perd si en els locals on s’hagin celebrat les proves anteriors.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels interessats. Les al-legacions
presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, comptats a partir de 'endema de la finalitzacié del termini
per a la presentaci6, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran desestimades i es
considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA.- COMISSIO DE VALORACIO

La Comissi6 de Valoraci6 estara formada pels membres segtients:
President/a: Un/a técnic/a especialitzat/da en la materia designat/da per la Corporacié

- Secretari/a: Actuara com a secretari/a del Tribunal la cap de Recursos Humans (funcionaria de carrera de la Corporacié),
o un/a funcionari/a de carrera de la Corporacié en qui delegui. El/la secretari/a formara part del tribunal.

- Vocals: Un/a funcionari/a de carrera de la Corporacio.
Un membre proposat per la Direccié General d’Administracié de Seguretat.
Un/a membre proposat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Assistira en qualitat d’observador/a, sense vot, un/a representant legal dels/de les empleats/des de I’Ajuntament de Sant
Feliu de Guixols.

Tots/tes els/les membres de la Comissié de Valoracié tindran veu i vot, excepte el/la representant dels/de les empleats/des
de I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols, que només tindra veu.

La Comissi6 de Valoracié no podra constituir-se sense ’assistencia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents,
i sera necessaria la presencia del/de la president/a i del/de la secretari/ aria.

La Comissi6 de Valoraci6 ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament
amb els titulars.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I’exigit per a I'ingrés en el cos o escala de
la plaga que es convoca.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara mitjancant la resolucié a la que es
refereix la base quarta.

La Comissié de Valoracié pot disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics i tecniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els/les quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions de la Comissié de Valoracid,
les qiiestions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva competencia.

La Comissi6 de Valoracié queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin d’interpretacié i aplicacié de les normes
que puguin plantejar-se, com també els suposits no previstos en la normativa; i prendre els acords necessaris per al bon ordre
de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

Els membres de la Comissié de Valoracié s’hauran d’abstenir en les proves selectives, mitjancant notificacié formal al
president de la Corporaci6, quan considerin que incorren en algunes de les causes que estableix 1’article 28 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, i també en el cas que hagin participat en la preparacié previa d’algun dels
aspirants declarats admesos en els dos anys immediatament anteriors a la convocatoria de proves selectives.

Els/les aspirants podran recusar els membres del Comissi6 de Valoraci6 per les mateixes causes d’acord amb I'article 29 de
la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector ptblic, en un escrit raonat que hauran d’adrecar al president de la

Corporacid, en el termini i amb els efectes que s’indiquen a la base quarta.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei (BOE 30/05/02), la
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Comissié de Valoraci6 es classifica en la categoria tercera.

En cap cas la Comissi6 de Valoracié podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre d’aspirants
superior al de les places convocades. Qualsevol proposta que infringeixi aquesta norma sera nul-la de ple dret.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de selecci6, d’acord amb I'art. 6.1. del Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, aprovat pel
Decret 233/2002, de 25 de setembre, sera per concurs hi constara d’una fase d’avaluacié de capacitats, una fase d’acreditacié
de merits (concurs) i un periode de practiques de 12 mesos.

La seleccié per concurs amb avaluacié de capacitats consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacid, merits
o nivell d’experiencia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacié de les proves corresponents. La puntuacié
obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’avaluacié de capacitats.

El dia, 'hora i el lloc d’inici de la primera prova es publicara al Tauler electronic de I’Ajuntament i a la Seu Electronica de la
Corporacié mitjancant la resolucié a la que es refereix la base quarta.

La data, 'hora i el lloc de realitzaci6 de la segona prova i segiients seran determinades per la Comissié de Valoracié i se'n
donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per
tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificaci6 als/a les
interessats/ des.

L'ordre d’actuacié dels i de les aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament, sera el que es determini
a la llista d’admesos.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una tnica crida. Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora
assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si la Comissi6 de Valoraci6 té coneixement que algun dels/de les aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatdria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audieéncia previa de l'interessat/ da, la seva
exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

SETENA.- AVALUACIO DE CAPACITATS

ler. -Exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensi6 de la llengua catalana i, si escau, en la
realitzacié d’una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié
de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B-2) de la Direccié General de Politica Lingtiistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de selecci6 per al’accés a la
condici6 de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o

superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, la Comissi6 de Valoracié ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzaci6 lingiiistica.

Qualificacié: la qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a.

2n. - Exercici.- Aptitud fisica.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resisténcia de 1’aspirant.
Consta de les subproves que s’especifiquen en I’annex 1 d’aquestes bases.
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Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria.

Per a la realitzaci6 d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar a la Comissi6 de Valoracié un certificat medic oficial en el
qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme on consti com a data d’emissi6 la
corresponent com a maxim a tres mesos anteriors al dia de la prova. La no presentacié d’aquest certificat comporta I'exclusié
automatica de I’aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, la Comissié de Valoracié ha de comptar amb l’assessorament de persones tecniques
especialitzades en educacio fisica.

Qualificacié: es qualificara d’apte/a o no apte/a. Per ser declarat apte/a caldra obtenir cinc 0 més punts de mitjana de les
puntuacions de totes les subproves. Una prova puntuada en zero punts comportara 1’eliminacié de I’aspirant del procés
selectiu.

3er.-Exercici. Prova practica de coneixements professionals

De caracter obligatori i eliminatoria.

Consisteix en contestar per escrit, en un termini maxim de 60 minuts un o més suposits practics plantejats per la Comissié6 de
Valoraci6 relacionats amb les funcions propies de la Policia Local .

La Comissi6é de Valoracié podra disposar que els/les aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podra sol-licitar els
aclariments que consideri oportuns.

Amés dels coneixements demostrats pels/ per les aspirants en aquesta prova, la Comissié de Valoraci6 valorara la presentacio,
la redacci6 i les faltes d’ortografia atorgant a aquests aspectes el 10% de la nota d’aquesta prova (fins a 1 punt) i un 90% als
contingut de coneixements.

Qualificacié: La puntuacié sera de zero a deu punts. Quedaran eliminats aquells que no obtinguin una puntuacié igual o
superior a 5 punts.
4t. Exercici. Entrevista
Consistira en la realitzacié d’una entrevista als/a les aspirants i en la valoracié de 'adequacié del seu curriculum a les
funcions de Policia Local objecte d’aquestes bases i convocatoria. Es fara una entrevista als/a les aspirants, als efectes de
comprovar els merits al-legats i les condicions especifiques exigides per a I’exercici del lloc de treball d’acord amb 1'establert
al’article 67 del Decret 214 /1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals. Es
qualificara fins a un maxim de 5 punts. No sera eliminatoria.
Els factors de valoracié de I'entrevista seran els segiients:

- adequaci6 de les competencies professionals

- adequacio6 de la tipologia de les tasques a les exigides pel lloc

- aptituds personals adequades al perfil del lloc.
5¢ Psicotecnic

De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats,
estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per a
I'exercici de les funcions policials.
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A criteri de la Comissié de Valoracié, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels/de les
aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a
minim, un/a membre de la Comissi6é de Valoracid.

Per realitzar aquestes proves, la Comissié de Valoracié ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicoteécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I’eliminacié de I’aspirant.

Qualificacié: es qualificara com a apte/a o no apte/a.

6e Exercici. Reconeixement medic

De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es detecta en
els/les aspirants I'existencia de cap de les exclusions mediques establertes en I"annex 2 d’aquesta convocatodria ni cap causa
medica que I'invalidi per a I'exercici de la professio.

Qualificacié: es qualificara com a apte/a o no apt/a.

VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

La Comissié de Valoracié, valorara els merits al-legats amb la relacié annexa a la sol-licitud i els documents aportats, que
només seran degudament compulsats als/a les aspirants que finalment superin totes les proves, i que serien eliminats
automaticament del procés selectiu si es detectés que no coincideixen amb la relacié adjuntada a la instancia i la documentacié
aportada, d’acord amb el barem segtient:

A) Antiguitat: Fins a un maxim total de 4 punts.

A.1Per haver exercit com agent de la policia local, amb nomenament de funcionari de carrera a '’administracié local:
Per cada mes COMPLETT ......cooiiiiiiiiiii 0,10 punts, fins a un maxim de 2.

A.2 Per haver exercit com a agent, com a funcionari de carrera en altres cossos policials diferents de ’administraci6 local:
Per cada mes COMPIETt ..o s 0,10 punts, fins a un maxim d” 2

B) Recompenses i distincions
Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan
siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d’agent.

ES ValOrara CAQ@STUINA .......couvievieeeieetieeteeeee et ettt eae ettt ete et e eaaeesaeeaeeeaeeesseeseesseenssenseenseenseeneeas 0,15 punts fins a un maxim d’1
C) Titulacions academiques:

C.1 Batxillerat superior o equivalent............

C.2 Diplomatura universitaria o equivalent
C.3 Llicenciatura universitaria, grau 0 equivalent..........cccccooriniiiiniiiciiiccc 1 punt

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié. ..........ccceceeeveveneen. Fins a un maxim d’1 punt.
D) Formaci6 professional:

D.1 Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (antiga Escola de Policia), sindicats,
diputacionsi altres administracions ptbliques que versin sobre materies relacionades amb les funcions propies de la categoria
objecte de la convocatoria, sense que pugui comptabilitzar-se el Curs de Formacié d’accés a la categoria d’agent interi i el Curs
de Formacié Basica, amb certificat d’assisteéncia i aprofitament, fins a un maxim de 3 punts:
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- Per cursos fins a 20 hores:
PET CAAA UMt 0,15 punts.

- Per cursos de 21 a 50 hores:
PET CAAA UM s 0,20 punts.

- Per cursos de 51 a 100 hores:
PO CAAA UN i 0,30 punts.

- Per cursos de durada superior a 100 hores:
PET CAAA UM 0,40 punts.

Els/les aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, el programa i el centre emissor dels cursos al-legats en
el periode indicat per aquest efecte a la base vuitena. Si no ho fan aixi, no es computaran.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B-2) de la Direcci6 General de Politica Lingiiistica del
Departament de Cultura, o altres equivalents:
- Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1, fins gener de 2014 C) :0,50 punt.
- Certificat de nivell superior de catala (C2, fins gener de 2014 D): 1 punt.
Només es valorara una certificaci6, la superior, per tant, la puntuacié maxima sera d’1 punt.
La puntuaci6 total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.
NOVENA.- QUALIFICACIONS DELS I DE LES ASPIRANTS I PROPOSTA DE NOMENAMENT

1.No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.

2.La qualificaci6 final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d’avaluacié de capacitats, les
obtingudes a la fase de concurs.

3. Préviament a la realitzaci6 del cinque exercici, la Comissi6 de Valoraci6 fara public un llistat ordenat dels/ de les aspirants
amb les puntuacions finals atorgades a cada un d’ells/elles, i cridara els primers del llistat, en nombre igual al de places a
cobrir, per tal que passin I'exercici psicotecnic.

En cas que algun/a aspirant no superi el sis¢ exercici, la Comissi6 de Valoraci6 cridara al /a la segiient de la llista que hagi
superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

4. Previament a la realitzaci6 del sise exercici, la Comissié de Valoraci6 fara ptblic un llistat ordenat dels/ de les aspirants amb
les puntuacions finals atorgades a cada un d’ells/elles, i cridara al/a la les primer/ra del llistat, en nombre igual al de placa
a cobrir, per tal que passi el reconeixement medic.

Els professionals als quals s’encarregui la realitzacié de la prova medica, entregaran a la Comissié de Valoracié un informe
de cada un/a dels/de les aspirants.

En cas que algun/a aspirant no superi el sisé exercici, la Comissié de Valoraci6 cridara al/a la segiient de la llista que hagi
superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

5. Realitzades les fases del procés de seleccié es procedira a publicar la llista d’aprovats en el Tauler electronic i a la Seu
Electronica de I’ Ajuntament, per ordre de puntuacid, segons I'acta de la Comissi6 de Valoraci6.

Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova medica seran proposats a 1’Alcaldia per al seu nomenament com a
funcionaris en practiques. El nombre d’aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades.

En cas d’empat en la puntuacié global, la Comissié de Valoracié proposara el nomenament de la persona que hagi obtingut
la puntuaci6é més alta en la fase d’avaluacié de capacitats, i en cas que I'empat perduri, a la persona que hagi obtingut més
punts en la fase de valoracié de merits en concepte de serveis prestats i antiguitat.
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Els aspirants proposats hauran de presentar a I’ Area de Recursos Humans de la Corporacid, en el termini maxim de vint dies,
els originals dels documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona i dels merits al-legats.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els requisits que no requereixin
actualitzaci6. Unicament hauran de presentar un certificat de I’organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la
seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no
reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest suposit, 1’Alcaldia
podra demanar a la Comissié de Valoracié una relacié6 complementaria dels aspirants que segueixin als proposats per ordre
de puntuaci6 per al seu possible nomenament com a funcionaris en practiques.

Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d’algada davant el/la president/a de la corporacié en el
termini i amb l'efecte que estableix la LRJAPiPAC.

DESENA.- PERIODE DE PRACTIQUES I CIRCUMSTANCIES DEL CESSAMENT

El periode de practiques s’iniciara el dia de la pressa de possessi6 (que sera en un termini maxim d’un mes a partir de la data
en es que es notifiqui el nomenament com a funcionari/a en practiques i tindra una durada de 12 mesos.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que
obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran excloses del procés selectiu. Per a la qualificacié de les persones aspirants
la Comissié comptara amb I’assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores, que presentaran una proposta de
valoraci6 basada en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de
comunicacié, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I’adaptacié a
I'organitzacid, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I’autocontrol.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els aspirants sén nomenats funcionaris en practiques i han de percebre les
retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a I’ Alcaldia per a ser nomenats funcionaris de carrera.
Els aspirants cessaran del seu lloc de treball si es produeix una de les segtients circumstancies:

Per rentincia de la persona interessada, per no haver superat el curs o els 12 mesos de practiques, o per aplicaci6 de la sancié
de suspensié de funcions per falta qualificada com a greu o molt greu o per la separacié del servei, acreditada mitjancant la
instruccié d’expedient disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

ONZENA.- INCIDENCIES

La Comissié de Valoracié queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin, variar I’ordre de les proves i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

DOTZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 1’alcalde i els acords de la Junta de Govern Local, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, potestativament,
recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de
l’alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb larticle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que
preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la Comissié de Valoracid, si aquests tiltims decideixen directament o
indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
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perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir
de I'’endema de la seva publicaci6 o notificaci6, recurs d’alcada davant de 1’alcalde.

Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

ANNEX 1
PROVES FISIQUES

1. Course Navette

Consisteix a recérrer, una distancia de 20 metres repetidament seguint el ritme que marca una senyal actstica. L’esmentat
ritme és major, cada vegada és més rapid pel que s’ha d’anar augmentant progressivament la velocitat. En total hi ha 23
periodes. En els tres tltims periodes s’ha d’anar a una velocitat aproximada de 18,8 km/h si es vol completar. Serveix per
valorar la poténcia aerdobica maxima.

2. Llancament de pilota medicinal
Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de darrera el clatell es llanca
cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el talons ni les puntes dels peus (2 intents).

3. Abdominals en 1 minut
Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els peus subjectats.

4. Salt Vertical
Dempeus davant d’una paret i amb el brag estes. Flexié profunda de cames i extensi6 fins tocar amb la ma el punt més alt de

la paret (2 intents).

5.- Velocitat
Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.

Barem d’aptitud fisica homes i dones

Barems d’aptituds fisiques homes:

Punts Course Navette Llancament de pilota | Abdominals Salt vertical Velocitat Punts
10 13 12 65 50 6”7 10
9 12 11 60 48 6”9 9
8 11 10,5 55 46 71 8
7 10 10 50 44 774 7
6 9 9 45 42 7”8 6
5 8,5 8 40 40 874 5
4 8 7,5 35 38 8”8 4
3 7,5 7 30 36 9”1 3
2 7 6,5 25 34 9”3 2
1 6,5 6 20 32 9”6 1

Barems d’aptituds fisiques dones:

Punts Course Navette Llancament de pilota | Abdominals Salt vertical Velocitat Punts
10 10 8 55 44 776 10
9 9 7,5 50 42 8” 9
8 8 7 45 40 874 8
7 7,5 6,5 40 37 9” 7
6 7 6 35 35 972 6
5 6 55 30 30 9”5 5
4 55 5 25 28 9”7 4
3 5 4,5 20 24 9”8 3
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2 4,5 4 15 20 9”9 2
1 4 3,5 10 18 10 1

Al resultat de les proves fisiques se li aplicara la segiient correcci6 per edats, tant a homes com a dones, si s’escau:

Correcci6 per edats:

Punt Homes Punt dones
De 18 a 25 anys 0 0
De 25a31 0,5 0,5
De 25 en endavant 1,00 1,00

ANNEX 2
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I’estendometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la ma
no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel
que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb 1’espirdmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les dones.
II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FISICS:
—1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardfaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardfac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periferica.

1.8 Insuficiencia venosa periferica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

—2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmé, pleures o torax.

—3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

—4 Aparell digestiu
4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucié, la digestié o I'excrecié.
4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.
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4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatdria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.
4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

—5 Sistema hematopoetic: hemopaties que a judici del Comissié de Valoraci6 limitin I’exercici de la funcié policial.
—6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que puguin
disminuir la forca i I’agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussi6 estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del Comissi6é de Valoracié dificulti 1'exercici de les funcions
policials.

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i
laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o0 signes clinics bioldgics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccié de metabdlits de drogues d’abus en
I'orina).

7.5 Epilepsia i/ o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

—8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

—9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micdtica o parasitaria).
—10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccid inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera important

I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en determinin
afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels drgans de la fonacié6 (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la funcié
fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

—11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.
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11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estetica puguin comprometre la funcié policial o facilitar la identificacié.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del Comissié de Valoracié limitin o dificultin I'exercici de la funcié
policial.

—12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesi6 o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.

Sant Feliu de Guixols, 5 de gener de 2018

Jordi Vila i Vila
Alcalde accidental
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