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< Ajuntament de
' Sant Feliu de Guixols

Introduccio

Aquest document recull la versid actualitzada del Reglament de serveis de la Policia Local
(BOP n°24-25/02/1993), tenint en compte les correccions d’errors i modificacions realitzades
sobre el mateix a partir de la seva publicacio.

En concret el document inclou les segiients modificacions, en ordre cronologic, introduides
pel text:
- Modificacio art. 119 b) del Reglament de serveis de la Policia Local (BOP
n°163.23/08/2001.
- Modificaci6 arts. 107 i 111 del Reglament de serveis de la Policia Local (BOP
n°199.16/10/2002).
- Modificacio art. 92 del Reglament de serveis de la Policia Local (BOP
n°149.30/07/2007).

Capitol |.- Preambul

La Policia Local és un servei de seguretat dependent de la Corporacio Local, establert per
protegir el lliure servei deis drets i llibertats, garantir i protegir els preceptes de la Constitucid,
de I’Estatut d'Autonomia de Catalunya i de la resta de I'ordenament juridic, aixi ,com de les
Ordenances Municipals, i col-laborar en la seguretat ciutadana amb la resta de Cossos i
Forces de Seguretat.

Capitol I1.- Fonaments juridics

L’ Institut de la Policia Local de Sant Feliu de Guixols es regira en allo que pertany:
a- Al seu Regim Estatutari pels principis generals establerts en la Llei Organica de
Cossos i Forces de Seguretat 2/86.
b- Per la Llei Reguladora de Bases de Regim Local 7/85.
c- Per la Llei de les Policies Locals 16/91.
d- Per les disposicions que per al Cos dicti I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.

Capitol 111.- Disposicions generals

Art. |.- Denominacid, naturalesa i ambit d'actuacio:
a) El Cos de Policia de I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols rebra la denominacié de
Policia Local.

b) La Policia Local de Sant Feliu de Guixols és un institut armat de naturalesa civil, amb
estructura i organitzacio jerarquitzada.

c) En l'exercici de llurs funcions els policies locals gaudeixen, a tots els efectes, de la
condicié d’Agents de 1’ Autoritat.

d) L’ambit d’actuacié de la Policia Local de Sant Feliu de Guixols
sera el territori del terme municipal.

e) e) LaPolicia Local de Sant Feliu de Guixols podra actuar fora del seu ambit territorial
en situacions d’emergeéncia i prévia autoritzacio de les Autoritats competents.

f) D'acord amb la legislacio vigent, pel que fa a I’actuacié de la Policia Local en altres
termes municipals, es consideren situacions d’emergeéncies com a minim les seglients:
1- accidents, catastrofes, calamitats pabliques i similars
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2- persecuci6 de presumptes delinquents

3- necessitats extraordinaries, com grans concentracions humanes amb motiu de festes
majors, fires, esdeveniments esportius i similars.

De les actuacions realitzades fora del terme municipal per la Policia Local de Sant
Feliu de Guixols, se'n donara compte al Departament de Governacio, segons disposa
la Llei 16/91 de les Policies Locals,

Art. 2.- Els principis basics d'actuacid dels policies locals de Sant Feliu de Guixols son els
seglents:
Primer. Pel que fa a I’adequacio6 de 1’ordenament juridic, els policies han de;

Segon.

Tercer.

Quiart.

a) Exercir llurs funcions amb respecte absoluta a la Constitucio, a 1’Estatut
d’Autonomia i a la resta de I’ordenament juridic.

b) Actuar, en el compliment de llurs funcions amb absoluta neutralitat politica i
imparcialitat i, en consequéncia, sense fer cap discriminacié per rad de naixenca, raca,
sexe, religio, opinio6 o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social.
c)Actuar amb integritat i dignitat i, en particular, abstenir-se de participar en
qualsevol acte de corrupcio i oposar-s’hi amb fermesa.

d) Atenir-se, en llur actuacié professional, als principis de jerarquia i de subordinacio;
en cap cas, pero, I’obediéncia deguda no pot emparar ordres que comportin 1’execucio
d’actes que constitueixin manifestament delicte o que siguin contraris a la Constitucio,
a I’Estatut o a les lleis.

e) Col-laborar amb 1’ Administracio de Justicia i auxiliar-la en els termes establerts per
la llei.

Pel que fa a les relacions amb la comunitat, els policies locals han de:

a) Impedir, en I'exercici de llur actuacio, professional, qualsevol practica abusiva,
arbitraria o discriminatoria que comporti violéncia fisica o moral.

b) Tenir en tot moment un tracte correcte i acurat amb els ciutadans, als quals han
de procurar auxiliar i protegir sempre que les circumstancies ho aconsellin o hi
siguin requerits, i proporcionar-los informacié completa i tan amplia com sigui
possible sobre les causes i la finalitat de totes les intervencions.

c¢) Actuar, en I’exercici de llurs funcions, amb la decisid necessaria i sense retard,
quan d’aix0 depengui evitar un mal greu, immediat irreparable, i regir-se, en fer-ho,
pels principis de congruéncia, d'oportunitat i de proporcionalitat en la utilitzaci6 dels
mitjans a llur abast.

d) Utilitzar les armes només en les situacions en qué hi hagi un risc racionalment greu
per a la vida o la integritat fisica d’ells mateixos o de terceres persones i en les
circumstancies que puguin comportar un risc greu per a la seguretat ciutadana; han de
regir-se, en fer-ho, pels principis a que es refereix la lletra c).

Pel que fa al tractament de detinguts, els policies locals han de:

a) ldentificar-se degudament com a agents en el moment d'efectuar una detencio,

b) Vetllar per la vida i la integritat fisica de les persones que estiguin detingudes o
sota llur custodia i respectar-ne els drets, I'nonor i la dignitat.

c) Complir i observar amb la diligencia deguda els tramits, els terminis i els requisits
exigits per l'ordenament juridic en la detenci6 d'una persona.

Pel que fa a la dedicacio professional, els policies locals -han de portar a terme llurs

funcions amb dedicacid total, i han d'intervenir sempre, en tol moment i en tot lloc, estiguin o
no estiguin de servei, en defensa de la Llei i de la seguretat ciutadana.

Cinque. Pel que fa al secret professional, els policies locals han de guardar secret rigords
respecte a totes les informacions que coneguin per radé o en ocasio del compliments de llurs
funcions; no estan obligats a revelar les fons d'informacié llevat que els ho imposin el
compliment de llurs funcions o les disposicions legals.

Sisé. Els policies locals son responsables personalment i directa dels actes en que, en el
compliment de I1urs funcions, infringeixin o vulnerin, per accié o per omissio, les normes
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legals, les normes reglamentaries que regeixen llur professio i els principis enunciats a
I'apartat primer d'aquest article, sens perjudici de la responsabilitat patrimonial que pugui
correspondre a les administracions publiques.

Art. 3.- Corresponen a la Policia Local de Sant Feliu de Guixols, en llur ambit d’actuacio,

les funcions seglients:
a) Protegir els membres de la Corporaci6é Local i vigilar i custodiar els edificis, les
instal-lacions i les dependéncies d’aquesta.
b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d’acord amb el que
estableixen les normes de circulacio.
c) Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins i fora del nucli urba, i
comunicar, si cal, les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat
competents.
d) Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments,
de les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes
municipals, d’acord amb la normativa vigent.
e) Vigilar els espais publics.
f) Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitat publiques, i participar, d’acord
amb el que disposen les lleis, en I’execucié dels plans de proteccio civil.
g) Vetllar pel compliment de la normativa vigent en materia de medi ambient i de
proteccio de I’entorn.
h) Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.
i) Cooperar en la resolucio dels conflictes privats, quan sigui requerida a fer-ho.
j) Exercir de policia judicial, d’acord amb ’article 4 1 amb la normativa vigent.
k) Dur a terme diligéncies de prevencié i actuacions destinades a evitar la comissio
d’actes delictuosos, cas en qué han de comunicar les actuacions dutes a terme a les
forces 0 cossos de seguretat competents.
1) Col-laborar amb les forces o els cossos de seguretat de I’Estat i amb la Policia
Autonomica en la proteccié a les manifestacions i en el manteniment de 1’ordre en
grans concentracions humanes, quan sigui requerida a fer-ho.
m) Qualsevol altra funcié de policia 1 de seguretat que, d’acord amb la legislacid
vigent, li sigui encomanada.

Art. 4.- Les funcions dels Policies Locals de Sant Feliu de Guixols com a policia judicial a
que es refereix I’article 3, apartat a), son les seglients:
a) Auxiliar els jutges, els tribunals i el ministeri fiscal en la investigacio dels delictes i
en el descobriment i la detencid dels delinquents, quan siguin requerits a fer-ho.

b) Practicar, per iniciativa propia o a requeriment de l'autoritat judicial, del ministeri
fiscal o dels superiors jerarquics, les primeres diligéncies de prevencié i de custodia
de detinguts i la prevencié i la custodia dels objectes provinents d’un delicte o
relacionats amb 1’execucié d’aquest actuacions de les quals se n’ha de donar compte,
en els terminis establerts legalment, a I’autoritat judicial o al ministeri fiscal, d’acord
amb la normativa vigent.

Les funcions esmentades s’han de complir d’acord amb els principis de cooperacié mutua i de
col-laboracid reciproca amb la resta de forces i cossos de seguretat.

Capitol V.- Etica del Policia, deures i obligacions

Art. 5.- Els membres de la Policia Local de Sant Feliu de Guixols estaran subjectes als
principis d’actuacié de la Llei de les Policies Locals de Catalunya, i als principis etics
recollits en la Resolucié 690 de 1’Assemblea General del Consell d’Europa de 1979, valids
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per a tots els Estats membres, i que tingué entrada a la normativa espanyola mitjangant acord
del Consell de Ministres de 4 de setembre de 2 d’octubre, i en tot cas, hauran de conéixer i
complir els seglients deures i obligacions.

Art.6.- Complir i protegir la Constitucio, I’Estatut de Catalunya i totes aquelles disposicions
vigents que afectin llurs funcions.

Art. 7.- Essent la disciplina base fona- mental en lot cas jerarquitzat, els Policies Locals
obeiran i executaran les ordres que rebin de llurs superior jerarquics, sempre que no
contradiguin la legislaci6 vigent. En tal cas, hauran de comunicar-ho al superior jerarquic del
qui hagués donat I'ordre.

Art.8.- En cas de catastrofes o contingéncies similars, els Policies estaran obligats a presentar-
se al seu lloc de treball i prestar llurs funcions encara que estiguin lliures de servei.

Art.9.- Tots els membres de la Policia Local que circulin per la via pablica vestits d'uniforme,
s'entendra que estan en funcions de servei i estaran, per tant, obligats a intervenir en tots
aquells successos que reclamin llur presencia, i complir amb els deures que els imposa el
present Reglament.

Art. 10.- Els Policies Locals hauran de presentar-se en tot moment, en perfecte estat
d’uniformitat, condicia personal, i mantenir en bon estat de conservacio tant el vestuari com
els equips que els foren lliurats o encomanats per al seu Us o custodia.

Art. 11.- Observaran estricta puntualitat en I’assisténcia al servei, i comunicaran a I’immediat
superior jerarquic, amb 1’antel-lacio suficient, llur retard o no assistencia al servei.

Art. 12.- Estan obligats a complir integrament llur jornada de treball i la prolongaran si les
necessitats del servei ho exigeixen, sense perjudici de les compensacions que correspongui.

Art. 13.- No abandonaran el servei fins que siguin rellevats si aixi se’ls hagués ordenat. Si el
substitut no es presentés a 1’hora convinguda, el qui estigui de servei ho posara en
coneixement del seu superior jerarquic, i si aixo no fos possible ho comunicara, tan aviat com
sigui possible, després d’abandonar el servei.

Art. 14.- En cas que per prescripci6 facultativa siguin donats de baixa per malaltia o accident,
els policies hauran de comunicar-ho en el termini maxim de 24 hores, sens perjudici de fer-ho
tan aviat com sigui possible.

Art. 15.- Els com ponents del cos de la Policia Local observaran en tot moment una conducta
de maxims decorum i probitat, i hauran de tractar amb acurada correccid el puablic i els
subordinats, i els facilitaran a aquests ultims el compliment de llurs obligacions.

Art. 16.- No es permet durant el servei la consumicio de cap tipus de begudes alcoholiques,
aixi com menjar a la via publica vestint I’uniforme reglamentari.

Art. 17.- Tampoc no es permet realitzar en hores de servei qualsevol tipus de gestio particular,
Ilevat de casos de forga major i sempre amb el permis del Cap de Servei.

Art. 18.- Els Policies Locals procuraran evitar la comissié de delictes, faltes i infraccions,
denunciant tots aquells que es cometin.
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Art.19.- Informaran de tantes deficiéncies com observin en el funcionament o conservacio
dels béns i dels serveis municipals. Auxiliaran en tot moment a tantes persones com necessitin
ajut.

Art. 20.- Els membres del Cos estan obligats a prestar-se suport mutu, aixi com també als
components d’altres cossos de seguretat, sempre que siguin requerits per un company o vegin
necessaria llur intervencio en ajut d’aquest.

Art. 21.- Sempre que hagin d’actuar ho faran amb reflexio, reserva, diligéncia i prudéncia
sense aventurar judicis ni precipitar les seves mesures. No es deixaran portar per impressions
momentanies, animositats, antipaties o prejudicis.

Art. 22.- La incorruptibilitat és qualitat que han de tenir en tot moment present. Mai no
admetran dons monetaris ni espécie pel serveis que prestin els ciutadans.

Art. 23.- Guardaran secret i reserva dels assumptes i dades que coneguin per raé de llur
professio.

Art.24.- En presentar queixes, reclamacions, peticions i similars, s’observara estrictament
’ordre jerarquic.

Art 25.- Quan per a la realitzacidé d'un servei hi hagi més d’un component del Cos, el de
major categoria assumira la responsabilitat, i en cas que fossin de la mateixa graduacio, la
responsabilitat recaura en el que sigui reconeguda tal especialitzacié segons el seu expedient
personal, o en Gltim terme el de major antiguitat.

Art. 26.- En detenir una persona la In- formaran deis seus drets i li comunicaran amb claredat
suficient el motiu de la seva detencid, complint tot alld que disposen 1’art. 17.3 de la
Constitucio i I’art. 520 de la Llei d’Enjudiciament Criminal.

Art. 27.- La conducci6 de les persones detingudes es fara amb la menor publicitat possible, i
es vetllara per la vida i la integritat fisica d’aquestes persones i es respectara llur honra 1
dignitat.

Art . 28.- Al lliurament del detingut als Agents de I'Autoritat responsables, exigiran el rebut
corresponent i en cas de Iliurament d'objectes de qualsevol tipus, relacionats amb el succes,
ho faran constar.

Art.29.- Tot membre del Cos esta obligat a posar en coneixement dels seus superior qualsevol
incidéncia del servei.

Art. 30.- Deuran auxili i respecte a tots els membres de la Corporacio, aixi com a la resta
d’autoritats, sempre que els requereixin i siguin identificats degudament.

Art. 31.- Les indisposicions durant el servei s’hauran de notificar, tan aviat com sigui possible
al superior jerarquic per tal d’organitzar el servei en la deguda forma.

Capitol V.- Estructura, organitzacio funcionament del Cos

Art.32.- L’alcalde exercira la Prefectura i la Direcci6 sobre tot el Cos de la Policia Local.
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Art. 33.- Sota la dependéncia directa de la superior autoritat de I' Alcalde o del membre de la
Corporacié expressament delegat, el comandament immediat del Cos correspondra al de
major jerarquia.

Art. 34.- Exceptuant els casos previstos a la legislacidé vigent sobre la dependéncia de I
Autoritat Judicial dels membres de la Policia Local, i a part de I'Alcalde i del Regidor
Delegat, no podran disposar del servei de Policia Local mitjancant ordres, instruccions o
similars, cap altre autoritat, regidor, institucio o funcionari, havent-ho de sol-licitar en tot cas
I’ Alcalde, el qual disposara el que cregui convenient sobre la practica del servei, 1 deixara que
I'actuacié dels funcionaris de la Policia Local es realitzi sota les ordres dels seus
comandaments naturals.

Art. 35.- La Policia Local de Sant Feliu de Guixols, d’acord amb la Llei 16/91 de les Policies
Locals de Catalunya, s’haura d’ajustar a les seglients escales i categories:
a) Escala executiva, que compren la categoria d’inspector (grup B).
b) Escala intermitja, que compren les categories de sots-inspector i de sergent (grup
C).
c) Escala basica, que compreén les categories de caporal i d’agent (grup D).

Art. 36.- Cadascuna de les categories de l'art. 35 comptara amb les places que es fixin a la
corresponent Plantilla Organica del Cos.

Art. 37.- D'acord amb allo disposat a la Llei Reguladora de Bases de Regim Local, el servei
de Policia Local sera prestat mitjancant gestié directa i els seus membres hauran d’ostentar la
condicid de funcionari.

Art.38.- Atenent a la problematica turistica de la ciutat de Sant Feliu de Guixols, es disposara
del personal Auxiliar de Policia necessari i que sempre que sigui possible intervindra en
auxili dels agents i mai en llur suplantacio.

Art.39.- Son atribucions i competencies de 1’ Alcalde i del Regidor Delegat:
a) Organitzar i estructurar els serveis de la Policia Local o donar les instruccions
convenients per aquest fi.
b) Nomenar els comandaments i policies després de 1’ascens o ingrés, prévia
superacié de les proves de selecci6 reglamentaries.
c) Premiar, sancionar, suspendre i separar del servei els components del Cos, amb
subjeccio a les normes determinades pels respectius reglaments i la legislaci6 vigent.
d) Formular els projectes 1 programes d’inversions relatives al Cos, per a llur inclusio
als plans i programes municipals.
e) Proposar la contractacio temporal 1 laboral d’ Auxiliars per a la Policia Local.

Art.40.- El Cap de la Policia Local, sota comandament de 1’Alcalde o del Regidor Delegat,
exerceix el comandament immediat del cos.

Art. 41.- El Cap podra delegar les seves funcions durant un maxim de 3 dies, en cas
d’abséncia, malaltia o una altra circumstancia que per raons de necessitat ho faci necessari, en
un comandament inferior.

Art. 42.- Si l'abséncia es prolongués per temps superior a 3 dies, el Cap requerira la
confirmacio del seu substitut per part de I'Alcalde, o en tot cas I'Alcalde designara el Cap en
funcions, també entre els comandaments inferiors.

Art.43.- El Cap, com funcionari de més alta graduacio, ostentara com a tal la seva
representacio en aquells actes i situacions en qué sigui necessari.
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Art. 44.- Correspon al Cap;
a) Dirigir, coordinar i supervisar les operacions del Cos, i també les activitats
administratives, per assegurar-ne 1’eficacia.
b) Avaluar les necessitats de recursos humans i materials, i formular les propostes
pertinents.
c) Transformar en ordres concretes les directrius dels objectius a assolir, rebudes de I
Alcalde o del Regidor Delegat,
d) Informar I’Alcalde o el Regidor Delegat del funcionament del servei.
e) Passar revistes generals o parcials quan aixi ho cregui convenient i el bon
desenvolupament del servei ho requereixi, respecte a instruccio, vestuari, material,
equip, mobiliari, o locals i dependéncies.
f) Formular anualment la Memoria del Cos.
g) Proposar els correctius disciplinaris, aixi com les felicitacions i altres distincions
que es determinin pels components del Servei de la Policia Local.
h) Convocar reunions periodiques amb els inferiors jerarquics i altres comandaments
quan ho consideri oportu i convenient, per estudiar la programacio i coordinacié de
les tasques encomanades al Cos, i informar-los de les directrius que hauran de
seguir.

Art. 45.- Correspon als membres de 1’escala intermitja:
a) Supervisar les actuacions del personal a les seves ordres en acte de servei, i corregir
les possibles deficiencies que observi, i fer-se responsable d’aquestes actuacions.
b) Informar, tant de les actuacions meritories i destacables del personal a les seves
ordres com de les infraccions que poguessin cometre.
c) Vetllar per I’exacte compliment de les instruccions i serveis encomanats al personal
a les seves ordres, aixi com per la conservacid, manteniment i neteja del material
encomanat, i haura de passar revista, almenys un cop per setmana, al personal i
material del Cos.
d) Vetllar pel manteniment de les normes de presentacio del personal, puntualitat i
disciplina, i comunicar les deficiéncies detectades la correccié de les quals no estigui
dins de les seves atribucions.
e) Desplegar el personal a les seves ordres per la via publica de forma que la seva
utilitzacio sigui el més racional possible, és a dir, que durant el seu torn de servei
puguin assignar-se a un mateix component diverses missions a distintes hores, dins
de la diversitat de funcions de la Policia Local, per a la qual cosa haura d’utilitzar els
corresponents fulls d’«ordre de treball diari».
f) Revisar els comunicats de novetats cursats per personal a les seves ordres, i
indicar-los a aquests les observacions que consideri convenients.
g) Proposar les millores que consideri oportunes per al benefici del servei.
h) Efectuar visita d'inspeccié periodica i frequent als llocs o zones en que prestin
servei persones a les seves ordres per comprovar llur correcta execucio i corregir
qualsevol anomalia que es detecti en els servei.
i) Posar en coneixement del Cap les incidéncies que en el transcurs del servei
poguessin produir-se, verbalment o per escrit, segons la importancia d’aquests, havent
d’informar de manera immediata d’aquells serveis que per llur gravetat, requereixin la
presencia personal del Cap.
j) Col-laborar amb els Caporals i Policies en les funcions especifiques d’aquest
Reglament, i assumir les actuacions en conjunt, i el lloc de major responsabilitat o
perill, si n’hi hagués.
k) I qualsevol altra funcio que es derivi de 1’exercici del seu carrec

Art. 46.- Seran funcions del caporals de la Policia Local de Sant Feliu de Guixols:
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a) Supervisar els serveis encomanats als policies al seu carrec, aixi com que aquests
facin una utilitzacid correcta del material que se’ls assigni.

b) Vetllar pel compliment exacte dels serveis encomanats als policies a les seves
ordres, essent responsable davant del seus superior jerarquics de la correcta
realitzacié d’aquests.

c) Comunicar als seus superior jerarquics els serveis meritoris que realitzi el personal
a les seves ordres, aixi com les infraccions i irregularitats que aquests poguessin
cometre.

d) Col-laborar amb els policies en la realitzacio de les funcions concretades en el
present Reglament, i assumir en les actuacions el conjunt el lloc de més
responsabilitat.

e) Els caporals, en cas d’absencia per malaltia o descans setmanal, quan no siguin
substituits per un altre caporal nomenaran, d’acord amb llurs superiors jerarquics, un
policia com a responsable del servei en llurs substitucio.

f) Revisar diariament, abans de comencar el servei, el personal a les seves ordres, i
impartir les instruccions concrets a cadascun, per escrit, en el full d’«ordre de treball
diari», i aclarir verbalment qualsevol ordre per al seu millor enteniment i compliment
Igualment, de forma periodica, revistara el material encomanat, en ordre a les
correctes presentacid, manteniment i conservacio d’aquest,

g) Fer visita d'inspeccio periodica i freqiient als Ilocs o zones en les quals es trobin
prestant servei, personal a les seves ordres, per comprovar la seva correcta execucio i
corregir qualsevol anomalia que es detecti en aquest servei.

h) Informar els seus superiors jerarquics de les incidéncies importants que en el
transcurs del servei puguin produir-se.

i) Controlar la utilitzacié racional del personal a les seves ordres, i mobilitzar-lo sota
criteris de proximitat, capacitacio i mitjans, i corregir si cal les instruccions que la
Central de Radio traslladi si no s’adeqiien a aquests principis.
J) I qualsevol altra que es derivi de I’exercici del seu carrec.

Art. 47.- Correspon als Policies i a llurs Auxiliars:

L'exacte desenvolupament de les funcions genériques que se’ls encomana en el present
Reglament, actuar sota els principis recollits, aixi com les especifiques del desti concret que
desenvolupen, i complir puntualment les ordres de llurs superior jerarquics orientades cap a
aquestes finalitats.

Art. 48.- La jornada de treball de la Policia Local, en comput anual, sera la mateixa que per
als altres funcionaris de I’Administracié Local.

Art. 49.- Els horaris de treball, els torns de servei i els dies festius, seran determinats en
funcio de les necessitats, per la Corporacid, donat I’especial caracter del servei de policia, 1
amb la finalitat de garantir aquest servei.

Art. 50.- Tanmateix aix0 exposat en els dos articles anteriors, la jornada setmanal per als
membres de la Policia Local es concretara a través de la Junta de Personal amb la Corporacid,
1 també les mesures de compensacid perque es compleixi allo preceptuat en 1’article 48 del
present Reglament i la legislacio vigent.

Art. 51.- Mitjancant acord amb la Corporacio, podra estipular-se prolongacio de la jornada
setmanal per necessitats del servei, que seran compensades mitjancant situacions
economiques igualment negociades.
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Capitol VI.- Regim d'incompatibilitats

Art. 52.- Atenent els articles 103.3 1 149.1.18 de la Constitucio, allo referit en I’article 6.7 de
laL.O.F.C.S., Llei 2/86, i la Llei 53/1984, els membres de la Policia Local estan subjectes al
regim d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Capitol VII.- Drets

A) Drets professionals
Art. 53.- Els funcionaris de la Policia Local de Sant Feliu de Guixols tindran els mateixos
drets que la resta de funcionaria de la Corporacid.

Art. 54.- La responsabilitat civil que pugui derivar-se d’actuacions legitimes en 1’exercici de
les seves funcions com a Agent de I’ Autoritat, sera assumida per I’Ajuntament. Sera a carrec
de I’Ajuntament la representaci6, la defensa i la fianca d’aquells membres de la Policia
Local que ho sol-licitin, en aquells suposits d’exigencia de responsabilitat penals, civils o
administratives, derivades de ’exercici legal i1 legitim de llurs funcions.

Art.55.- Les llicencies, excedéncies i reingressos es regiran per 1’exposat a la normativa
general per als funcionaris de I’Administracié Local

Art. 56.- La prestacid de serveis en altres municipis sera en situacions d’emergencia i previa
autoritzacio de les autoritats competents.

Art. 57.- El temps de jornada laboral diaria sera de 8 hores, que només es prolongara, amb
caracter excepcional, per exigencies imperioses del servei, i sera, aquesta prolongacio,
compensada economicament.

Art. 58.- Quan el servei es desenvolupi de forma continuada, es disposara d’un descans de
30 minuts, que haura de ser gaudit en la mesura que el servei ho permeti a les propies
dependencies de la Policia.

Art. 59.- Si la jornada de treball fos partida en dos torns de 4 hores, el recés sera de 10
minuts per torn i en lloc proxim de I’assignat per al servei, i s’haura de comunicar a Central
la sortida 1 I’entrada al servei.

Art. 60.- Els membres de la Policia Local de Sant Feliu de Guixols, per norma general,
gaudiran de 10 dies de descans mensuals.

Art. 61.- Tindran dret també a gaudir vacances en igual nombre de dies que els altres
funcionaris de 1’ Administracio Local.

Art. 62.- Per ra6 de I’edat i la capacitat, els membres de la Policia Local podran passar, abans
d’arribar a la jubilaci0, a prestar serveis complementaris dins dels propis de llur categoria o
escala, en llocs que pertanyin a altres arees de 1I’Ajuntament, perd sempre mantenint la
condicio i la totalitat dels Drets de Policia Local.

Art. 63.- D'acord amb la Llei 16/91 de les Policies Locals, no podran acollir-se a la segona

activitat en agents amb edat inferior als cinquanta-set anys, llevat que sigui segons dictamen
medic.
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Art. 64.- Els components de la P.L. de Sant Feliu de Guixols tindran dret a jubilacio, d'acord
amb allo establert en la legislacié vigent, i, aixi mateix, gaudiran dels drets passius que ells
poguessin correspondre.

B) Drets socials.

Art. 65.- Els membres de la Policia Local tindran tots els drets socials que els atorgui la
legislacié vigent i els acordats entre la Corporacio i els seus funcionaris, en tots aquells
aspectes d’assistéencia meédico-sanitaria, ajuts familiars, concerts amb institucions,
ensenyaments, subvencions, etc.

Art. 66.- L'Ajuntament dotara tots els membres de la Policia Local d’una asseguranca de vida,
accident o invalidesa, que haura de cobrir els riscos assegurats en acte de servei.

Art. 67.- En cas de mort d’un membre de la Policia Local de Sant Feliu de Guixols com a
conseqiiencia directa del legitim compliment del seu carrec, la Corporacié procurara que el
seu conjuge, ascendents o descendents directes, o la persona que ell legalment hagi designat,
rebin els havers del difunt en llur quantia total o parcial, segons les necessitats, pel temps que
els acreditaria normalment.

Art. 68.- En cas d’invalidesa amb motiu directe del legal desenvolupament de les seves
funcions, prévia decisio del tribunal medic, 1’accident percebra els seus havers en la quantia
total, persistint tots els drets com si continués en actiu, fins a I’edat estimada de jubilacio
forcosa, i passant a continuacio a percebre els havers passius corresponents.

C) Drets economics.
Art. 69.- El régim economic dels membres de la Policia Local de Sant Feliu de Guixols sera
I’establert per les disposicions legals i els acords entre la Corporacid i els funcionaris.

D) Drets sindicals.
Art. 70.- Els funcionaris de la Policia Local de Sant Feliu de Guixols gaudiran de tants drets i
Ilibertats com els reconegui la Constitucio i legislacié vigent.

Art. 71.- Tindran dret a escollir el seu lloc de residéncia, aixi com a transitar per qualsevol
punt del territori estatal o fora d’ell, sense necessitat de permis previ, durant els seus dies
lliures de servei. Tanmateix, quan en aquesta situacié s’abandoni el domicili habitual durant
un periode superior a tres dies, es notificara al superior jerarquic.

Art.72.- Els Policies Locals podran estar afiliats a sindicats legalment constituits, i no podran
patri cap mena de discriminacio pel fet de llur militancia en ells.

Art.73.- S'atendran, tanmateix, a tot allo preceptuat en la llei 9/1987, de 12 de maig
Reguladora dels organs de representacio, determinacié de les condicions de treball i
participacié dels funcionaris publics

Art.74.- La Policia Local, segons disposa la legislacié vigent, no podra exercir en cap cas el
dret de vaga ni accions substitutives d’aquest o concertades amb la finalitat d’alterar el normal
funcionament dels serveis.

Art. 75.- Als membres de la Policia Local se Sant Feliu de Guixols els seran aplicades totes
aquelles disposicions dels acords o convenis que periodicament se subscriguin entre la
Corporacio i la Junta de Personal llevat d’aquelles que expressament en els referits acords o
convenis, o en el present Reglament, es determinin.
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Art. 76.- Es reconeix el dret de peticio i/o queixa individual o col-lectiva, a través del
conducte reglamentari.

E) Dret a la seguretat i a la higiene.

Art. 77.- Els policies locals de Sant Feliu de Guixols disposaran dels mitjans i de les
instal-lacions adequades per al desenvolupament de llur funcio.

Art. 77Dbis.- Els membres de la Policia Local disposaran d’una revisié médica anual.

Art. 78.- La Corporacié ha d'adoptar les mesures necessaries per a la prevencié de malalties

contagioses.

Capitol VIII.- Régim i procediment disciplinaris

Art.79.-El régim disciplinari aplicable als policies locals de Sant Feliu de Guixols és
I’establert en la llei 16/91 de les Policies Locals i en el present Reglament

Art.80.- Les faltes comeses pels policies en ’exercici de llurs funcions poden ésser molt
greus, greus i lleus.

Art. 81.- Son faltes molt greus:
a) L’incompliment del deure de fidelitat a la Constitucid o a I’Estatut d’Autonomia de
Catalunya en I’exercici de les funcions.
b) Tota actuacio que signifiqui discriminacié per rad de raca, sexe, religio, llengua,
opinio, lloc de naixement, veinatge o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal
0 social.
c¢) L’obstaculitzacio de I’exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.
d) La infliccié de tortures, maltractament o penes cruels, inhumanes o degradants, la
instigacio a cometre aquests actes o el fet de tolerar-los o col-laborar-hi, i també
qualsevol actuacié abusiva, arbitraria o discriminatoria que impliqui violencia fisica o
moral.
e) Qualsevol conducta o actuacio constitutiva de delicte dolds.
f) Qualsevol acte o actuacié de prevaricacié o suborn i el fet de no evitar-lo 0 no
denunciar-lo.
g) L’abonament del servei.
h) La insubordinacié individual o col-lectiva envers les autoritats o els comandaments
de qui es depén i la desobediéncia a les instruccions legitimes donades per aquests.
1) La denegaci6 d’auxili 1 la manca d’intervencid urgent en qualsevol fet en que
’actuacio sigui obligada o convenient.
j) La pérdua de les armes i el fet de permetre’n la sostraccid per negligéncia
inexcusable.
k) La participacid en vagues, en accions substitutives d’aquestes o en actuacions
concertades amb la finalitat d’alterar el funcionament normal dels serveis.
I) La publicacié o la utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per llei o
qualificats com a tals, i la violacié del secret professional.
m) La manca notoria de rendiment que comporti inhibicio en el compliment de les
tasques encomanades.
n) L’ incompliment de les normes sobre incompatibilitats.
0) El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys molt greus en el patrimoni i
els béns de la Corporacid.
p) L’ocultacié o I’alteraci6 d’una prova amb la finalitat de perjudicar o d’ajudar
I’encausat.
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q) La falsificacio, la sostraccid, la simulacio o la destruccio de documents del servei
sota custodia propia o de qualsevol altre funcionari.

r) El fet d’embriagar-se 0 de consumir drogues toxiques, estupefaents o substancies
psicotropes durant el servei o habitualment, i el fet de negar-se, en situacid
d’anormalitat fisica o psiquica evident, a les comprovacions técniques pertinents.

s) La conculcacié dels drets dels detinguts o els presos custodiats i el fet de
subministrar-los drogues toxiques, estupefaents, substancies psicotropes o begudes
alcoholiques.

t) La reincidencia en la comissié de faltes greus.

u) La manca de col-laboraci6 manifesta amb els altres membres de les Forces o
Cossos de Seguretat, en aquells casos en qué s’hagi de prestar, de conformitat amb la
legislacio vigent.

v) La manca de col-laboracié manifesta amb els altres membres de les Forces o
Cossos de Seguretat, en aquells casos en que s’hagi de prestar, de conformitat amb la
legislacié vigent.

Art. 82.- Son faltes greus:

a) La Desobediéncia als superiors en 1’exercici de funcions i I’incompliment de les
ordres rebudes.

b) Les faltes de respecte o de consideracié greus i manifestes envers els superiors,
els companys, els subordinats, o els ciutadans.

c) Els actes i les conductes que atempten contra el decor i la dignitat dels
funcionaris, contra la imatge del cos i contra el prestigi i la consideracié deguts a
la corporacio.

d) El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys greus en el patrimoni i els
béns de la Corporacié.

e) El fet d’originar enfrontaments en el servei o en el lloc de treball, i el de prendre-
hi part.

f) L’incompliment de I’obligacié de donar compte als superiors dels assumptes que
aquests hagin de coneixer.

g) L’incompliment del deure de reserva professional pel que fa als assumptes
coneguts per ra6 de I’execucio de les funcions.

h) La intervencié en un procediment administratiu si hi ha establerts legalment
motius d’abstencio.

i) L’actuacié amb abus d’atribucions en perjudici dels ciutadans, si no constitueix
una falta molt greu.

j) El consum de begudes alcohdliques durant el servei i el fet de negar-se a les
comprovacions técniques pertinents.

k) La pérdua de les credencials i el fet de permetre’n la sostraccid per negligéncia
inexcusable.

I) Lamanca d’assisténcia sense cap justificacio.

m) La reincidencia en la comissio de faltes lleus.

n) La pérdua de les armes i el fet de permetre’n la sostraccio per negligéncia simple.

0) L’incompliment per negligéncia greu dels deures derivats de la propia funcio.

Art.83.- Son faltes lleus:

a) Laincorreccio envers els superior, els companys o ciutadans.

b) El retard, la negligéncia i I’oblit en el compliment de les funcions o de les ordres
rebudes.

c) Ladescuranca en la presentacié personal.

d) La descuranga en la conservacio dels locals, del material i dels documents el servei,
si no produeix perjudicis greus.

e) L’incompliment de la jornada de treball sense causa justificada.
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f) La sol-licitud o la consecucio de permuta de designacié de canvi de serveis amb
afany de lucre o amb falsedat de les condicions per tramitar-Ila.

g) El fet de prescindir del conducte reglamentari en formular qualsevol sol-licitud o
reclamacio, excepte en cas d’urgeéncia o d’impossibilitat fisica.

Art. 84.- Els policies locals que n’indueixen altres o fer actes o tenir conductes constitutives
de falta disciplinaria, incorren en la mateixa responsabilitat; també hi incorren els
comandament que els toleren.

Els policies locals que encobreixen les faltes molt greus i greus consumades incorres en una
falta d’un grau inferior.

Art. 85.- Les sancions imposades per les faltes tipificades en els articles 81, 82, 83 i 84, s6n
les seguents:
a) Laseparacio del servei
b) La suspensio de funcions, amb perdua de les retribucions corresponents.
c) Eltrasllat a un altra lloc de treball.
d) La deduccio proporcional de les retribucions per faltes de puntualitat i assisténcia.
e) L’amonestacio.
Per una falta molt greu s’ha d’imposar alguna de les sancions segiients:
a) La separacié del servei.
b) La suspensio de funcions, per més d’un any i menys de sis, amb pérdua de les
retribucions.
Per una altra falta greu s’ha  d’imposar alguna de les sancions segiients:
a) La suspensi6 de funcions, per més de quinze dies i menys d’un any, amb pérdua
de les retribucions.
b) El trasllat a un altre lloc de treball.
c) La deduccid proporcional de les retribucions, en el cas de les faltes de puntualitat
1 d’assistencia lleus.
d) L’amonestacio.

Art. 86.- Per graduar les sancions, a més de les faltes objectivament comeses, cal tenir en
compte, d’acord amb el principi de proporcionalitat:

a) Laintencionalitat.

b) La pertorbacio dels serveis.

c) Els danys i els perjudicis produits a I’administraci6 o als administrats.

d) La reincidéncia en la comissié de faltes.

e) El grau de participacio en la comissioé o 1’omissio.

f) Latranscendencia per a la seguretat publica.

Art. 87.- No es poden imposar sancions per faltes greus o molt greus si no és en virtut d’un
expedient instruit a aquest efecte; la tramitaci6 de I’expedient s’ha de regir pels principis de
sumarietat i de celeritat, pero en cap cas no es pot causar indefensio.

La sancié per faltes lleus pot ésser imposada sense cap altre tramit que el d’audiéncia a
I’interessat.

Corresponen a 1’Alcalde, o a la persona en qui aquest delegui, la incoacido de 1’expedient
disciplinari i el nomenament de I’instructor i, si s’escau, del Secretari.

La imposicio de les sancions per faltes molt greus correspon a 1’ Alcalde, excepte en el cas de
la separacio del servei, que és competencia del Ple de la Corporacio; la imposicid de les
sancions per faltes greus i lleus correspon també a 1’ Alcalde o a la persona en aquest delegui.

Art. 88.- A D’inici de la tramitacié d’un procediment judicial o disciplinari instruit als
policies locals, o durant aquesta, 1’0rgan competent per incoar-lo en via administrativa por
acordar com a mesures preventives la suspensio provisional, el trasllat o ’adscripci6é a un
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lloc de treball intern, sense uniforme, sense arma credencial, del policia expedientat o
processat. La resolucidé en qué s’acordi imposar o prorrogar les mesures preventives ha
d’ésser motivada.

Art. 89.- La suspensid provisional només es pot acordar inicialment per un termini d’un mes,
finit el qual es pot prorrogar per un altre mes, i aixi successivament fins a un termini maxim
de sis mesos, excepte que 1’expedient, per causa imputable a I’expedientat, duri més de sis
mesos 1 fins que no es dicti una resolucié definitiva com a conseqiiéncia d’un procediment
judicial penal.

La suspensio provisional comporta, mentre dura, la perdua de les retribucions corresponents
al compliment especific i a les gratificacions per serveis extraordinaris. EI temps de
suspensid provisional es computa als efectes del compliment, si s’escau, de la sancid de
suspensio de les funcions.

La durada del trasllat preventiu del policia expedientat no pot excedir de la durada de
I’expedient disciplinari.

Art.90.- Las suspensidé de les funcions, ja sigui com a sanci6, ja sigui com a mesura
preventiva, a més de la privacié temporal de I’exercici de les funcions, comporta la retirada
temporal de I’arma i de la credencial reglamentaries, la prohibicié de 1’us de 1’uniforme, si
s’escau, 1 la prohibicié d’entrar a les dependéncies de la Policia local sense autoritzacio.

Capitol IX.- Extincio de la responsabilitat i recompenses

Art. 91.- La responsabilitat disciplinaria s’extingeix pel compliment de la sancid, per mort,
per indult, per amnistia i per la prescripcio de la falta o de la sancio.

Les faltes molt greus prescriuen al cap de sis anys, les greus al cap de dos anys i les lleus al
cap d’un mes, a comptar a partir de la data de notificacié de sancions.

Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de sis anys, les imposades per
faltes greus al cap de dos anys 1 les imposades per faltes lleus al cap d’un mes, a comptar a
partir de la data de notificacid de les sancions

Art.92.- S’aplicara als funcionaris de la Policia Local de Sant Feliu de Guixols que s’hagin
distingit per la seva actuacid meritoria, la dedicacid, la permanencia, 1 1’exemplaritat, el
seguent regim de recompenses:

a) Medalla al mérit policial.

b) Medalla de permanencia.

c) Guardd de merit.

d) Felicitacio.

a) La medalla al mérit policial recompensara els actes, serveis i activitats dels membres
de la Policia Local que, per la seva transcendéncia social, merit i exemplaritat
acreditin els valors de ciutadania, heroicitat, servei i exemplaritat.

La medalla tindra les categories d’or, plata i bronze.

Els membres d’altres cossos policials, les institucions, les corporacions, les
fundacions, les associacions, les empreses publiques o privades i els particulars que
s’hagin distingit

per la seva col-laboracié amb el cos de la Policia Local de Sant Feliu de Guixols en les
funcions que té encomanades, poden ser recompensats amb les medalles al merit quan
la realitzacid d’un servei sigui d’especial rellevancia, i estigui relacionat amb la
proteccid dels drets, les llibertats i la seguretat ciutadana, o per 1’especial suport
prestat a la Policia Local de Sant Feliu de Guixols.
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b) La medalla de permanéncia, en les seves categories d’or, plata i bronze es concedira
a tots aquells funcionaris del cos que hi hagin prestat servei durant els seguents
periodes de temps:

Medalla de bronze: 20 anys

Medalla de plata: 25 anys

Medalla d’or: 30 anys

c) El guard6 de meérit es podra concedir als membres de la Policia Local, les
actuacions
dels quals siguin mereixedores d’aquest reconeixement.

El Guard6 de merit podra ser individual o col-lectiu.

El membres d’altres cossos policials, les institucions, les corporacions, les fundacions,
les associacions, les empreses publiques o privades i els particulars que s’hagin
distingit per la seva col-laboracié amb el cos de la Policia Local de Sant Feliu de
Guixols també podran ser recompensats amb un guardé de merit quan no concorrin els
requisits establerts per a la seva concessio de les corresponents medalles.

d) Les Felicitacions es podran atorgar als membres de la Policia Local per serveis i
treballs relacionats en el desenvolupament de les seves funcions com a policia.

Les felicitacions seran concedides pel Regidor de Governacio, i es faran constar en
I’expedient personal dels
afectats.

Les felicitacions podran ser publiques, privades, individuals o col-lectives.

Art. 93.- Les recompenses constaran com a merits de 1’expedient personal.

Capitol X.- Uniformitat i armament

Art. 94.- Tots els membres del Cos de la Policia Local, quan estiguin en acte de servei,
tindran la consideraci6é d’Agent de 1’ Autoritat a tots els efectes.

Art. 95.- S’entendra que estan en acte de servei sempre que vesteixin 1’uniforme
reglamentari o quan, sense vestir-lo sigui necessaria la seva intervencié per prevenir o evitar
la comissid de falta o delicte, o per detenir els seus autors, i acreditaran en aquest cas la seva
condicié mitjancant el corresponent carnet professional.

Art. 96.- Es obligatori s de 1’uniforme en acte de servei per a tots els membres de la
Policia Local.

Art. 97.- L’Alcaldia-Presidencia, a proposta del Regidor Delegat o Cap del Servei, podra
eximir, seguint les disposicions legals als efectes, temporalment o permanent, els funcionaris
del Servei destinat a comeses especials 1 concretes, de 1’is de 1’'uniforme reglamentari,
sempre que aquesta aixi ho aconselli.

Art. 98.- Es prohibeix la utilitzacié de 1’uniforme de manera incompleta, aixi com la
desacurada col-locacié de les peces que el componen. Aquestes peces hauran de ser
utilitzades amb gran cura i neteja. Les peces de ['uniforme que siguin especifiques del Cos
podran ser utilitzades durant la prestacio del servei. A ’'uniforme només podran portar les
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divises corresponents al grau i els distintius especifics del Servei, armament i el restant equip
reglamentari.

Art. 99.- L’uniforme de la Policia Local de Sant Feliu de Guixols s’ajustara als Reglaments
que es dictin a I’efecte per a la resta de les Policies Locals de Catalunya i al present
Reglament.

Art. 100.- El nombre de peces de la uniformitat, la seva durada, renovacié i qualsevol altra
circumstancia analoga, s’establira als convenis celebrats per la Corporacié amb la Junta de
Personal.

Art. 101.- L’uniforme es vestira sempre complet, i no se’n podra fer Gs quan 1’Agent estigui
fora de servei, sota cap concepte.

Art. 102.- El canvi d’uniformitat entre estacions climatiques o per serveis concrets, sera
ordenat pel Cap del Cos que, a més, donara les ordres oportunes per a la correcta i
homogenia utilitzacio de les peces d’uniformitat.

Art. 103.- Al personal de la Policia Local, sempre que estigui de servei actiu o en situacié que
s’estimi reglamentaria com a tal, li sera considerada com a llicéncia d’armes del tipus E, la
seva tarja d’identitat o carnet professional, tal i com disposen I’article 105 del Reglament
d’Armes i el R.D. 740/83, de 30 de marg.

Art. 104.- El personal que disposi d’arma de foc sera nomenat per 1’Alcalde, que en tot
moment podra revocar les seves decisions al respecte.

Art. 105.- Als Agents que disposin d’armes se’ls obrira expedient individual d’armes pel
Cap del Servei, on contaran totes les dades referents a armes i municions, dades de revisions
anuals, aixi com qualsevol dada relacionada amb la tinenga i us de ’arma.

Art. 106.- El cap del Servei passara revista anual a totes les armes adscrites al seu servei en
els termes que disposen els articles 85 1 105 del Reglament d’Armes i 1’article 5 del R.D.
740/83, de 30 de marg, i la resta de legislacio concordant i complementaria.

Art. 107.- La normativa especifica aplicable en I’armament en la policia local és el Decret
219/1996, de 12 de juny, “Reglament d’armament de les policies locals” i posteriors
disposicions especifiques.

Art. 108.- Els usuaris d’armes hauran d’adoptar tants controls i mesures com siguin
necessaris per evitar la pérdua, sostraccid o Us indegut de les armes, sota llur responsabilitat.

Art. 109.- Els agents de la Policia Local només podran posseir I’arma curta reglamentaria
que els sigui facilitada per la Corporacid, que n’ostentara, la propietat, i podran posseir,
excepcionalment, una altra arma de segona categoria, en els casos que determini la mateixa
Corporacio.

Art. 110.- Tots els membres de la Policia Local estaran dotats d’una defensa de les
dimensions que en cada moment es determini que no usaran de forma agressiva siné com a
element de defensa.

Art. 111.- L’ Ajuntament dotara els membres de la policia local d’una pistola semiautomatica
del calibre 9 mm. Parabellum amb una longitud de cané entre 7 i 12.5 cm. que sera 1’nica
arma reglamentaria que s’utilitzara en els serveis per aquells funcionaris que reuneixin els
requisits que exigeix la Llei.
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Art. 112.- El personal que tingui assignat qualsevol material o vehicle, haura de respondre de
tots els desperfectes que hagin estat casats per negligéncia, imprudéncia o abandonament.

Art. 113.- S’haura de comunicar als superiors les deficiéncies que s’observin en el
funcionament del material i els danys produits en el compliment del servei, a fi i efecte de
procedir a la seva reparacio tan aviat com sigui possible.

Art. 114.- Queda terminalment prohibit utilitzar qualsevol material a carrec del Servei de
Policia per altres motius aliens al servei, sense autoritzacio expressa.

Art. 115.- L’ Alcaldia, a proposta del Cap del Cos, regulara els serveis que s’hauran de portar
a terme amb armes de foc. Les armes es quedaran en diposit en el lloc destinat a tal efecte
quan els Agents no estiguin de servei, i s’establira per la Direccié del Servei el sistema de
custodia que sigui escaient i suficient.

Capitol XI.- Carnet Professional

Art. 116.- Tots els membres del Cos de la Policia Local estaran proveits del carnet
professional que els acreditara com a Agents de 1’Autoritat, el qual contindra les segiients
dades:

a) Fotografia en color, de I’ Agent.

b) Nom i cognom d’aquest.

c) Numero de carnet professional.

d) Ndmero de D.N.I.

Art. 117.- El carnet professional es renovara cada 5 anys o, en tot cas, quan el titular canvii
de categoria o grau.

Art. 118.- Quan I’ Agent causi baixa de la Policia Local de Sant Feliu de Guixols, caldra que

faci lliurament al Cap del Cos al seu carnet professional. També ho fara quan sigui suspés de
les seves funcions mitjancant expedient.

Capitol XI1.- Accés i promocio

Art. 119.- L’accés a la Policia Local, categoria d’agent, es fard per oposicié o per concurs-
oposicio, en convocatoria lliure, en la qual només poden prendre part els qui compleixin els
requisits establerts per les bases de la convocatoria, requisits que han d’ésser com a minim
els seguents:

a) Esser ciutada espanyol, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Haver complert divuit anys i no superar I’edat maxima fixada a la convocatoria
abans de la finalitzaci6 del termini de presentacio d’instancies.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acords amb el present Reglament i la Llei 16/91 1 les
disposicions que despleguin.

d) No estar inhabilitat per senténcia ferma, per a I’exercici de la funci6 publica ni
haver estat separat del servei de cap administracié publica mitjangant expedient
disciplinari..

S’ha d’incloure a I’oposicio, com a minim, proves culturals, fisiques, mediques i
psicotécniques.
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Es requisit indispensable, en qualsevol cas, superar en I’oposicié un curs selectiu a I’Escola
de Policia de Catalunya del qual queden exempts els aspirants que en la fase d’admissid
aportin un diploma acreditatiu d’haver superat el Curs Basic de 1I’Escola de Policia de
Catalunya.

Les convocatories hauran de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i

hi vincularan 1’Administracid, els Tribunals que han de puntuar les proves selectives i

tothom que hi prengui part.

Art. 120.- L’accés a les categories de caporal, de sergent i de sots-inspector, es fa per
promocid interna, mitjancant concurs-oposicid entre els membres del cos que tinguin un
minim de dos anys d’antiguitat en la categoria immediatament inferior respectiva, que
tinguin la titulacié adequada i que hagin superat, o superin en el procés de seleccio, el curs
especific impartit per I’Escola de Policia de Catalunya.

La Corporacié pot ampliar la convocatoria als membres d’altres cossos de policia que
compleixin les condicions que exigeix el paragraf anterior.

Art. 121.- L’accés a la categoria d’inspector es fara per concurs-oposicio lliure. Es pot
reservar fins a un cinquanta per cent de les places de cada convocatoria per a la promocio
interna dels membres del Cos que tinguin un minim de dos anys d’antiguitat en la categoria
immediatament inferior, que tinguin la titulaci6é adequada i que hagin superat o superin en el
procés de seleccio el curs especific impartit per 1’Escola de Policia de Catalunya.

Art. 122.- Els membres dels tribunals d’oposicio i dels organs similars han d’ésser designats
per la Corporacio, d’acord amb les normes segiients:
a) Un ter¢ ha d’ésser integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio.
b) Un altre ter¢ ha d’ésser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
mateéria.
c) El ter¢ restant ha d’ésser integrat per representants del Departament de
Governacio, entre els quals hi ha d’haver com a minim un representant de
I’Escola de Policia de Catalunya i un representant de la Direccid6 General de
Seguretat Ciutadana.
La regulacio de la composicio 1 el funcionament dels tribunals d’oposicio 1 dels organs
similars es regeix per la normativa general sobre funcié publica aplicable a les corporacions
locals.

Art. 123.- La Corporaci6 de Sant Feliu de Guixols podra convocar places de policia en régim
de funcionari interi, per un periode maxim de sis mesos, si es creu convenient per veure
augmentada I’afluéncia de visitants durant 1’época turistica, amb les condicions que estableix
la Disposicio Addicional 42, de la Llei 16/1991 de 10 de juliol, de Policies Locals de
Catalunya.

Art. 124.- En el cas de contractacié de vigilants d’aparcaments o de platges, aquests passaran
a obtenir la qualificacié d’auxiliars de la Policia Local.

Capitol XI11.- Disposicio transitoria

Les armes de foc que, a ’entra en vigor d’aquest Reglament, siguin de propietat dels agents,
podran excepcionalment i prévia autoritzacio de la Corporacid, continuar essent utilitzades
en la forma que es disposa en un termini maxim de quatre anys des de I’aprovaci6 definitiva.

Disposici6 derogatoria
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Aquest reglament deroga els anteriors reglaments de la Policia Local de Sant Feliu de
Guixols.
Disposicio final

1r. Si per la promulgacié de noves lleis o modificacio de les vigents es dones la
circumstancia d’oposicid6 o contradiccié d’alguna de les normes recollides al present
Reglament, aquestes quedaran automaticament sense efecte.

2n. El Reglament el Servei de la Policia Local entrara en vigor als 20 dies segiients de la
seva publicacié en el BOP.

Sant Feliu de Guixols, 25 de gener de 1993.- L’alcalde.
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