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Exp. núm.: 16912026000001 
 
Carles Velasco Perarnau, secretari de l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols, comarca del 
Baix Empordà, 
 
CERTIFICO: Que el Ple Municipal, en la sessió del dia 29 de gener de 2026 
(PLE2026000002), adoptà, entre d’altres, l’acord següent: 
 
7. Aprovació de la modificació de l'acord/conveni de condicions de treball del 
personal funcionari i laboral de l'Ajuntament (article 6 annex policia) (X2026001834) 
 
«Fets 
 
En data 30 d’octubre de 2014 el Ple de l’Ajuntament va aprovar l’acord/pacte de condicions 
del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols.   
 
En data 27 de gener de 2023 el ple de l’Ajuntament va aprovar la modificació dels articles 
6.1, 6.2 i 7.3.  de l’Annex IV sectorial de la policia local en relació als serveis extraordinaris, 
assistència a judicis i despeses derivades de la formació ISPC.   
 
Atès que l’articulat de l’article 6 vigent és el que es transcriu a continuació: 
 

Art. 6.- Serveis extraordinaris i canvis en el servei  
 
1.- En cas que per Decret d’Alcaldia o per ordre de persona legitimada, s’hagi de 
treballar en dies o hores determinades diferents dels establerts en el quadrant anual 
distribuït segons article 3.6, es computaran com a serveis de força major i es 
compensarà hora treballada d’acord amb el sistema de compensació previst a 
l’article 14 del conveni. En cas de necessitat de continuïtat del servei la 
compensació serà d’una per una. Prefectura decidirà els dies en els quals es 
podran compensar a proposta de l’interessat  
 
2.- S’estableix una retribució fixa per l’assistència a judicis, fora de la jornada 
laboral. Els judicis a Sant Feliu de Guíxols es retribuiran a 60€/judici i a Girona 
140€/judici. Amb aquesta retribució l’interessat s’entendrà liquidat per tots els 
conceptes derivats de l’assistència al judici. 
  

Atès que els representants dels treballadors han realitzat propostes per modificar el 
contingut de l’article 6 en el sentit d’incrementar l’import de l’assistència dels judicis a 
Girona i el tractament de la continuïtat de servei. 
 
A la sessió extraordinària de la Mesa General de Negociació de funcionaris (MGN-f) 
celebrada el 15 de gener de 2026, es va negociar i aprovar per unanimitat la modificació de 
l’article 6 en relació als serveis extraordinaris i canvis en el servei. 
 
Vist el certificat emès en data 16 de gener de 2026 per la secretària de la mesa general de 
negociació de funcionaris on consta l’aprovació de l’acord.  
 
Vist l’informe favorable emès per la tècnica d’Organització i RH de data 16 de gener de 
2026 en relació a la modificació del citat article del conveni.  
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Atès que l’acord/pacte de condicions va ésser aprovat en data 30 d’octubre de 2014 pel Ple 
Municipal de l’Ajuntament, la seva modificació requereix de l’aprovació del mateix òrgan de 
govern que el va adoptar. 
 
Fonamentació jurídica   
 
Article 37.1 apartat m) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel que 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic en relació a les 
matèries objecte de negociació.    
 
Reglament de funcionament de la Mesa General de negociació de matèries comunes del 
personal funcionari i laboral de l’ajuntament de Sant Feliu de Guíxols.    
 
Article 38.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, en relació als pactes i 
acords.    
 
Per tot l’exposat, el Ple municipal acorda: 
 
PRIMER: Ratificar l’acord de la MGN-f de data 15 de gener de 2026  en relació a la 
modificació de l’article 6 de l’Annex IV sectorial de la policia local en relació als serveis 
extraordinaris i canvis en el servei, continguts a l’acord/pacte de condicions del personal 
funcionari i laboral de l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols. 
 
SEGON: Aprovar les modificacions realitzades, a l’articulat de l’acord/pacte de condicions 
del personal funcionari i laboral, amb el redactat final següent:    
 
 Art. 6 Serveis extraordinaris i canvis en el servei 
 

1.- En cas que per Decret d’Alcaldia o per ordre de persona legitimada, s’hagi de 
treballar en dies o hores determinades diferents dels establerts en el quadrant anual 
distribuït segons article 3.6, es computaran com a serveis de força major i es 
compensarà hora treballada d’acord amb el sistema de compensació previst a 
l’article 14 del conveni o bé seran retribuïdes com a hores extraordinàries d’acord 
amb el preu hora extra establert.  
 
En cas de necessitat de continuïtat del servei, l’agent que realitzi aquesta 
continuïtat podrà optar per la compensació segons el sistema de compensació 
previst a l’article 14 del conveni o bé que aquestes hores siguin remunerades com a 
hores extraordinàries. Aquestes necessitats de continuïtat de serveis han de ser 
justificades per deures inexcusables i inajornables derivats del servei, com poden 
ser la redacció de diligències penals amb persones detingudes/investigades o 
situacions d’emergència i/o urgència. 
 
En cas de realitzar una prolongació de servei de 4hores/dia o més, la possibilitat de 
ser compensades desapareix, i passaran directament a ser retribuïdes com a hores 
extraordinàries.   
 
 2.- S’estableix una retribució per l’assistència a judicis, fora de la jornada laboral. 
Els judicis a Sant Feliu de Guíxols es retribuiran a 60€/judici i a Girona 186€/judici. 
Amb aquesta retribució l’interessat s’entendrà liquidat per tots els conceptes 
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derivats de l’assistència al judici. Aquest import s’actualitzarà anualment d’acord 
amb l’increment aplicable a les retribucions. 
 

TERCER: Trametre la modificació del conveni/acord i donar-ne publicitat.  
 
QUART: Donar trasllat d’aquest acord a la representació del personal de l’Ajuntament. »    
 
  
Aquest certificat s’expedeix a reserva de l’aprovació de l’acta de la sessió de Ple d’acord amb el 
previst a l’art. 206 del Reglament d’Organització i Funcionament. 
 
I perquè així consti i tingui els efectes corresponents, lliuro aquest certificat amb el vistiplau 
de l'alcalde. 
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