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Nam. 771
AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUiXOLS

Edicte d’aprovacié de la convocatoria i les bases especifiques que han de regir el concurs oposicid lliure per a la provisié definitiva de tres
places d’agent de la policia local (OPO 2016 i OPO 2017) de I’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixols

Per JGL de 28 de desembre de 2017, s’han aprovat la convocatoria i les bases especifiques que han de regir el concurs oposicié
Iliure per a la provisié definitiva de dues places vacants d’agent de la policia local per concurs d’oposicié lliure de I’ Ajuntament
de Sant Feliu de Guixols (OPO 2016)

Per JGL de 23 de gener de 2018 aprova la modificacié de la convocatoria i de les bases aprovades per JGL el dia 28 de desembre
de 2017, incloent una tercera plaga d’agent de Policia Local provinent de I'Oferta Ptiblica de 1'exercici 2017.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases aprovades.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS OPOSICIO LLIURE PER A LA PROVISIO DEFINITIVA DE 2
PLACES D "AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE L AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE GUIXOLS.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.- Aquestes bases tenen per objecte la regulacié de la convocatoria d’accés, pel sistema de concurs-oposici6 lliure de dues
places d’agent de la Policia Local de Sant Feliu de Guixols, incloses a I'Oferta Puiblica d’Ocupacié de la Corporacié per a ’any
2016 (aprovada per 1’ Alcaldia el 29/11/2016), d’acord amb la plantilla de personal, inicialment en sessi6 plenaria del dia 15 de
novembre de 2016, essent publicada la seva aprovaci6 definitiva el dia 21 de desembre de 2016 al BOP nim. 242), en réegim de
funcionari/a de carrera, enquadrades dins 'escala d’administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local,
més les vacants que puguin produir-se fins la data d’inici de les proves.

Denominacié: Agent de la Policia Local

Grup de classificacié: C2

Regim: funcionari/a de carrera

2.- En cas que, amb posterioritat a la convocatoria que es deriva d’aquestes bases, i durant el periode d'un any, es produeixin
vacants en places idéntiques a la convocada, els candidats que hagin quedat sense placa perd que hagin superat les
puntuacions minimes formaran una llista d’espera per cobrir les esmentades places, mitjancant nomenament interi. Aquesta

llista d’interins formara una borsa de treball.

3.- Les funcions a desenvolupar sén les que puguin se encomandes d’acord amb la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies
locals.

SEGONA. .- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits segiients:

a) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert els 18 anys i no superar 1’edat establerta per a la jubilacié forcosa.

¢) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a 1'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la

rehabilitacid, sempre que 1’aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions
propies de la categoria.

e) Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes, la qual cosa sera comprovada abans de I'inici de les proves
mediques.
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f) Estar en possessi6 del titol de Graduat/da en Educacié Secundaria, Graduat/da Escolar, Tecnic/a corresponent a cicles
formatius de grau mitja, Tecnic/a auxiliar corresponent a Formaci6 Professional de primer grau o un altre d’equivalent o
superior. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacié.

g) Estar en possessi6 dels permisos de conduir de les classes A i B.

h) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d’acord amb el que determina
la Llei 16/1991, les disposicions que les despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

i)No trobar-se compres/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les previstes en la legislacié vigent sobre la
materia.

j) Posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B-2) de la Direcci6é General de Politica Lingiiistica del Departament de
Cultura, o equivalent o superior. Qui no acrediti documentalment els coneixements exigits de llengua catalana, haura de
superar una prova especifica en el moment del procediment que es determini.

Totes aquestes condicions s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol'licituds, i no s’han d’haver perdut cap d’elles
en el moment de la presa de possessié com a funcionari.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part a les proves d’accés s’adregaran al Sr. alcalde de 1’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols i es
presentaran al Registre General d’aquest Ajuntament, o en la forma establerta en I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions pabliques, durant el termini de vint dies naturals comptats a
partir del segiient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, on hi
constara el nimero i la data del Butlleti Oficial de la Provincia en el qual apareixeran publicades integrament les bases de la
convocatoria.

Si d’acord amb el previst a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, la instancia no es presentés al registre d’entrada de I’ Ajuntament, I’aspirant haura de comunicar
al’Area de Recursos Humans la remissié de la copia de la instancia el mateix dia, mitjangant correu electronic (rrhh@guixols.
cat) adjuntant el certificat de correus que ho acrediti, com a maxim, el darrer dia del termini de presentacié de les instancies.
No s’acceptara cap instancia que no hagi complert aquest requisit.

No obstant aixd, transcorregut 10 dies naturals des de l'altim dia per presentar la instancia sense haver-se rebut al’Ajuntament,
aquesta no sera admesa en cap cas.

Els i les aspirants hi hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides, referides sempre a la data d’acabament del termini per a la presentacié de sollicituds.

Ala sol'licitud s’adjuntara:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, o del document equivalent dels paisos de la Unié Europea, o del NIE pels
estrangers no comunitaris.

b) Curriculum academici professional, en qué es fara constar els merits, perqué es puguin valorar en el concurs i, s’aportaran
els documents que en serveixin de prova de justificacié. No podran valorar-se merits diferents als al-legats i justificats dins
el termini de presentacié d’instancies ni aquells que, al-legats dins termini, siguin justificats posteriorment.

¢) Fotocopia de la titulaci6 exigida per a ser admes/a a la convocatdria i dels permisos exigits, aixi com dels merits al-legats.

d) Relacié de merits (annex 1 que acompanya la instancia) i fotocopia dels mateixos a tenir en compte la seva valoraci6.
S’haura de presentar de la segiient forma:

e) L'experiéncia professional s’acreditara mitjangant la documentacié segtient:

f) Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

g) Per aserveis prestats a I’administracié publica: Caldra aportar certificat de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en
I'administracié publica, amb indicaci6 expressa de la categoria professional desenvolupada, periode de temps o regim de
dedicaci6.

h) Els cursos de formacié s’acreditaran mitjancant certificacid, on s’especifiqui 1’entitat organitzadora, la denominacié del
curs, programa formatiu i durada en hores. En el cas que no s’acrediti la durada es procedira a la seva valoracié d’acord
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i) amb el tram de puntuacié minima prevista.

j) Els Estudis, congressos, jornades i seminaris que s’al-leguen com a merits hauran de ser acreditats mitjangant titols oficials
o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. En el cas que no s’acrediti la
durada no es procedira a la seva valoracio.

k) Altres merits: qualsevol altre merit a valorar s’haura de documentar degudament.

1) El certificat acreditatiu exigit en el cas que se’n disposi.

No es podran valorar merits al-legats que no siguin justificats documentalment segons consta a la base vuitena. El fet de
relacionar els cursos com a merits al-legats, sense justificar-los a la sol-licitud, no obrira un termini de subsanacié.

Tots els documents es poden presentar mitjangant fotocopies, que només seran degudament compulsades als aspirants que
finalment superin totes les proves, i que serien eliminats automaticament del procés selectiu si es detectés que havien aportat
cap document que no es correspongui amb I’original autentic.

Amb la presentacié de la sollicitud les persones aspirants:

- Prenen el compromis de portar armes de foc
- Accepten mantenir vigents els carnets de conduir A i B, d’acord amb les condicions establertes a la legislacié vigent.
- Donen el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part
en aquesta convocatoria i per la tramitacié del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent.
- Atorguen l'autoritzaci6 expressa per tal que des de I’ Ajuntament de Sant Feliu de Guixols es demani, respecte de la persona
interessada, els antecedents que en puguin constar al registre de Penats i Rebels.

QUARTA.- LLISTA D’ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidencia de la Corporacid, en el termini maxim d’un mes, dictara
resolucié aprovant la llista d’admesos i d’exclosos.

La relacié d’admesos contindra el niimero de registre d’entrada de sol-licitud a la Corporacié i el nom i cognoms de I’aspirant.
El nim. d’ordre d’actuacié dels aspirants es determinara en funcié de la data d’entrada de les sol-licituds.

La relaci6 d’exclosos, que figurara a continuacié de I'anterior, s’ordenara per niimero de registre d’entrada de sol-licitud a la
Corporacid, indicant les causes d’exclusi6, d’acord amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes bases.

En la mateixa resoluci6 es designaran els membres del Tribunal Qualificador, el lloc, la data i ’hora del comengament dels
exercicis i 1'ordre d’actuacié dels i les aspirants.

L'esmentada resolucié s’exposara en el Tauler electronic de I’Ajuntament i en la Seu Electronica, havent-hi deu dies des de
I'endema de la publicaci6 en el Tauler electronic, perque els qui hagin estat declarats exclosos, esmenin les faltes que calgui o
acompanyin els documents que siguin preceptius, segons disposa I’art. 82 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comd de les administracions publiques. Aixi mateix podran ser recusats els membres del tribunal, d’acord amb
I’establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector ptiblic.

Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié als/a les interessats/ des.

Si d’acord amb el previst a 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comt de les
Administracions Ptbliques, la instancia no es presentés al Registre d’Entrada de I’ Ajuntament, I’aspirant haura de comunicar
al’area de Recursos Humans la remissié de la copia de la instancia el mateix dia, mitjangant correu electronic (rrhh@guixols.
cat) adjuntant el comprovant que ho acrediti. No s’acceptara cap instancia que no hagi complert aquest requisit.

No obstant aixd, transcorregut 10 dies naturals des de I'tiltim dia per presentar la instancia sense haver-se rebut al’ Ajuntament,
aquesta no sera admesa en cap cas.

Un cop iniciades les proves selectives no es publicaran els successius anuncis de celebracié de la resta d’exercicis ni a la Seu
electronica ni al Tauler electrdnic, perd si en els locals on s’hagin celebrat les proves anteriors.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels interessats. Les al-legacions
presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, comptats a partir de 'endema de la finalitzacié del termini
per a la presentacid, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades i es
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considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.
CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador es constituira de la manera segtient:

- President/a:  Un/a tecnic/a especialitzat/da en la materia designat/da per la Corporacié

- Secretari/a: Actuara com a secretari/a del Tribunal la cap de Recursos Humans (funcionaria de carrera de la Corporacio), o
un/a funcionari/a de carrera de la Corporaci6 en qui delegui. El/la secretari/a formara part del tribunal.

-Vocals:  Un/a funcionari/a de carrera de la Corporacio.
Un membre proposat per la Direccié General d’Administracié de Seguretat.
Un/a membre proposat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Assistira en qualitat d’observador/a, sense vot, un/a representant legal dels/de les empleats/des de I’Ajuntament de Sant
Feliu de Guixols.

Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, excepte el/la representant dels/de les empleats/des de I’ Ajuntament de Sant
Feliu de Guixols, que només tindra veu.

El Tribunal no podra constituir-se sense 1'assistencia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera
necessaria la preséncia del/de la president/a i del/de la secretari/ aria.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els
titulars.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulaci6 igual o superior a I’exigit per a I'ingrés en el cos o escala de
la plaga que es convoca.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara mitjancant la resolucié a la que es
refereix la base quarta.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics i tecniques especialistes per a totes o algunes de les
proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qiiestions que se’ls sotmetin
relatives a les materies de la seva competencia.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin d’interpretacié i aplicacié de les normes que puguin
plantejar-se, com també els suposits no previstos en la normativa; i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les
proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir en les proves selectives, mitjangant notificacié formal al president de la
Corporacid, quant considerin que incorren en algunes de les causes que estableix l’article 28 de la LRJ-PAC, i també en el
cas que hagin participat en la preparaci6 previa d’algun dels aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament
anteriors a la convocatoria de proves selectives.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord amb I’article 29 de la LRJ-PAC, en un
escrit raonat que hauran d’adrecar al president de la Corporacio, en el termini i amb els efectes que s’indiquen a la base quarta.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), el
tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre d’aspirants superior al de
les places convocades. Qualsevol proposta que infringeixi aquesta norma sera nul-la de ple dret.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

Laselecci6 per concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacid, merits o nivell d’experiencia
relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacié de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda en la fase de
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concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

El dia, I'hora i el lloc d’inici de la primera prova es publicara al Tauler electrdnic de I’Ajuntament i en la Seu Electronica de la
Corporacié mitjancant la resolucié a la que es refereix la base quarta.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i segiients seran determinats pel tribunal i se’'n donara publicitat
juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la
maxima divulgacié. Amb aquesta publicaci6 es considerara realitzada 1’oportuna notificacié als interessats.

L'ordre d’actuacié dels i les aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament, sera el que es determini
a la llista d’admesos.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una tnica crida. Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora
assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria,
en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia previa de I'interessat, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

SETENA.- EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO
ler. -Exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si escau, en la
realitzacié d’una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentaci6
de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B-2) de la Direccié General de Politica Lingtiistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de selecci6 per aI’accés a la
condici6 de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o
superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones tecniques especialitzades en
normalitzaci6 lingtifstica.

Qualificacié: la qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a
2n. - Exercici.- Aptitud fisica.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forca, agilitat, rapidesa i resistencia de 1’aspirant.
Consta de les subproves que s’especifiquen en I’annex 1 d’aquestes bases.

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria.

Per a la realitzacié d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat medic oficial en el qual es faci
constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme on consti com a data d’emissi6 i que
correspongui com a maxim a tres mesos anteriors al dia de la prova. La no presentacié d’aquest certificat comporta I'exclusié
automatica de l'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones tecniques especialitzades en
educacif fisica.

Qualificacié: es qualificara d’apte/a o no apte/a. Per ser declarat apte/a caldra obtenir cinc o més punts de mitjana de les
puntuacions de totes les subproves. Una prova puntuada en zero punts comportara I'eliminacié de 1'aspirant del procés
selectiu.
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3er.-Exercici. Cultura general

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria i té per objecte mesurar els coneixements de cultura general a un nivell concordant
amb el titol académic requerit per a aquesta convocatoria, determinat a la base segona, els coneixement de I’actualitat social,
cultural i politica.

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 60 minuts, un qtiestionari de preguntes tipus test, que seran proposades pel
tribunal i en la proporcié segiient: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb
el titol academic requerit a la base segona, i el 50% restant relatives a coneixements sobre I’actualitat politica, social i cultural.

Qualificacié: Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts. S’haura de puntuar un minim de 5 punts per poder ser considerat
apte/a
Les preguntes no contestades no descomptaran. La férmula per obtenir el resultat sera la segtient:

Q= ((A-E)x10/n

Q= qualificaci6 resultant

A= Preguntes contestades correctament
E= preguntes contestades erroniament
N= Nombre de preguntes

Quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.
4t.- Exercici. Prova tedrica segons annex 2
De caracter obligatori i eliminatoria.

Consisteix en contestar per escrit, en un perfode maxim de 60 minuts, un qiiestionari tipus test o diverses preguntes a
desenvolupar elaborades pel tribunal i relacionades amb els temes que figuren a ’annex 2. El tribunal podra disposar que els
aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podra sol licitar els aclariments que consideri oportuns.

Qualificacié: Aquesta prova puntuara de 0 a 20 punts. S’haura de puntuar un minim de 10 punts per poder ser considerat
apte/a

En el cas que sigui tipus test les preguntes no contestades no descomptaran. La férmula per obtenir el resultat sera la segtient:
Q= ((A-E)x10/n

Q= qualificaci6 resultant

A= Preguntes contestades correctament

E= preguntes contestades erroniament

N= Nombre de preguntes

Quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 10 punts.

5¢.- Exercici. Prova practica segons annex 2

De caracter obligatori i eliminatoria.

Consisteix en contestar per escrit, en un termini maxim de 60 minuts un o més suposits practics plantejats pel tribunal i
relacionats amb el temari i amb altres temes vinculats a les tasques policials.

El tribunal podra disposar que els aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podra sol-licitar els aclariments que
consideri oportuns.

A més dels coneixements demostrats pels aspirants en aquesta prova, el Tribunal valorara la presentaci6, la redacci6 i les
faltes d’ortografia atorgant a aquests aspectes el 10% de la nota d’aquesta prova (fins a 1 punt) i un 90% als contingut de

coneixements a

Qualificacié: La puntuaci6 sera de zero a deu punts. Quedaran eliminats aquells que no obtinguin una puntuacié igual o
superior a 5 punts.
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6e. Exercici. Psicotecnic
De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats,
estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per a
I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels aspirants, a fi d'integrar tots els
elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones tecniques especialitzades en proves
psicotecniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I’eliminacié de l’aspirant.

Qualificacié: es qualificara com a apte/a o no apte/a.

7¢ Exercici. Reconeixement medic

De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es detecta en els
o les aspirants I'existencia de cap de les exclusions mediques establertes en 1’annex 3 d’aquesta convocatoria ni cap causa
medica que I'invalidi per a I'exercici de la professio.

Qualificacié: es qualificara com a apte o no apte.

VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

El tribunal, abans de finalitzar la fase d’oposicié valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants,
mitjancant fotocdpies, que només seran degudament compulsades als/a les aspirants que finalment superin totes les
proves, i que serien eliminats automaticament del procés selectiu si es detectés que havien aportat cap document que no es
correspongui amb ’original autentic, d’acord amb el barem segtient:

A) Antiguitat: Fins a un maxim total de 4 punts.

A.1 Per haver exercit com agent de la policia local, amb nomenament de funcionari de carrera o funcionari interi a
I’administraci6 local:

Per cada mes complert .........ccocveuiiiiciiniiinic, 0,10 punts, fins a un maxim de 2,5.

A2 Per haver exercit com a agent, com a funcionari de carrera o interi, en altres cossos policials diferents de 'administracié
local:

Per cada mes complert ..........cccovviinininiiiinns 0,10 punts, fins a un maxim d’1,5.

B) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan
siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d’agent.

Es valorara cadascuna..........coccveeeveeeveeicnecceeeceeennnd 0,15 punts fins a un maxim d’1.

C) Titulacions academiques:

C.1 Batxillerat superior o equivalent............cccoeeveieniiiiiininicceccee 0,5 punts.
C.2 Diplomatura universitaria o equivalent...........ccocoevviinnninnnnnnns 0,75 punts.
C.3 Llicenciatura universitaria, grau o equivalent............cccccoeuvecicurinnnnen. 1 punt.
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En aquest apartat només podra puntuar una titulacié. Fins a un maxim d’1 punt.

D) Formaci6 professional:

D.1 Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (antiga Escola de Policia), sindicats,
diputacionsi altres administracions pabliques que versin sobre materies relacionades amb les funcions propies de la categoria
objecte de la convocatoria, sense que pugui comptabilitzar-se el Curs de Formaci6 d’accés a la categoria d’agent interf i el Curs

de Formaci6 Basica, amb certificat d’assisténcia i aprofitament, fins a un maxim de 3 punts:

- Per cursos fins a 20 hores:
per cada Un.......cocovvvveviviiennicnciicnes 0,15 punts.

- Per cursos de 21 a 50 hores:
per cada UN......ccovevviicicniiciccieie, 0,20 punts.

- Per cursos de 51 a 100 hores:
per cada un .......cooevvvviviiininiinininiine 0,30 punts.

- Per cursos de durada superior a 100 hores:
per cada UN......cccvevviicicnniicicieiee, 0,40 punts.
Els/les aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, el programa i el centre emissor dels cursos al-legats en
el periode indicat per aquest efecte a la base vuitena. Si no ho fan aixi, no es computaran.
E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B-2) de la Direcci6 General de Politica Lingtiistica del
Departament de Cultura, o altres equivalents:
- Certificat de nivell de suficiencia de catala(Cl, fins gener de 2014 C) :0,50 punt.
- Certificat de nivell superior de catala (C2, fins gener de 2014 D): 1 punt.
Només es valorara una certificacid, la superior, per tant, la puntuacié maxima sera d’1 punt.
La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.
NOVENA.- QUALIFICACIONS DELS I LES ASPIRANTS I PROPOSTA DE NOMENAMENT

1.No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.

2.La qualificaci6 final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d’oposici6 les obtingudes a la
fase de concurs.

3. Préviament a la realitzaci6 del sisé exercici, el tribunal fara ptblic un llistat ordenat dels aspirants amb les puntuacions
finals atorgades a cada un d’ells/elles, i cridara els primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin
I'exercici psicotécnic.

En cas que algun aspirant no superi el sise exercici, el tribunal cridara el segiient de la llista que hagi superat les proves
anteriors per tal que el realitzi.

4. Previament a la realitzacié del seteé exercici, el tribunal fara pablic un llistat ordenat dels aspirants amb les puntuacions
finals atorgades a cada un d’ells/elles, i cridara els primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin

el reconeixement medic.

Els professionals als quals s’encarregui la realitzacié de la prova medica, entregaran al tribunal un informe de cada un dels
aspirants.

En cas que algun aspirant no superi el sete exercici, el tribunal cridara el segiient de la llista que hagi superat les proves
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anteriors per tal que el realitzi.

5. Realitzades les fases del procés de seleccié es procedira a publicar la llista d’aprovats en el Tauler electronic de I’Ajuntament
i en la Seu Electronica, per ordre de puntuaci6, segons I’acta del Tribunal.

Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova medica seran proposats a 1’Alcaldia per al seu nomenament com a
funcionaris en practiques. El nombre d’aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades.

En cas d’empat en la puntuacié global, el Tribunal Qualificador proposara el nomenament de la persona que hagi obtingut
la puntuaci6é més alta en la fase d’avaluacié de capacitats, i en cas que I'empat perduri, a la persona que hagi obtingut més
punts en la fase de valoracié de merits en concepte de serveis prestats i antiguitat.

Els aspirants proposats hauran de presentar a I’ Area de Recursos Humans de la Corporaci6, en el termini maxim de vint dies,
els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona i dels merits al.legats.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris ptiblics estan exemptes de justificar documentalment els requisits que no requereixin
actualitzaci6. Unicament hauran de presentar un certificat de I’organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la
seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no
reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest suposit, 1’Alcaldia
podra demanar al Tribunal de Seleccié una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats per ordre de
puntuaci6 per al seu possible nomenament com a funcionaris en practiques.

Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d’algada davant el/la president/a de la corporacié en el
termini i amb l'efecte que estableix la LRJAPiPAC.

DESENA.- CURS DE FORMACIO A INSTITUT DE SEGURETAT PUBLICA DE CATALUNYA

Les persones aspirants que hagin superat la fase de concurs oposicié i hagin estat nomenades funcionaries en practiques
hauran de superar el Curs de Formacié Basica per a policies que organitza 'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
Queden exempts de fer-lo les persones aspirants que aportin la certificacié d’haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Pablica de Catalunya les persones aspirants restaran sotmeses al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de Regim Interior de I’Escola de Policia de Catalunya, sens
perjudici de la normativa que els hi sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs de formaci6 sera d’apte/a o no apte/a. Els o les aspirants declarats no aptes queden exclosos del
procés selectiu.

ONZENA.- PERIODE DE PRACTIQUES I CIRCUMSTANCIES DEL CESSAMENT

Un cop superat el Curs de Formacié Basica impartit a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, els aspirants han de
realitzar un periode de practiques de dotze mesos al municipi.

Els aspirants que siguin proposats com a candidats per haver superat el curs basic, seran nomenats com a agents interins en
practiques durant el termini d’un any que s’iniciara un cop I'ISPC notifiqui a I’Ajutament la superacié del curs.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte o no apte. Els i les aspirants que obtinguin
la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacié dels aspirants el tribunal comptara amb
l’assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada en ftems
conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicaci6, el compliment
de les ordres i la disciplina, la disposici6é personal vers el treball, la responsabilitat, I’adaptacié a I'organitzaci6, la iniciativa,
la confianga en si mateix, el judici practic i I’autocontrol.

Durant la realitzaci6 del Curs de Formacié Basica a I'ISPC, el periode de practiques al municipi, o en acabar aquest periode, els
aspirants poden ser sotmesos a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre
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d’exclusions mediques establert en I’annex III de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existencia d’alguna
causa d’exclusi6, I'drgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, 'exclusié del o
de 1" aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'drgan competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la
resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els aspirants sén nomenats funcionaris en practiques i han de percebre les
retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a 1’Alcaldia per a ser nomenats funcionaris de
carrera.

Els aspirants cessaran del seu lloc de treball si es produeix una de les segtients circumstancies:

Per rentincia de la persona interessada, per no haver superat el curs o els 12 mesos de practiques, o per aplicacié de la sancié
de suspensié de funcions per falta qualificada com a greu o molt greu o per la separacié del servei, acreditada mitjancant la
instruccié d’expedient disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

DOTZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin, variar 'ordre de les proves i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

TRETZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 1’alcalde i els acords de la Junta de Govern Local, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, potestativament,
recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de
l’alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb larticle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que
preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests tltims decideixen directament o
indirectament el fons de ’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir
de I'’endema de la seva publicaci6 o notificaci6, recurs d’alcada davant de 1’alcalde.

Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

ANNEX 1
PROVES FISIQUES

1. Course Navette

Consisteix a recérrer, una distancia de 20 metres repetidament seguint el ritme que marca una senyal actstica. L’esmentat
ritme és major, cada vegada és més rapid pel que s’ha d’anar augmentant progressivament la velocitat. En total hi ha 23
periodes. En els tres tltims periodes s’ha d’anar a una velocitat aproximada de 18,8 km/h si es vol completar. Serveix per
valorar la poténcia aerobica maxima.

2. Llancament de pilota medicinal
Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de darrera el clatell es llanca
cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el talons ni les puntes dels peus (2 intents).

3. Abdominals en 1 minut
Elevaci6 successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els peus subjectats.
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4. Salt Vertical
Dempeus davant d’una paret i amb el brag estes. Flexié profunda de cames i extensi6 fins tocar amb la ma el punt més alt de
la paret (2 intents).

5.- Velocitat
Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.

Barem d’aptitud fisica homes i dones

Barems d’aptituds fisiques homes:

Punts ComaNe: Llange}ment s Abdominals Salt vertical Velocitat Punts
vette pilota
10 13 12 65 50 6”7 10
9 12 11 60 48 6”9 9
8 11 10,5 55 46 7”1 8
7 10 10 50 44 7”4 7
6 9 9 45 42 7”8 6
5 8,5 8 40 40 874 5
4 8 7,5 35 38 8”8 4
3 7,5 7 30 36 9”1 3
2 7 6,5 25 34 9”3 2
1 6,5 6 20 32 9”6 1
Barems d’aptituds fisiques dones:
Punts ComEe - Llange.lment dle Abdominals Salt vertical Velocitat Punts
vette pilota
10 10 8 55 44 7”6 10
9 9 7,5 50 42 8” 9
8 8 7 45 40 8”4 8
7 7,5 6,5 40 37 9” 7
6 7 6 35 35 972 6
5 6 55 30 30 9”5 5
4 5,5 5 25 28 9”7 4
3 5 45 20 24 9”8 3
2 4,5 4 15 20 9”9 2
1 4 3,5 10 18 10 1

Al resultat de les proves fisiques se li aplicara la segiient correcci6 per edats, tant a homes com a dones, si s’escau:

Correcci6 per edats:

Punt Homes Punt dones
De 18 a 25 anys 0 0
De 25 a 31 0,5 0,5
De 25 en endavant 1,00 1,00
ANNEX 2
TEMARI

GRUP I: Temari general
Tema 1.- La constitucié Espanyola de 1978. Contingut. Principis generals. Drets i deures. Les llibertats i els drets dels ciutadans.

Tema 2.- L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: Disposicions generals. La Generalitat, el Parlament i el Consell Executiu.
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Competencies de la Generalitat en materia de seguretat.

Tema 3.- Organitzacio6 territorial de 1’Estat. Les Comunitats Autonomes. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: disposicions
generals. Organismes i competencies de la Generalitat de Catalunya.

Tema 4.- Les entitats locals. La Llei municipal i de Regim Local de Catalunya.

Tema 5.- L'acte administratiu. Principis generals del procediment administratiu. Fases del procediment administratiu general.
Tema 6.- Les hisendes locals, ingressos i despeses. Els pressupostos municipals.

GRUP II: Temari especific

Tema 1.- Els diferents cossos policials de I'Estat espanyol. Llei organica de forces i cossos de seguretat.

Tema 2.- Competencies de la Generalitat de Catalunya en materia de seguretat. La coordinacié de les policies locals.

Tema 3.- La Policia Local. Concepte. Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les policies locals.

Tema 4.- Principis d’actuacié i funcions de la Policia Local. Dependéncies organiques i funcionals. Drets i deures. Regim
disciplinari.

Tema 5.- La delinqtiencia. Concepte de delinqtiencia. Realitat actual. Causes. El Codi penal. Concepte de delicte i falta.
Classificaci6.

Tema 6.- La proteccié civil. La proteccié ecologica.
Tema 7.- Lordre ptuiblic. Autoritats competents. Actuacions en materia d’ordre ptblic.

Tema 8.- Ordenances municipals: ds i ocupacié de la via publica.

Tema 9.- La Llei de seguretat viaria. La circulaci6 urbana. Condicions dels vehicles per poder circular.

Tema 10.- Retirada de vehicles de la via publica.

Tema 11.- Els transports ptblics i privats.

Tema 12.- Accidents. Prevencié dels accidents. Actuacions en materia d’accidents. Diligéncies.

Tema 13.- Codi deontologic policial.

Tema 14.- Coneixements generals del municipi de Sant Feliu de Guixols. Introduccié histdrica. Caracteristiques socials i
culturals. Nuclis urbans i urbanitzacions. Serveis i comunicacions.

ANNEX 3

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I’estendometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la ma
no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel
que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb l’espirdmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FISICS:
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—1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periferica.

1.8 Insuficiéncia venosa periferica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

—2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funci6 respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmé, pleures o torax.

—3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

—4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.
4.2 Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucié, la digestié o I’excrecié.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

—b5 Sistema hematopoetic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I’exercici de la funcié policial.
—6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que puguin
disminuir la forga i ’agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussi6 estatica.
6.2 Qualsevol altre procés de I’aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I’exercici de les funcions policials.

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurodtic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i
laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccié de metabdlits de drogues d’abus en
I'orina).

7.5 Epilepsia i/ o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periferic.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.
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—8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

—9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micdtica o parasitaria).
—10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera important
I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I’oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en determinin
afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels drgans de la fonaci6 (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la funcié
fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

—11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estetica puguin comprometre la funcié policial o facilitar la identificacié.
11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin "exercici de la funcié policial.

—12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.

Sant Feliu de Guixols, 26 de gener de 2018

Carles Motas i Lépez
Alcalde

Administracié Local Ajuntaments



