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Exp. Núm.: X2017024900/ 28102017000032  

 

DECRET D'ALCALDIA 

 

Vist que el 13 de juliol es va convocar el programa de Joves titulats en pràctiques 

mitjançant l’ordre TSF/1779/2017. 

 

Vist que l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols va presentar la sol·licitud de subvenció 

en data 14 de setembre de 2017 al Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) 

 

Vista la resolució estimatòria del SOC de data 9 de novembre de 2017 amb número 

d’expedient SOC007/17/00610 on s’atorga a l’ajuntament de Sant Feliu de Guíxols una 

subvenció de 44.000 euros per a la realització de 4 contractes en pràctiques. 

 

Vist que és objectiu de l’Ajuntament el treball per la millora contínua dels processos 

actuals. 

 

Vist l’informe conjunt emès per la tècnica d’organització i la tècnica de l’Àrea 

d’activitat econòmica  i projectes estratègics de data 16 de novembre de 2017 en relació 

a la regulació del procediment que regirà el procés selectiu per a la cobertura de llocs de 

treball en el marc del programa de joves titulats en pràctiques del servei d’ocupació de 

Catalunya. 

 

Vista la proposta emesa pel Regidor de l’Àrea d’Economia i Organització en data 16 de 

novembre de 2017. 

 

Atès l’article 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 

Aquesta Alcaldia 

 

DISPOSA : 

 

PRIMER.- Avocar la competència delegada per decret d’alcaldia 2015AJ07001801 de 

data 30 de juny de 2015, on s’estableix en el seu punt 12è que les competències 

referents en matèria d’aprovació d’oferta pública d’ocupació i les bases per a les proves 

de selecció de personal i per als concursos de provisió de llocs de treball es deleguen a 

la Junta de Govern Local.  

 

SEGON.- Aprovar el procediment que ha de regir el procés selectiu per a la cobertura 

de llocs de treball en el marc del programa Joves titulats en pràctiques del servei 

d’ocupació de Catalunya que es detalla a continuació: 
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PROCEDIMENT QUE REGIRÀ EL PROCÉS SELECTIU PER A LA 

COBERTURA DE LLOCS DE TREBALL EN EL MARC DEL PROGRAMA 

JOVES TITULATS EN PRÀCTIQUES DEL SERVEI D’OCUPACIÓ DE 

CATALUNYA 

 

 

Els contractes derivats de programes subvencionats pel SOC (Servei d’Ocupació de 

Catalunya), que suposin una contractació superior a 3 mesos i com a màxim 1 any no 

prorrogables, es podran contractar a través d’una selecció gestionada a través del SOM 

que complirà amb el següent procediment mínim, per tal de garantir els principis de 

publicitat, mèrit i capacitat: 

 

I. L’oferta es publicarà a la Seu Electrònica de l’Ajuntament 

II. Es tramitarà per part del SOM una oferta pública d’ocupació de caràcter genèric a 

l’Oficina de Treball del SOC. 

III. L’Oficina de Treball del SOC gestionarà l’oferta de treball i preseleccionarà les 

persones candidates, derivant al SOM aquelles que s’adeqüin al perfil ofertat. 

IV. El SOM realitzarà la comprovació del compliment dels requisits de la convocatòria 

de subvenció. 

V. El SOM valorarà les persones candidates (aspirants) en base a: 

‐ Criteris socioeconòmics i familiars 

‐ Valoració curricular 

‐ Entrevista personal 

‐ Valoració del temps d’atur, motivació per l’oferta i potencial d’aprofitament 

del recurs 

VI. El SOM emetrà un informe amb el resultat de la selecció i es publicaran els resultats 

a la Seu Electrònica de l’Ajuntament. 

 

 

Primer. Objecte del procés de selecció 

 

L’objecte del procés, és la selecció de 4 joves, per a cobrir els llocs de treball amb les 

característiques que es detallen a continuació: 

 

- Àmbit del lloc de treball: Serveis Socials 

- Grup de titulació:  Grau en Educació Social, Treballador Social i/o Cicle Formatiu de 

Grau Superior en Integració Social. 

- Règim jurídic: laboral 

- Retribució: 1.386,41 € bruts mensuals                      

- Jornada: 37,5hores setmanals 

- Durada: 6 mesos 

- Nombre de persones a contractar:1 

 

- Àmbit del lloc de treball: Premsa 

- Grup de titulació: Grau en Periodisme, Grau en comunicació audiovisual, Grau en 

Publicitat i Relacions públiques 
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- Règim jurídic: laboral 

- Retribució: 1.386,41 € bruts mensuals                      

- Jornada: 37,5hores setmanals 

- Durada: 6 mesos 

- Nombre de persones a contractar:1 

 

- Àmbit del lloc de treball: Esports 

- Grup de titulació: Grau en Ciències de l’Activitat física i de l’esport ( CAFE) 

- Règim jurídic: laboral 

- Retribució: 1.386,41 € bruts mensuals                      

- Jornada: 37,5hores setmanals 

- Durada: 6 mesos 

- Nombre de persones a contractar:1 

 

- Àmbit del lloc de treball: Joventut 

- Grup de titulació: Grau en Educació Social, Pedagogia 

- Règim jurídic: laboral 

- Retribució: 1.386,41 € bruts mensuals                      

- Jornada: 37,5hores setmanals 

- Durada: 6 mesos 

- Nombre de persones a contractar:1 

 

 

Segon. Requisits dels/les aspirants 

 

 Inscripció a l’Oficina de Treball de la Generalitat. Per més informació pots consultar 

el següent lloc web: http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/cercar-feina/demanda-

docupacio/inscripcio-com-a-demandant-docupacio/  

 Inscripció a Garantia Juvenil: http://garantiajuvenil.gencat.cat/ca/apunta-thi/ 

 Tenir entre 16 i menys de 30 anys en el moment de sol·licitar la inscripció en el 

fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. 

 Tenir finalitzats els estudis universitaris, de formació professional o equivalents 

relacionats amb el lloc de treball segons la titulació requerida a l’oferta. 

 Compliment dels requisits de la modalitat de contracte en pràctiques. 

 No haver estat participant en l’edició anterior del mateix programa Joves titulats en 

pràctiques. 

 

 

Tercer. Participació en el procés selectiu 

 

Podran participar en el procés selectiu aquelles persones preseleccionades per 

l’Oficina de Treball de la Generalitat (OTG). 

 

A efectes d’agilitzar el procés, les persones interessades en participar al procés selectiu 

poden enviar el Currículum Vitae al l’adreça electrònica som@guixols.cat, indicant a 

http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/cercar-feina/demanda-docupacio/inscripcio-com-a-demandant-docupacio/
http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/cercar-feina/demanda-docupacio/inscripcio-com-a-demandant-docupacio/
http://garantiajuvenil.gencat.cat/ca/apunta-thi/
mailto:som@guixols.cat
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l’assumpte “Joves en pràctiques” i el lloc pel qual vol ser aspirant, abans del 22 de 

novembre de 2017. 

 

Documentació que cal aportar en el moment de l’entrevista: 

 

 DNI 

 Currículum Vitae 

 Títol original universitari, de formació professional o equivalent relacionat amb 

el lloc de treball 

 Altres títols de formació complementària relacionats amb el lloc de treball 

 Vida Laboral 

 Certificat de beneficiari de Garantia Juvenil 

 DARDO (Inscripció com a demandant d’ocupació no ocupat-OTG) 

 

Quart. Tribunal del procés selectiu 

 

El tribunal del procés selectiu es constituirà de la següent forma: 

 

- Presidència: un tècnic/a de RRHH o persona en qui delegui  

- Secretari:  un tècnic/a de l’àrea de promoció econòmica 

- Vocals: un tècnic/a expert en la matèria 

 

Assistirà en qualitat d’observador/a, amb veu però sense vot, un/a representant dels/de 

les empleats/des de l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols. 

 

Cinquè. Desenvolupament del procés selectiu 
 

La selecció es portarà a terme per: Concurs i tindrà dues fases que no seran 

eliminatòries. 

 

a) Valoració curricular (fins a 20 punts) 

Experiència relacionada amb el lloc de treball, d’acord amb el següent barem: 

 

- Menys de 12 mesos: 10 punts 

- Entre 12 mesos i 24 mesos: 5 punts 

- Més de 24 mesos: 0 punts 

 

Formació complementària relacionada amb el lloc de treball 

- Menys de 10 hores: 0 punts 

- Entre 10 hores i 25 hores: 5 punts 

- Més de 25 hores: 10 punts 

 

b) Entrevista personal (fins a 40 punts): 

 

Els factors de valoració de l’entrevista seran els següents: 

 - motivació per la oferta , compromís amb el projecte i disponibilitat 
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- aptituds personals adequades al perfil del lloc. 

 

L’entrevista tindrà una durada entre 10 i 30 minuts. 

 

Sisena. Qualificació del procés selectiu 

La qualificació de les persones aspirants no eliminades, serà la suma resultant de les 

puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases. 

 

Setena. Resultat del procés 

Acabat el procés selectiu, l’òrgan de selecció farà la proposta de contractació temporal 

dels llocs objecte de la selecció. 

 

Novena.- Contractació 

Les persones proposades per al nomenament o la contractació hauran d’estar en 

disposició d’incorporar-se a les seves funcions el dia que se’ls convoqui per fer-ho, 

llevat de causa de força major documentada fefaentment. 

Un cop efectuada la contractació, l’aspirant disposarà d’un termini de 5 dies per aportar 

la documentació original acreditativa de la titulació presentada per optar a la 

convocatòria i també de la documentació acreditativa del coneixement de català. 

El nomenament inclourà una clàusula establint un període de prova d’un mes, dins del 

qual es podrà produir el cessament per causes motivades d’ inadequació a les exigències 

professionals del programa d’actuació al que s’adscriuen els nomenaments. 

 

TERCER.- Publicar el procediment aprovat a la Seu electrònica de l’Ajuntament per tal 

de donar-ne difusió i garantir els principis de publicitat, mèrit i capacitat. 

 

 

  

Ho mana i signa l'alcalde, en la data a dalt assenyalada, i ho certifica el secretari. 

 

[Firma01-01] 

(Document signat electrònicament) 

 

[Firma02-01] 
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