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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE SANT FELIU DE GUÍXOLS 2017-2020 

1. PRESENTACIÓ 

Des de l’àrea de joventut de l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols, es va redactar el Pla local 

de joventut 2008-2011, que va ser aprovat pel ple municipal el 27 de març de 2008. Durant 

l’etapa 2012-2015, en la que Sant Feliu de Guíxols no comptava amb un pla local aprovat pels 

seus òrgans de govern es va seguir utilitzant com a referència les línees d’actuació de l’antic 

Pla Local (2008-2011), planificant polítiques de joventut a curt i mitjà termini. 

Actualment la realitat juvenil ha variat molt de la descrita en el pla aprovat el 2008, i per tal de 

promoure polítiques de joventut estructurades, actuals i ambicioses es creu necessari tornar a 

aprovar un nou Pla Local de Joventut que es faci de guia fins el 2020, que serà el moment de 

revisar-lo, avaluar-lo i seguir avançant en les polítiques de joventut a Sant Feliu de Guíxols. 

Per a l’elaboració d’aquest pla s’ha donat molta importància a la fase de diagnosi, ja que 

després d’una etapa sense fer-ho de forma metòdica es considera que és la part fonamental i 

el punt de partida que ha de guiar les polítiques de joventut al municipi. En aquesta fase s’han 

realitzat dinàmiques participatives amb molts col·lectius de joves i s’han realitzat entrevistes 

personals amb diferents professionals que estan en contacte amb la realitat juvenil o que 

gestionen serveis que poden ser interessants o necessaris per els i les joves. 

Els recursos amb els que comptem al municipi també eren part important de l’estructura 

d’aquest Pla, ja que  era també una mancança que actualment teníem; una visió global i real 

de tots aquells serveis i realitats en matèria d’educació, ocupació, serveis socials, habitatge, 

salut, cultura, esports i associacionisme – participació amb els que comptem. 

D’aquesta fase de diagnosi s’han plantejat els diferents reptes a assolir en el període 2017-

2020, des dels que s’han marcat els diferents objectius i línies d’actuació a desenvolupar per 

tal de donar resposta a les diferents problemàtiques i/o necessitats del col·lectiu de joves. 

Si prenem la llei de Polítiques de joventut de Catalunya com a referent, es delimita el col·lectiu 

de joves entre els 16 i els 29 anys, i com que compta amb el fet de la complexitat de la 

joventut i la diversitat de les polítiques que s’hi adrecen, permet ser oberts en aquesta 

delimitació d’edats. Per tant per a l’estudi i l’elaboració d’aquest Pla, s’ha obert una mica 

aquesta delimitació d’edat i s’han inclòs els nois i noies de 14 i 15 anys com a part de l’estudi. 

El PNJCat 2020 parteix d’una situació a la qual vol donar resposta i, alhora, projecta l'horitzó 

cap al qual es vol avançar, combinant una actuació conjuntural i immediata amb la planificació 

i acció a mitjà i a llarg termini. A més, té una voluntat expressa de transformació social, ja que 

es planteja desenvolupar polítiques que incideixin no només sobre la persona jove mateixa, 

sinó també sobre les seves transicions i el seu entorn. 

Aquest és també el principi rector d’aquest Pla Local de Joventut, establir polítiques de 

joventut per a la mobilitat social i l’ inclusió, l’emancipació, la participació i la cohesió social 

dels i les joves de Sant Feliu de Guíxols. 
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Per tal d’aconseguir-ho pretenem a través del Pla Local de Joventut, facilitar la realització del 

projecte de vida dels i les joves (atenent sempre a la diversitat) i donar les eines necessàries al 

col·lectiu de joves com agents de canvi social, ajudant-los a convertir-se en ciutadans actius en 

el conjunt de la societat i  promovent la seva participació en la presa de decisions. 

  

 

 

2. DIAGNOSI 

Per a realitzar un anàlisi de la realitat del col·lectiu de joves de Sant Feliu de Guíxols ens 

centrarem en dades quantitatives i qualitatives per poder tenir una visió més acurada del punt 

en el que ens trobem. 

Per determinar les dades quantitatives ens basarem en dades estadístiques (Idescat) i 

objectives per descriure el marc en el que ens movem, i per l’anàlisi qualitatiu utilitzarem 

diferents tècniques amb l’objectiu de descriure la realitat mes subjectiva dels joves i el seu 

entorn; trobades amb entitats juvenils, assemblees amb joves no associats, prospecció de 

carrer, entrevistes personals, etc. 

2.1 ANÀLISI QUANTITATIU 

Territori 

El terme municipal de Sant Feliu de Guíxols amb una superfície total de 16,23 Km2 es troba 

situat al sector litoral a l’extrem Sud est de la comarca del Baix Empordà, tot i que els punts de 

contacte la fan més pertinent a la comarca de la Selva. El terme municipal limita a ponent amb 

i al nord amb Santa Cristina d’Aro i al NE i llevant amb el de Castell i Platja d’Aro, fins i tot 

podríem dir que forma juntament amb aquests municipis una entitat ben diferenciada de la 

resta de l’Empordà.  

L’estructura del casc antic de la ciutat, originària de l’edat mitja, respon a la morfologia de 

carrers tradicional que trobem en la formació de la ciutat cristiana medieval, però el 

creixement de nous sectors fruit de l’aparició i els millors anys de la indústria surera a San Feliu 

van fer créixer la ciutat en dues direccions. Un primer entorn la carretera de Palamós i l’altre 

seguint l’eix de la carretera de Girona. També el creixement del nucli durant els anys de 

l’empenta del turisme ha desenvolupat el sòl urbà i ha estès la urbanització fins a barris 

extrems com el de Bujonis. La proliferació d’urbanitzacions properes al nucli com les del molí 

de les Forques, Les penyes o la del turó de Sant Elm han transformat la fisonomia de Sant Feliu. 

Altres urbanitzacions més apartades com Punta B 
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rava, Les bateries, la Pinassa o la Pineda Fosca entre d’altres s’han anat sumant a la totalitat de 

nuclis que formen l’actual trama urbana. 

Actualment, es diferencien entre 7 barris o sectors: El nucli històric, Tueda, L’Eixample, Port- 

Calassanç, Vilartagues i Tueda de dalt, Sant Pol i Urbanitzacions. Però de forma pràctica, i com 

a zones d’actuació per a les polítiques de joventut podríem diferenciar entre zona nord 

(Vilartagues, Tueda de dalt) i zona sud (nucli històric, Tueda, eixample, port-Calassanç), que 

concentren la majoria de la població, i amb menys volum de població fixa els paratges 

disseminats (Sant Pol, urbanitzacions). 

L’Ajuntament 

Actualment l'Ajuntament s'organitza en TRES grans àrees municipals a banda de l'Alcaldia: 

Cadascuna d'aquestes àrees té un responsable polític que les organitza, dirigeix i coordina, 

amb la delegació i suport de la resta dels regidors de Govern. 

Alcaldia (Sr. Carles Motas i López) 

1.Àrea d'Atenció a les Persones (Sr. Jordi Vilà i Vilà) 

2.Àrea de Territori (Sr. Josep Saballs Balmaña) 

3.Àrea d'Economia i Organització (Sr. Josep Melcior Muñoz i Ayats) 

L'Alcaldia recau en Carles Motas i López (TxSF).  

Conserva les competències i atribucions que per llei no són susceptibles de delegació i les de 

matèria de planificació urbanística. 

 

l’Àrea d'Atenció a les Persones la dirigeix i coordina el Sr. Jordi Vilà i Vilà (ERC) 

Amb la delegació de: 

Educació: Sr. Josep Ramon Llobet i Poal (ERC) 

Esports: Sr. David Oliveras i Sala (TxSF) 

Joventut: Sr. David Oliveras i Sala (TxSF) 

Esdeveniments de Ciutat: Sra. Georgina Linares i Albertí (ERC) 

Acció Social i Habitatge: Sra. Laura Serrano i Gálvez (PSC) 

Envelliment Actiu: Sra. Fina Cosp i Iglesias (TxSF) 

Cultura i Patrimoni: Sr. Jordi Vilà i Vilà (ERC) 

Transició Nacional: Sra. Georgina Linares i Albertí (ERC) 
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L’àrea de Territoris la dirigeix i coordina el Sr. Josep Saballs i Balmaña (TxSF) 

 

Amb la delegació de: 

Gestió, disciplina urbanística i llicències: Sr. Josep Saballs i Balmaña (TxSF) 

Projectes d'obres municipals: Sr. Josep Saballs i Balmaña (TxSF) 

Serveis Municipals: Sra. Laura Aiguaviva i Carreras (TxSF) 

Manteniment de la Ciutat: Sr. Salvador Calabuig i Serra (PSC) 

 

L’àrea d'Economia i organització la  dirigeix i coordina el Sr. Josep Melcior Muñoz i Ayats (PSC) 

Amb la delegació de: 

Règim intern i Hisenda: Sr. Josep Melcior Muñoz i Ayats (PSC) 

Recursos Humans: Sra. Sílvia Romero i Quesada (TxSF) 

Seguretat Ciutadana: Sr. Jordi Vilà i Vilà (ERC) 

Turisme i desenvolupament econòmic: Sr. Salvador Calabuig i Serra (PSC) 

Activitat econòmica i projectes estratègics: Sra. Sílvia Romero i Quesada (TxSF) 

Per tant la delegació en matèria de joventut recau en el Sr. David Oliveras i Sala (TxSF), encara 

que per les activitats desenvolupades des de l’àrea de joventut també hi participen amb 

competències delegades la Sra. Georgina Linares i Albertí (ERC), Esdeveniments de Ciutat, i el 

Sr. Josep Ramon Llobet i Poal (ERC), Educació. 

Població 

L’evolució de la població a Sant Feliu de Guíxols en les últimes dècades ha estat d’un 

creixement sostingut però no diferent del context general del municipis dels voltants. Desprès 

d’una davallada important de població en les primeres dècades del segle XX, la immigració que 

va provocar el “boom” del turisme ha permès una recuperació que no s’ha aturat fins ara. El 

nombre de persones registrades en el padró municipal d’habitants passa dels 8.306 l’any 1950 

als 14.070 de l’any 1975, per arribar l’any 1998 amb 17.850 guixolencs. A partir de 1998 

l’increment de la població ha estat una constant amb un creixement anual regular. En termes 

generals l’augment d’efectius any a any ha estat sostingut però no desmesurat. La població el 

2016 com a dada publicada més recent és de 21.760 habitants 
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Evolució de la població al municipi 1998-2016 

 

L’estructura de la població del municipi mostra una piràmide que concentra gran part del seu 

potencial d’actius en els grups que van dels trenta cinc  als quaranta-quatre anys, i en menor 

mesura fins els quaranta-nou. Mostra les generacions plenes que van néixer a finals dels 

seixanta i principis dels setanta com a gruix de la població més representatiu. El retall en els 

grups inferiors a aquests es prou significatiu, amb una certa recuperació en la base com a 

conseqüència en l’augment del nombre de naixements durant els últims anys. A grans trets i 

en consonància amb el context territorial al qual pertany Sant Feliu de Guíxols podem parlar 

d’una estructura madura però no més envellida que la de la comarca, amb una tendència que 

és manté en el nombre de nous nats i fins al grup de població de deu anys. En els grups d’edat 

més avançada destaca el major nombre de dones respecte els homes que superen les majors 

edats, i es supera de manera clara la coneguda esperança de vida major del sexe femení. 

Pel que fa als i les joves de Sant Feliu de Guíxols, ens trobem amb aquestes dades: 

edats homes Dones 

15-19 525 510 

20-24 588 527 

25-29 629 599 

TOTALS 1.742 1.636 

  3.378 
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Estructura de la població 

 

El creixement demogràfic de Sant Feliu de Guíxols no hagués estat possible sense el 

component migratori. Les aportacions de grups de població de fora de Catalunya, tant durant 

els anys seixanta com a principis dels anys noranta, ha estat clau perquè hi hagués una 

transformació en la seva estructura de població, un increment en la natalitat i un augment en 

el creixement total de la població durant els últims anys. De fet no és res de nou en 

comparació amb el que ha passat en general a tot Catalunya, però el cas de Sant Feliu de 

Guíxols, com a focus turístic dins del mateix Baix Empordà, ha estat reflex del que passava en 

altres poblacions on la població nouvinguda ha anat en augment aquests últims anys. Com a 

dada de referència la població de nacionalitat estrangera representa el 16,94% de les 21.760 

persones totals del municipi (dades del 2016 – Idescat). 
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Educació 

Dins el col.lectiu de joves de Sant Feliu de Guíxols molts es troben en edat d’escolarització 

obligatòria (fins a 4t d’ESO), i a la ciutat disposem de diferents centres en els que estudien 

(dades del curs 2016-2017 facilitades per l’àrea d’educació de l’Ajuntament de Sant Feliu de 

Guíxols): 

Sant Josep (centre concertat) 199 alumnes d’ESO 

INS Sant Elm (centre públic) 268 alumnes d’ESO 

INS Sant Feliu (centre públic) 444 alumnes d’ESO 

 915 alumnes d’ESO 

 

Pel que fa a l’escolarització després del període obligatori, ens trobem amb aquestes dades 

(dades del curs 2016-2017 facilitades per l’àrea d’educació de l’Ajuntament de Sant Feliu de 

Guíxols): 

INS Sant Elm (centre públic) 116 alumnes de Batxillerat 

INS Sant Feliu (centre públic) 130 alumnes de Batxillerat 

 313 alumnes de Cicles Formatius 

Programa de Formació i Inserció 32 alumnes de PFI 

 591 alumnes  

 

Amb aquestes dades podem extreure un índex aproximatiu d’abandonament escolar després 

de l’etapa obligatòria d’un 35’41 %. Índex, tot i que es elevat, que ha disminuït en els últims 

anys. 

Atur i ocupació 

S’enten com atur registrat al nombre de persones de 16 anys i més que busquen ocupació, 

hagin treballat amb anterioritat o no, registrades a les Oficines de Treball de la Generalitat o 

del Servei Públic d'Ocupació Estatal.  

Index d’atur per sexes 

 

(font: Idescat) 

L’atur a Sant Feliu de Guíxols va patir un augment considerable entre els anys 2007 i 2010. 

A partir del 2010 fins el 2016 s’ha mantingut amb un lleuger descens. En el cas dels homes, 

l’atur va augmentar molt més que en el cas de les dones els primers anys de la crisi, 

possiblement perquè pertanyen al sector de la construcció. 
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Aquestes son les dades dels inscrits com a demandants d’ocupació actius al Servei 

d’Ocupació Municipal de Sant Feliu de Guíxols 

- Joves de 16 a 29 anys de Sant Feliu de Guíxols: 383 persones inscrites 
o Homes: 197 
o Dones: 186 

- Estudis: 
o ESO: 189 
o Graduat Escolar: 22 
o Batxillerat: 31 
o Estudis Primaris: 46 
o Cicles Formatius: 10 
o Estudis Universitaris:  9 
o La resta no consta cap estudis 

 
Referent al servei d’Ocupació de Catalunya, aquestes son les dades dels últims dos anys 

 
L’ocupació principal del col·lectiu de joves a Sant Feliu de Guíxols es troba al sector serveis 
amb contractes de curta durada, sobretot centrats durant l’estiu i d’altres períodes de 
vacances. L’ocupació al sector de la construcció ha baixat de forma brusca en els últims anys, i 
tot i que s’observa una petita recuperació en l’últim any. (Dades facilitades per el Servei 
d’Ocupació Municipal) 
 
Habitatge i Emancipació 

Segons dades de l’Oficina municipal d’Habitatge de l’ajuntament de Sant Feliu de Guíxols, a la 

ciutat l’índex d’emancipació juvenil ha baixat de forma considerable en els últims anys. Amb la 

desaparició de la renda bàsica d’emancipació i els ajuts al lloguer jove, afegit a la dificultat de 

trobar ocupació estable, l’interès dels joves en emancipar-se no es molt elevat en aquest 

moment. 

També s’ha observat des d’aquest servei que l’edat d’emancipació ha augmentat. 
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Respecte al règim de tinença pels joves de 20 a 29 anys la propietat passa per sobre del lloguer 

segons podem veure en aquesta taula (font: Idescat) 

Tinença d’habitatge joves de 20 a 29 anys  

Propietat 75’14 % 

Lloguer 17,54 % 

Altre tipus 7,32% 

 

2.2 ANÀLISI QUALITATIU 

Per a realitzar l’anàlisi qualitatiu de la realitat juvenil a Sant Feliu de Guíxols s’han utilitzat 

diferents metodologies; s’han realitzat entrevistes personals amb diferents professionals 

vinculats amb la ciutat i  que poden formar part de la realitat dels i les joves per poder captar 

les seves percepcions subjectives d’aquesta realitat. També s’han realitzat dinàmiques amb 

diferents col·lectius de joves associats i no associats, estudiants i no estudiants, fent-los venir 

al punt jove per grups, a més a més s’ha aprofitat el treball de prospecció al carrer que 

realitzem en col·laboració amb l’empresa Suara com a part del projecte de dinamització juvenil 

que estem desenvolupant actualment a Sant Feliu de Guíxols, per captar diferents necessitats i 

inquietuds entre els i les joves amb els que s’interactua. 

2.2.1 Entrevistes personals 

A les diferents entrevistes personals que s’han realitzat amb persones que poden estar 

relacionades amb la realitat juvenil de Sant Feliu de Guíxols, s’establien uns punts de partida 

per començar la xerrada i avançar en les seves opinions, valoracions i percepcions sobre els i 

les joves de la ciutat. Aquests punts de partida eren els següents: 

- Realitzeu o heu realitzat algun tipus de pla, programa, projecte o activitat adreçada 

directament al col·lectiu de joves? 

- En cas de no realitzar-ne, o voler realitzar-ne més dels que s’estan portant a terme, 

quin es el motiu de no fer-los? 

- En els plans, programes, projectes o activitats que realitzeu no directament adreçades 

als/les joves, s’hi relacionen/participen? De quina manera i en quina mesura? 

- Heu captat per part del col·lectiu de joves alguna demanda concreta? L’heu pogut 

realitzar? En cas de que no, per quin motiu? 

Taula de directors/es dels centres escolars 

- Es considera adequat que la figura el dinamitzador/a juvenil pugui assistir als centres 

escolars per poder-se reunir amb els/les estudiants.  

 

- Es considera adequat poder fer una doble tasca, tant la informativa, com la de 

seguiment de casos concrets individuals o col·lectius treballant els interessos 

particulars i fent un acompanyament si es considera oportú d’aquests interessos, ja 

siguin en matèria de formació, treball, oci, etc. 
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- Cal buscar la millor forma de tenir entrada als centres escolars, es considera que hi ha 

diferents opcions com l’assistència a algunes tutories (sense disposar de l’hora 

sencera), reunions amb delegats i la presencia puntual a l’hora del pati.  

 

- Veuen molt necessària la figura del dinamitzador juvenil, i el treball de carrer, ja que 

consideren que els centres escolars, fora d’horari lectiu es un focus important 

d’atracció de joves per a realitzar-hi diferents activitats, i que es podria treballar la 

bona utilització de les instal.lacions amb l’ajuda d’agents cívics i/o policia local. 

Marta Arcas – Técnica de l’àrea Guixols desenvolupament – Servei d’Ocupació Municipal 

- Actualment no es diferencia en programes per joves en les diferents ofertes del SOM, 

es sol diferenciar entre aturats i no aturats. Fora de programes concrets als que ens hi 

adherim que ja venen adreçats exclusivament a joves com el cas dels programes de 

garantia Juvenil o d’altres 

 

- Vàries vegades s’han plantejat poder tirar endavant programes per joves com els horts 

Urbans joves o  les Brigades joves, però no s’ha arribat a desenvolupar mai per 

diferents motius com finançament, dubtes en el disseny concret del programa, etc. 

 

- Actualment es considera que els cursos formatius genèrics no son la solució als 

problemes de l’atur juvenil, seria molt mes efectiu i important serveis d’orientació 

concrets i exclusius per joves i/o la utilització de noves tecnologies per a la recerca 

activa de feina. 

 

- Es considera que a Sant Feliu de Guíxols seria molt necessari un Punt per a la promoció 

de l’ocupació juvenil amb un treball transversal entre l’àrea d’ocupació y l’àrea de 

joventut (també s’hi podrien afegir mes àrees) . Que els i les joves haurien de tenir un 

referent concret (dinamitzador juvenil?) que treballés en col·laboració amb el SOM per 

dissenyar i tirar endavant accions concretes per a la promoció de l’ocupació juvenil. 

 

David Hernandez – Director de la Biblioteca Municipal Octavi Viader 

- Actualment no s’està oferint cap activitat ni servei obert al col·lectiu de joves, tot i que 

si es realitzen diferents activitats adreçades als joves escolaritzats. 

 

- El col·lectiu de 14 a 19 anys utilitzen el servei d’internet per davant del servei de 

préstec i/o lectura de llibres, amb els i les joves de 20-29 anys la tendència s’inverteix. 

 

- Pels joves de 14 a 17 anys dels diferents instituts es fa un  servei d’assessorament per 

els treballs de recerca (4t ESO 7/ 1r Batx.) 

 

- Pels alumnes d’ESO també es va oferir un servei similar al club de lectura amb la tria 

d’uns pocs títols , concretament 3. L’activitat va començar amb molta força, però va 
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acabar amb una participació mínima. Es considera que es va produir això per varis 

motius com les dates en les que es va realitzar, la tria de títols, etc. 

 

- Es percep una baixada brusca dels joves usuaris de la biblioteca en el moment en que 

s’abandonen els estudis. 

 

- Es considera difícil poder oferir activitats o serveis pels i les joves perquè es necessari 

consultar les seves necessitats constantment, ja que son molt canviants i difícils de 

percebre. Veuen necessari la figura d’un dinamitzador juvenil per fer de nexe entre les 

inquietuds dels joves i espais com la biblioteca per poder oferir activitats i serveis que 

realment els hi interessin. 

 

- S’ha plantejat la creació d’un espai jove dins la biblioteca amb recursos que siguin del 

seu interès. 

Carles Sans – tècnic de l’àrea de Turisme 

- No es realitzen programes ni activitats adreçades directament al col.lectiu de joves. 

 

- Es considera que el model de Turisme familiar i de qualitat per el que s’ha optat els 

últims anys a la ciutat, entra en contradicció amb algunes de les ofertes d’oci encarat 

al turisme juvenil que existeixen a altres ciutats i municipis 

 

- No obstant això, es considera que hi ha una oferta important de turisme/oci actiu 

(molt concentrat a la zona del port) que ens porta visitants joves a la ciutat com la Via 

Ferrada, la Via Verda, activitats subaquàtiques, etc. Encara que moltes vegades no 

pernocten a la ciutat per manca d’oferta d’allotjaments adequats a les seves 

necessitats. 

 

- S’ha plantejat la creació d’una borsa d’acompanyants per els visitants de la nostra 

ciutat que podria estar composat per, entre d’altres col·lectius, gent jove.  

 

- Es considera que en algunes de les activitats que s’organitzen des de l’àrea es podria 

tenir més en compte als i les joves a l’hora de confeccionar l’oferta, i desconeixen els 

participants de 14 a 29 anys que participen a les diferents activitats i campanyes que 

es realitzen, tot i que veuen la possibilitat de crear algun sistema per tenir aquestes 

dades. 

Laura Serrano – Agent de Salut d’ACAS 

- Actualment es realitzen tallers/dinàmiques als centres educatius i al Punt Jove 

adreçades als i les joves, la campanya de salut durant la Festa Major i l’atenció 

individualitzada o en grup en matèries de salut 

 

- Un dels serveis que es presten a l’atenció individualitzada, es el d’entrega de 

preservatius segons demandes/necessitats que es detecten. En aquest servei hi ha una 
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queixa que es repeteix constantment, la mala qualitat dels preservatius que es 

reparteixen. En realitat en els últims anys s’han millorat, però es considera que la 

qualitat encara no es la desitjada. Aquests preservatius ens els subministren des de la 

Generalitat de Catalunya. 

 

- En els tallers/dinàmiques que s’ofereixen als centres educatius els i les joves mostren 

més interès en les que tracten temes de sexualitat i drogues (també se n’ofereixen 

sobre temes d’assetjament, addiccions, xarxes socials, etc.). Es constata que mostren 

interès en les dinàmiques de sexualitat per motius de curiositat pròpia de l’edat, i en 

les de drogues es detecta un interès més real en el coneixement dels efectes i 

conseqüències dels diferents tipus. 

 

- Es detecta que quan es realitzen dinàmiques als centres escolars amb temàtiques de 

sexualitat les visites d’atenció individualitzada augmenten considerablement. 

 

- Es considera que caldria realitzar cicles de xerrades a famílies sobre aquests temes per 

fer un acompanyament i aconseguir mes efectivitat en les dinàmiques que es realitzen 

amb els/les joves. Un vehicle per realitzar aquestes xerrades podrien ser les AMPA. 

 

- Alguns centres escolars no volen que s’hi realitzin algunes o cap de les 

dinàmiques/tallers de salut que se’ls hi proposen. Es considera que cal una via 

alternativa per arribar a aquests joves 

 

- Actualment es considera que el col·lectiu de joves tenen molta informació, tot i que 

alguna de la que els hi arriba és falsa,  però no disposen de les habilitats socials 

necessàries per poder posar-les en pràctica a l’hora de la veritat. 

 

- Es considera que actualment hi ha una manca de campanyes potents i integrals de 

salut, i que una de les preocupacions importants en el col·lectiu de joves es la manca 

de sentit de la privacitat que tenen, sobretot provocat per l’ús de les xarxes socials. 

 

Quico Rodríguez – Tècnic de l’oficina d’habitatge de Sant Feliu de Guíxols 

- Es constatat que fins els 23, 24 anys els i les joves no solen ser usuaris del servei 

d’habitatge de Sant Feliu de Guíxols i que l’edat d’emancipació es cada vegada més 

elevada 

 

- La renda bàsica d’emancipació era important quan els i les joves tenien mes fàcilment 

accés al mercat de treball amb feines que els hi generaven ingressos importants. Poc a 

poc aquesta ajuda va deixar de tenir importància perquè els i les joves, al no disposar 

d’ingressos fixes no es plantejaven tant de forma tant important l’emancipació  
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- S’indica que la borsa de lloguer jove no va donar massa resultats quan va estar activa, i 

els resultats no van ser tant importants com s’esperava, va desaparèixer per la inèrcia 

decreixent que poc a poc va tenir aquest servei. 

 

- Es constata que actualment no hi ha massa consultes per part del col·lectiu de joves al 

servei d’habitatge, no es considera una problemàtica actualment la manca d’habitatge 

jove a Sant Feliu de Guíxols 

 

Montse Barniol – Cap de l’Àrea de Cultura 

- L’oferta que es fa des de l’àrea de cultura al col·lectiu de joves està vehiculada a través 

dels centres d’ensenyament de la ciutat, i està adreçada, sobretot, als alumnes de 

Batxillerat. Tot i que amb les campanyes de teatre per escolars també hi ha una oferta 

per la resta de cicles. 

 

- Es constata que el programa Escena 25, que ofereix uns importants descomptes als i 

les joves per poder veure teatre professional funciona quan s’ofereix a través dels 

centres educatius, tot i estar oberta a tothom, si no es de forma dirigida funciona en 

menor mesura. També dins de la campanya de teatre professional s’han fet diferents 

iniciatives adreçades als i les joves (de nou a través dels centres d’ensenyament) com 

les xerrades amb els artistes, etc. 

 

- S’informa que s’està iniciant un projecte amb els alumnes de Batxillerat artístic per 

comissariar exposicions i poder participar d’aquesta forma en tots el processos 

d’organització d’una exposició.   

 

- Tot i que els i les joves estudiants son el canal directe que s’utilitza des de l’àrea de 

cultura per oferir aquest tipus d’activitats, hi entren en contacte i participen d’algunes 

activitats o serveis oberts al públic en general com la cessió del teatre per diferents 

activitats, participant com a voluntaris/es del Festival de la Porta Ferrada, etc. 

 

- S’indica que no és habitual rebre propostes ni suggerències d’activitats per part de 

col·lectius de joves associats o no.  

 

- La percepció que es té es que els i les joves participen a les activitats obertes al públic 

general que es proposen des de l’àrea de cultura de forma normalitzada i com uns més 

en el cas d’algunes activitats com el Carnaval o hi tenen una participació gairebé nula 

en d’altres. 

 

- Amb el Consell de joves es contacta per la seva participació a la cavalcada de reis i, en 

menor mesura (ja que aquesta activitat es coordina des de l’àrea de joventut) per la 

Festa Major. 
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Ana Laura Molero – Tècnica de Guíxols Desenvolupament 

- S’ofereixen als centres educatius diferents xerrades sobre la cultura emprenedora 

adreçades al col·lectiu de joves. En la resta d’accions formatives que s’ofereixen des de 

l’àrea no hi ha una oferta específica per joves. 

 

- S’han assessorat 24 dels projectes d’emprenedoria a menors de 30 anys (un 17% del 

total assessorats)  durant el 2016, seguint una mica la tònica habitual dels últims anys. 

 

- Es constata que els projectes d’emprenedoria del col·lectiu de joves tenen èxit en un 

15/20%  dels casos i que caldria establir programes i/o iniciatives per fer difusió del 

que significa realment la cultura emprenedora i les característiques que haurien de 

tenir els projectes per tenir èxit. 

 

- Els problemes habituals dels i les joves a l’hora d’emprendre es la dificultat per 

aconseguir finançament, que habitualment la via de la autoocupació la veuen possible 

els i les joves que es queden a l’atur i busquen un projecte de negoci que creuen és 

senzill de tirar endavant (un bar per exemple) i el fet de no tenir una idea clara del 

sentit real de l’autoocupació juvenil. 

 

- S’ha ofert en vàries ocasions programes i/o serveis adreçats als i les joves, adherint-

nos a iniciatives que provenen habitualment de la Generalitat, amb diferents resultats 

en cada cas. S’observa la necessitat de tenir una figura de referència que estigui amb 

contacte directe amb els i les joves per captar necessitats i poder oferir els programes i 

serveis que realment son adequats per la realitat juvenil actual, com per exemple que 

no només s’interessin per l’autoocupació els i les joves que es queden a l’atur amb 

projectes habitualment complicats de tirar endavant. 

 

- Es considera molt important poder iniciar accions per explicar la cultura de 

l’emprenedoria als i les joves. 

 

 

Rosa Forns – Tècnica de l’Àrea de Serveis Socials 

- A través de l’àrea s’ofereix el servei de la UEC (Unitat d’Escolarització Compartida) per 

acollir els casos d’inadaptació escolar conductual. També des del SIAD s’ofereixen 

diverses activitats i programes adreçats als i les joves. 

 

- Es constata que a Sant Feliu hi ha un nombre important de joves amb problemes amb 

el seu entorn més immediat, que conviuen diàriament amb conductes de risc dins de 

la pròpia família. Es tenen detectats en molts casos però des de l’àrea es veuen 

impossibilitat en moltes ocasions per oferir alternatives que els allunyin d’aquestes 

situacions de risc. 
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- Es considera molt necessari un treball entre àrees de l’Ajuntament per poder donar 

resposta  i sortida a aquestes situacions descrites al punt anterior. I la participació en 

aquest treball de la figura d’un dinamitzador juvenil que col·labori amb el contacte 

entre els i les joves en situació de risc i els diferents serveis i ofertes que es realitzen a 

la ciutat, focalitzant els joves en concret i oferint un seguiment constant i directe de 

cada cas conjuntament amb els tècnics de serveis socials. 

 

- Es considera necessari engegar projectes en aquest sentit per aconseguir l’autonomia 

dels i les joves envers les famílies, així com l’emancipació laboral i relacional 

 

 

Cristina Sala – Presidenta del Consell Local de la Joventut de Sant Feliu de Guíxols 

- Es constata que fa aproximadament 5 mesos del canvi de junta al Consell Local i que 

entre les festes de Nadal i el Carnaval encara no ha estat possible regularitzar i 

normalitzar el funcionament de l’entitat. 

 

- Actualment el Consell està format per el Centre Excursionista Montclar, la TeDeCe 

(associació cultural basada en el Hip Hop i la cultura urbana), la Creu Roja Sant Feliu de 

Guíxols, l’ACAS Baix Empordà, Els Uhquexungu (associació de joves centrada en el 

Carnaval), l’Associació per l’autoconsum i l’autoregulació Maria i Juana, els Ben Parits 

(associació de joves centrada en el Carnaval), i la JERC Guíxols. 

 

- Es reuneixen un cop al mes, encara que actualment ho estan fent més sovint degut al 

canvi de junta. 

 

- Es considera important descentralitzar l’activitat de la Festa Major, que en els últims 

anys ha estat gairebé l’única activitat que s’ha realitzat des del Consell, fomentant tant 

l’Aplec de Pedralta com altres activitats de formació per joves i per les entitats que 

formen el consell. Des del Consell Nacional s’ofereixen alguns serveis i programes en 

aquest sentit que consideren interessants poder incorporar. 

 

- Es constata que l’objectiu principal del Consell en aquests moments es el de 

diversificar les seves activitats (i els diners que es destinen a cada una d’elles) i la seva 

presència a la ciutat. 

 

- Consideren que molta part de la ciutadania (incloent-hi molts de joves) no els coneix i 

també passa això amb algunes àrees de l’Ajuntament. Volen treballar conjuntament 

amb l’Àrea de Joventut i el dinamitzador juvenil per posar remei a aquest 

desconeixement. 

 

- Actualment des del Consell Nacional s’està elaborant la Carta Catalana de la joventut i 

des del Consell de Joves de Sant Feliu de Guíxols s’hi participa de forma activa. 
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2.2.2 Dinàmiques de participació 

Aprofitant l’obertura del Punt Jove durant l’últim trimestre de 2016, i el contacte que, fora de 

l’espai ha realitzat la dinamitzadora amb joves, estudiants i col·lectius no associats s’han 

convocat a través de xarxes socials i whatsapp diferents grups de joves ( un total de 6 torns 

amb una participació de gairebé 100 joves) per realitzar conjuntament unes dinàmiques de 

participació encarades al coneixement de la realitat juvenil en primera persona. 

Les dades que s’han aconseguit recollir en aquestes dinàmiques, un cop processades i 

agrupades son les següents: 

- Hi ha un desconeixement important del Punt Jove i els serveis que s’hi realitzen 

- La majoria d’ells no ha participat en les activitats ofertades pel Punt Jove 

- Els hi agradaria trobar recursos al Punt Jove en matèria de lleure, oci, festa i esport 

principalment 

- El que prefereixen en el seu temps lliure es quedar amb els amics/gues, i aquest fet 

determina en gran mesura les activitats que realitzen, segons els interessos del grup 

d’amics/gues. 

- El mes habitual es que els grups d’amics/gues la majoria dels integrants, sinó tots, 

pertanyin al mateix sexe. 

- Creuen que manca a Sant Feliu una oferta d’activitats d’oci, festa i cultura adequats als 

seus interessos 

- La pràctica de l’esport i tot el relacionat amb Internet i les xarxes son els interessos 

principals que realitzen com a pràctica regular. 

- Pels caps de setmana troben a faltar activitats de festa/oci pels joves 

- La majoria de joves no formen part de cap associació, i quan en formen part sol ser un 

club esportiu 

- Creuen necessaris descomptes i ofertes importants en esdeveniments d’oci/lleure, 

esportius, socials, culturals, etc. 

- El problema més preocupant amb el que conviuen segons els i les joves es el del 

Bulling, i en menor mesura el consum abusiu de drogues per part d’alguns/es joves 

- Veuen la necessitat de que algú els ajudi a l’hora de trobar feina. 

- Tenen una percepció negativa en general (fora de casos concrets) del professorat dels 

diferents centres d’ensenyament de la ciutat 

2.2.3 Treball de carrer (recollida de dades) 

Durant els mesos d’agost i setembre la dinamitzadora va a dur a terme un treball de camp fent 

la tasca d’educadora de carrer. La finalitat d’aquesta feina va ser detectar i conèixer les 

necessitats i interessos que tenen els i les joves de Sant Feliu de Guíxols. Es va crear un mapa 

de zones per començar a localitzar els joves en cadascuna d’elles.  

Aquesta tasca sobretot va servir per entrar en contacte amb el i les joves i recollir les dades de 

contacte de molts d’ells, incloent-les en diferents grups de whatsapp, aconseguint que 

s’afegissin a les xarxes socials de l’àrea de joventut, i establissin un vincle amb la 

dinamitzadora. 
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El resultat d’aquesta tasca va ser molt profitós, i ens va servir en gran mesura per poder 

convocar els i les joves al Punt Jove. Tot i que després de realitzar el treball de camp per part 

de la dinamitzadora, que en aquests moments ja no treballa a l’àrea, es constata que el vincle 

creat es difícil de traspassar al nou dinamitzador que la va substituir. 

 

3.- RECURSOS PER A LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT A SANT FELIU DE GUÍXOLS 

Actualment (febrer de 2017) per a poder dissenyar els reptes, objectius i programes que 

s’inclouen en aquest Pla Local de joventut, que s’han d’extreure de l’apartat de diagnosi es 

compten amb els següents recursos:  

3.1.- ÀREA D’ESPORTS I JOVENTUT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les polítiques de joventut al municipi es porten a terme des de l’àrea d’Esports i Joventut, que 

s’emmarca dins l’Àrea d’atenció a les persones, compartida amb educació, esdeveniments de 

ciutat, acció social i habitatge, envelliment actiu, cultura i patrimoni i transició nacional. 

El responsable administratiu de l’àrea d’esports i joventut es qui coordina les diferents tasques 

administratives de l’àrea, supervisa i dona suport a les diferents tasques organitzatives 

corresponents a esports i joventut, juntament amb el tècnic d’esports i el tècnic de joventut. 

El tècnic de joventut planifica, programa i supervisa les polítiques i activitats adreçades al 

col·lectiu de joves de la ciutat, també s’encarrega de fer seguiment als diferents contractes i 

programes que es desenvolupen en matèria de joventut, sota la supervisió i suport del 

responsable administratiu de l’àrea, sempre amb el vist i plau i control del regidor.   

Realitza tasques d’Informació Juvenil en hores convingudes per totes aquelles persones o 

col·lectius que no poden gaudir del servei en les hores ordinàries (de dilluns a dijous de 16.30 a 

19.30 hores) 

Regidor d’Esports i Joventut 

Responsable administratiu de 

l’àrea d’esports i joventut  

Tècnic de joventut 

Regidors d’esdeveniments de ciutat 

Equip de dinamització juvenil 

(contracte amb l’empresa SUARA) 



19 
 

Gestiona les demandes i inquietuds de les entitats juvenils, i dels joves no associats, participant 

en els acords, convenis i subvencions que se’ls hi atorguen per que puguin organitzar diferents 

activitats d’interès per al col·lectiu de jove, així com dona suport i cobertura a aquestes 

activitats en la mesura que calgui en cada ocasió. 

Coordina la cessió d’espais a entitats de joves o a altres institucions que ofereixen programes 

i/o activitats de promoció i desenvolupament de les polítiques de joventut a la ciutat. Així com 

gestiona els recursos dels que disposa el Punt Jove per tot aquell qui ho sol·liciti. 

Promou les dinàmiques de participació i relació amb la ciutat del col·lectiu de joves, i assisteix 

a les activitats, grups de treball, comissions, etc. que se’l convoca com a representant de 

l’àrea. 

El tècnic de joventut està contractat com a funcionari fixe per l’Ajuntament de Sant Feliu de 

Guíxols, amb les retribucions corresponents a les d’un lloc de treball C2, cobertes per el capítol 

1 del pressupost de l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols. La jornada de treball es de 37’5 

hores, dividides de forma no regular segons les necessitats del servei. 

Per a desenvolupar els programes i/o activitats que es desenvolupen es compta amb: 

- un equip de dinamització juvenil i talleristes que gestiona l’empresa SUARA a través 

d’un contracte administratiu amb l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols, actualment 

composat per una coordinadora, un dinamitzador i talleristes puntuals 

 

- el suport del Consell Local de la Joventut de Sant Feliu de Guíxols, sobretot per les 

activitats de lleure i oci adreçades al col·lectiu de joves. 

L’oficina de l’àrea de joventut i esports es troba dins de l’edifici de Les Vetlladores (C/Mall, 61), 

a la planta baixa, té un horari d’atenció al públic de 09.00 a 14.00 hores, excepte en els mesos 

d’estiu que pot tenir variacions. Dins d’aquesta oficina es troba el despatx del tècnic de 

joventut. 

3.2.- PUNT JOVE 

El Punt Jove es troba en el mateix edifici de Les Vetlladores (C/Mall, 61), tot i que compta amb 

una entrada independent diferenciada de l’accés oficines i dependències de l’Ajuntament de 

Sant Feliu de Guíxols. 

Compta amb dues sales, i un espai exterior amb porxo i una pista de futbol sala: 

SALA 1: És la sala per on s’accedeix al Punt Jove, hi ha un espai de recepció on solen treballar 

l’equip de dinamització; és on es recepciona i  s’atén els i les joves només arribar a l’espai. Des 

d’aquí es fa un control d’assistència i supervisió de tot el que passa a l’espai. També funciona 

com a magatzem de material. 

A l’espai hi ha instal·lats tota una sèrie de panells informatius dividits per matèries (Formació, 

treball, salut, habitatge i oci) on s’hi exposa la informació que es considera d’interès pel 

col·lectiu de joves. 
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Compta amb un espai d’ordinadors (4) connectats a internet a disposició dels i les joves i que 

s’utilitzen per algunes activitats i/o tallers dirigits si son necessaris. També disposa d’un espai 

de formació equipat amb pissarra, pantalla de projecció i televisió. 

Diferents espais amb taules i cadires estan a disposició dels i les joves i/o per les diferents 

activitats que s’hi organitzen, així com per a realitzar-hi reunions individuals o en grup. 

En aquest espai s’hi poden realitzar exposicions, i s’ha estat utilitzant alguns anys perquè els i 

les joves de Batxillerat artístic hi mostrin les seves creacions, així com també ha acollit alguna 

exposició adreçada als i les joves sobre temes de salut. 

SALA 2: S’hi accedeix des de la sala 1 i es tracta d’un espai preparat com a aula de formació i de 

tallers, encara que també funciona perfectament com a sala polivalent. 

Compta amb infraestructura per poder fer tallers i/o donar classe a un grup de 25 persones 

amb comoditat, tot i que si tenim un grup més nombrós es pot adaptar fàcilment, disposa de 

projector fixe, pissarra y connexió wifi. 

Hi ha un espai de reunió que habitualment també cedim a les entitats de joves que ens ho 

sol·liciten. 

Entre la sala 1 i la sala 2 hi ha el lavabos de l’espai jove. 

ESPAI EXTERIOR: En aquest espai disposem d’un porxo de dimensions considerables on s’hi 

poden organitzar múltiples activitats, des de tallers a concerts o gairebé qualsevol tipus 

d’esdeveniment exterior. 

A les diferents parets que delimiten l’espai exterior s’hi realitzen de forma organitzada 

activitats de graffiti. 

Disposem d’una pista de futbol sala, i just al costat hi ha instal·lats dos bucs d’assaig que també 

formen part del Punt Jove, i que utilitzen diferents grups i solistes. 

 

Des del setembre de 2016 el Punt Jove ha reobert amb renovades activitats i nou equip de 

dinamització a càrrec de l’empresa Suara, sota la supervisió i coordinació del tècnic de 

joventut.  Realitza activitats diàries de dilluns a dijous de 16.30 a 19.30 hores com jocs de 

taula, activitats de circ, tallers de graffiti, malabars, videojocs, cinema, edició de vídeo, 

cosmètica low cost, masterchef, etc. 

A més, s’hi desenvolupen activitats periòdiques regulars; l’espai de deures els dilluns i els 

dimecres i l’orientació laboral jove els dimarts. 

Es continua prestant el servei d’Informació juvenil els matins, en hores convingudes, entre 

09.00 i 13.00 hores i regularment de dilluns a dijous de 16.30 a 19.30 hores. I el Punt Jove de 

salut amb col·laboració amb ACAS els dilluns. 
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S’han iniciat també les visites als instituts de la ciutat per mantenir i aprofundir amb el 

contacte amb els joves estudiants de la ciutat. A més de visites a la biblioteca i serveis socials 

per poder col·laborar amb les activitats de dinamització juvenil. 

El Punt Jove vol ser un espai de referència en el que els i les joves hi trobin assessorament 

sobre els serveis i activitats que poden ser del seu interès a més de la possibilitat de relacionar-

se amb altres joves, i donar sortida a les inquietuds que els puguin sorgir. 

Actualment el Punt Jove cedeix el seu espai per a diferents activitats: 

- Centre de Noves Oportunitats (programa de Garantia Juvenil a càrrec de la 

fundació Oscobe) de dilluns a divendres de 09.00 a 14.00 hores (sala 2) 

 

- UEC (depèn de l’àrea de serveis socials): dilluns de 15.00 a 17.00 hores (Sala 2), 

dimecres de 09.00 a 14.00 hores (Sala 1) de forma regular  i d’altres dies i horaris 

per activitats puntuals. 

 

- Altres activitats: regularment també es cedeixen els espais per a reunions i/o 

formacions  de diferents àrees de l’Ajuntament, com processos selectius (recursos 

humans), programa d’horts socials (medi ambient), etc. 

Durant els divendres tarda i dissabtes matins o en altres dies festius de diferents períodes de 

l’any, s’hi desenvolupen les classes teòriques dels cursos de formació en el lleure (Curs de 

monitors/es de lleure i Curs de directors/es de lleure). 

3.3.- EDUCACIÓ 

A Sant Feliu de Guíxols comptem amb els següents centres educatius:  

  

Escola Bressol Oreneta (Pública) 

Coordinadora: Carme Calvet 

c/ Còrdova, 43 - 17220 Sant Feliu de Guíxols 

Tel. 972.82.30.18 

Adreça electrònica: escolabressoloreneta@guixols.cat  

Escola Bressol Mas Balmanya (publica) 

Responsable tècnic (direcció): Sra. Maria Àngels Domènech  

Av. Martí Sureda, s/n - 17220 Sant Feliu de Guíxols 

Tel. 972.81.40.72 

Adreça electrònica: masbalmanya@suara.coop 

Llar d'Infants Els Patufets (privada) 

Direcció: Kati Mascort 

c/ Sant Domènec, 64 

Tel. 972.32.15.55 
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Escola Ardenya (Escola pública - Educació infantil i primària) 

Direcció: Sra. Joana Vall·llosera 

c/ Pere Pascual, 9-27 

Tel. 972.32.80.13 

Adreça electrònica: b7008018@xtec.cat  

Escola Mn. Baldiri Reixach (Escola pública - Educació infantil i primària) 

Direcció: Sra. Carmen Gros 

c/ Corunya, s/n 

Tel. 972.32.00.71 

Adreça electrònica: b7003321@xtec.cat  

Escola L'Estació (Escola pública - Educació infantil i primària) 

Direcció: Sra. Montserrat Homs 

c/ Sta. Teresa, 49 

Tel. 972.32.30.50 

Adreça electrònica: b7004682@xtec.cat  

Escola Gaziel (Escola pública - Educació infantil i primària) 

Direcció: Sra. Dolors Casamitjana 

c/ del Mall, 98 

Tel. 972.32.11.26 

Adreça electrònica: b7003264@xtec.cat  

Centre Educatiu Cor de Maria (Centre concertat d'educació infantil i primària) 

Direcció: Sra. Esperança Córdoba 

c/ Creu, 69 

Tel. 972.32.03.73 

Adreça electrònica: b7003291@xtec.cat  

Centre Educatiu Sant Josep (Centre concertat d'educació primària i secundària obligatòria) 

Direcció: Sra. Cristina Carrión 

c/ Ferran Romaguera, 20 

Tel. 972.32.04.35 

Adreça electrònica: b7003288@xtec.cat  

Institut Sant Elm (Institut públic - Educació secundària obligatòria i batxillerat) 

Direcció: Sr. Francesc Sanchez 

c/ Abat Sunyer, 83 

Tel. 972.32.13.81 

Adreça electrònica: b7003306@xtec.cat  
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Institut Sant Feliu de Guíxols (Institut públic - Educació secundària obligatòria, batxillerat i 

cicles formatius) 

Direcció: Sra. Raquel Robert 

c/ Canigó, 41 

Tel. 972.82.01.18 

Adreça electrònica: b7003318@xtec.cat 

Programa de Formació i Inserció (PFI) - Pla de Transició al Treball (antic Programa de 

Qualificació Professional Inicial -PQPI ) 

PTT Guíxols - Vall d’Aro 

seu: Ctra. Palamós, s/n (Edifici Creu Roja. 1r Pis) 

Tel. 972 11 75 40 – Mob. 675 972 578 

Adreça electrònica: b7960022@xtec.cat 

Escola Oficial d'Idiomes (Ensenyament d'idiomes) 

Direcció: Sr. Josep Maria Montcada 

c/ Canigó, 41 

Tel. 972.82.16.46 

Adreça electrònica: eoiguixols@xtec.cat  

Centre de Formació d'Adults (Formació d'adults) 

Direcció: Sr. Antoni Ferrer 

Plaça Salvador Espriu s/n (Centre Cívic Vilartagues) 

Tel. 972.82.10.22 

Adreça electrònica: b7007658@xtec.cat 

Escola Municipal de Música 

Responsable tècnic (direcció): Sra. Dolors Vidal 

C/ Capmany, 23-25 - 17220 Sant Feliu de Guíxols 

Tel. 972.82.13.93 - Fax 972.32.57.74 

Adreça electrònica: escolamusica@guixols.cat 

Amb l’àrea d’educació s’hi col·labora des de joventut per a la realització de programes i 

activitats concretes per els joves estudiants, sobretot centrades en els períodes no lectius. 

3.4.- OCUPACIÓ 

Disposem de dos serveis municipals gestionats des de l’àrea de Guixols Desenvolupament per 

a la promoció de l’ocupació: 

- Servei d’Ocupació Municipal (SOM) 

- Servei d’Assessorament d’Empreses (SAE) 
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3.4.1.- El SOM 

Servei d’Ocupació Municipal (SOM) 

c/ dels enamorats 65-99 ( 1r pis Estació autobús Sarfa) 

Tel: 972 32 70 33  

Adreça electrònica: som@guixols.cat 

El Servei d’Ocupació Municipal (SOM) de L’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols és un 

dispositiu que ofereix informació, assessorament i orientació a les persones que busquen feina 

o volen millorar-la. Disposa d'un espai de recerca, de formació i d'intercanvi amb recursos 

especialitzats en temes d’ocupació. 

El procés d'inscripció consisteix en 4 sessions grupals:  

- sessió informativa 

- la recerca de feina 

- el mercat de treball i les ocupacions 

- anàlisi de l'Ocupabilitat (aprendre a identificar quins factors condicionen la 

probabilitat de trobar feina i les estratègies i eines per millorar l’ocupabilitat) 

En aquest servei s’ofereix acompanyament en l’itinerari ocupacional, atenció personalitzada, 

tutories amb tècnics especialistes, tallers per millorar les competències en la recerca de feina 

(informàtica bàsica, canals de recerca de feina, currículum, processos de selecció), espai de 

recerca de feina, connexió a Internet (adreces de borses de treball online), accés a la Borsa de 

Treball, servei d'intermediació i ofertes de feina de Sant Feliu de Guíxols i poblacions properes. 

La inscripció al servei s'ha de renovar al cap d'un any per tal d'estar en actiu a la borsa de 

treball i poder així utilitzar i participar dels recursos del servei. 

L’ horari del servei es de dilluns a divendres de 10.00 a 13.30 hores. 

Des de l’àrea de joventut es treballa conjuntament amb el SOM quan es desenvolupen 

programes específics adreçats al col·lectius de joves. 

3.4.2.- El SAE 

Àrea de Comerç, Indústria i Mercats.  

C/Dels Enamorats, 65-99 

17220 Sant Feliu de Guíxols 

Tel. 972 32 70 33 

Adreça electrònica: sae@guixols.cat 

El Servei d'Assessorament d’Empreses té l’objectiu de fomentar la creació i la consolidació de 

noves activitats empresarials a Sant Feliu de Guíxols. Posa a disposició dels/les 

emprenedors/es les eines i suport necessari per aconseguir que els projectes empresarials 

arribin al mercat amb garanties de viabilitat mínimes. 

Es  desenvolupen accions de foment de l’esperit emprenedor (xerrades, sessions formatives, 

Concurs de la Vall Baixa, Dia de l’emprenedor/a, etc.), informació i orientació personalitzada 
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sobre passos, tràmits i obligacions per crear una empresa i sobre tramitació de subvencions, 

ajuts o concursos, suport en l’elaboració del pla d’empresa, eina essencial per a l’anàlisi de 

viabilitat de la idea empresarial,  i un acompanyament integral des de la idea de negoci fins a la 

posada en marxa i la consolidació de la nova activitat durant els primers anys de vida.  

 

El servei es presta els  dilluns i dimecres de 9.00 a 14.00 hores. 

3.4.3 Altres accions de formació ocupacional (Garantia Juvenil) 

A través del programa de Garantia Juvenil, la Fundació Oscobe en conveni amb l’Ajuntament 

de Sant Feliu de Guíxols ofereix el Centre de Noves Oportunitats, aquest programa 

vol desplegar un nou recurs per a fer front a l'abandonament escolar prematur a través 

d'actuacions integrades d'orientació, de formació, d'acompanyament  i d'inserció laboral per 

joves de 16 a 24  anys que no estiguin escolaritzats. 

La finalitat es poder oferir un recurs formatiu que permeti una nova oportunitat als joves que 

han abandonat prematurament el sistema educatiu mitjançant un tractament individualitzat i 

integral. Aquests itineraris personalitzats s'orientaran a que els joves mitjançant la formació 

desenvolupin  les competències socials i personals que els facilitin l'accés a una formació 

professionalitzadora, així com l'acompanyament posterior per incrementar les possibilitats 

d'èxit en el projecte professional i vital d'aquests joves. Adreçat a joves de 16 a 24 anys amb 

importants mancances competencials i amb la necessitat d’un acompanyament més intensiu i 

de llarga durada,   que té com a  objectiu  final el seu retorn a la formació reglada i/o  la seva  

inserció laboral, passant però per una fase prèvia i necessària motivacional i de recuperació 

personal. 

La Cambra de comerç, també a través del programa de Garantia Juvenil, ofereix diferents 

cursos en el marc del programa integral de qualificació i ocupació, amb diferents itineraris 

formatius que tenen com a objectiu la incorporació al mercat de treball. Es tracta de cursos 

amb una formació troncal (65 hores) consistent en la capacitació en les noves tecnologies de la 

informació, l’adquisició d’habilitats coneixements i eines que permeten apropar-se a les 

empreses amb confiança i desenvolupar millor el lloc de treball, i coneixements bàsics d’anglès 

per ser laboralment més competitius. Un cop superada la formació troncal, s’accedeix a una 

formació específica (90 hores) en diferents àmbits: carnisseria, atenció al públic, comerç, 

hoteleria, etc. 

3.5.- SERVEIS SOCIALS 

Des de l’àrea d’acció social  de l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols es promouen els 

mecanismes per conèixer, prevenir i intervenir en persones, famílies i grups socials, 

especialment si es troben en situació de risc social o d’exclusió. 

Acció Social 

C/ Gravina (Centre cívic Tueda) 

17220 Sant Feliu de Guíxols 

Telèfon: 972 82 10 58 

Adreça electrònica: tueda@guixols.cat 
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L’horari del servei es de dilluns a divendres de 09.00 a 14.00 hores 

S’hi realitzen els següents serveis: 

- Teleassistència mòbil per a víctimes de violència de gènere 

- Ajuda a domicili de persones amb dependència o discapacitat 

- Prestacions d'urgència social 

- Ajuts a la infància i a la família 

- Àpats a domicili 

- Residència temporal 

- Taula local de prevenció de la mutilació genital femenina 

- Targeta d'aparcament protegit europea 

- Problemes de pagament Ofideute 

- Serveis socials bàsics 

- Targeta d'aparcament protegit municipal 

- Unitat d'escolarització compartida 

- Centre de dia per a gent gran 

- Residència assistida per a gent gran 

- Acolliment residencial d'urgència 

- Acollida per a persones estrangeres 

L’àrea de joventut hi col·labora oferint els diferents serveis que presta el Punt Jove de forma 

coordinada per a donar certa sortida d’activitats als usuaris d’alguns serveis de l’àrea d’acció 

social. 

La Creu Roja Joventut de Sant Feliu de Guíxols compta amb uns 40 voluntaris i intervé a la 

ciutat amb programes com la recollida de joguines solidàries durant el Nadal per entregar als 

col·lectius desfavorits o campanyes de promoció de l’èxit escolar de nens/es i joves amb 

dificultats socials. 

Creu Roja Sant Feliu de Guíxols  

Cta de Palamós, s/n 

17220 Sant Feliu de Guíxols 

Telèfon: 972822200 

Adreça electrònica: santfeliu@cruzroja.es 

Càritas Sant Feliu - Vall D'Aro - Agrupació de Parròquies és l’entitat solidària de les Parròquies 

de Sant Feliu de Guíxols, Santa Cristina D'Aro i Platja D'Aro que ofereix diferents ajudes a les 

persones en risc d'exclusió social.  

Càritas Sant Feliu - Vall d'Aro (agrupació de parròquies)  

c/ Plaça Gaziel,1, baixos 

17220 Sant Feliu de Guíxols 

Telèfon: 972321782 

Adreça electrònica: santfeliu@caritasgirona.cat 
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Ofereix diferents serveis amb diferents horaris d’atenció: 

- Acollida, els dilluns i dimecres de 10.30h a 13.30 hores, sense cita prèvia 

- Servei de Deutes Familiars, els dimecres de 10.00 a 13.00 hores, amb cita prèvia 

- Servei de donació d’Aliments els dijous i divendres de 16.00 a 18.30 hores, sense 

cita prèvia 

- Servei d'Intervenció Educativa (SIE) Primària , els dimarts i dijous de 17.00 a 

18.30hores 

- Projecte d'Acompanyament a l'Escolaritat (PAE), els dilluns i dimecres de 17.00 a 

19.00 hores 

3.6.- HABITATGE 

Oficina Municipal d’Habitatge   

C/ Gravina, 39-41 baixos - Centre Cívic Tueda 

17220-Sant Feliu de Guíxols 

Telèfon: 972 82 25 99 

Adreça electrònica: habitatge@guixols.cat 

L’horari del servei és els Dilluns, Dimecres i Divendres de 9.00 a 13.00 hores 

L'Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols amb el suport d'ADIGSA i el Consell Comarcal del Baix 

Empordà, va crear al març del 2009 el Servei Municipal d'Habitatge per donar resposta a les 

necessitats ciutadanes en matèria d'habitatge. A l'agost del 2010 aquest servei va passar a 

ser OFICINA LOCAL D'HABITATGE, degut a que l'Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols va signar 

els convenis de col·laboració amb la Secretaria d'Habitatge del Departament de Medi Ambient 

i Habitatge i amb l'Agència de l'Habitatge de Catalunya, empresa pública de la Generalitat de 

Catalunya. 

L'oficina local d’habitatge centralitza tot en un mateix punt, per tal que el ciutadà d'una forma 

ràpida i còmoda es pugui adreçar per informar-se o assessorar-se, entre d'altres, sobre 

qüestions relatives a habitatge amb protecció oficial, borsa de mediació per al lloguer social, 

tramitació dels diferents ajuts relacionats amb el lloguer, subvencions en curs de rehabilitació, 

tramitació de cèdules de segona ocupació, consultes d'Ofideute (servei d'informació i 

assessorament adreçat a les famílies amb dificultats per atendre el pagament dels préstecs 

hipotecaris i que estan en risc de perdre el seu habitatge principal) 

L' oficina local d’habitatge és un servei gratuït a través del qual es pretén desenvolupar el 

foment de l'accés accessible a l'habitatge, la promoció del manteniment i la rehabilitació 

d'habitatges i edificis, la dinamització del mercat de l'habitatge de lloguer, i l'optimització de 

l'ocupació dels habitatges buits. També participa, conjuntament amb altres serveis municipals, 

a la Taula de Coordinació pel Dret a l'Habitatge de Sant Feliu de Guíxols. Espai destinat a 

informar, assessorar i acompanyar de manera eficaç i coordinada, els ciutadans que tinguin 

problemes per fer front a la hipoteca del seu habitatge habitual. Col·labora en la Mesa de 

Valoració per a situacions d'emergències econòmiques i socials de l'Agència de l'Habitatge de 

Catalunya, que és un òrgan el qual, entre altres, valora i proposa adjudicacions de les 

sol·licituds d'allotjament de les situacions d'emergència. 
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L’oficina Municipal d’Habitatge elabora dossiers informatius per poder informar 

convenientment al col·lectiu de joves a través del Punt Jove de qualsevol tema relacionat amb 

l’habitatge i/o l’emancipació. 

3.7.- SALUT 

El Punt Jove de Salut és un servei dirigit a la població jove de Sant Feliu de Guíxols creat a 

través d’un conveni de col·laboració amb L’ACAS del Baix Empordà, resultat del qual es crea el 

servei del l’assessoria de salut i la figura de l’agent de salut.  

Dins dels serveis que s’ofereix al Punt Jove, trobem un espai dirigit als adolescents i joves, amb 

l’objectiu d’oferir assessorament i informació sobre temes que estan relacionats amb la salut 

en general.  

Els programes que es porten a terme en aquest tipus de servei tenen a veure amb la promoció 

de la salut i la prevenció de la malaltia. Les principals estratègies que s’utilitzen són la 

comunicació social en salut, l’educació per la salut i l’ús d’experiències en l’àmbit lúdic.  

Les activitats del programa són diverses, les més directes fan referència a la consulta personal 

dels joves que venen a buscar informació d’algun tipus, o bé amb algun tipus de problema en 

concret. L’espai i el moment d’aquesta entrevista vindrà determinat de la demanda en concret, 

per no delimitar espai i temps i així fer que la consulta sigui còmode i sobretot confidencial.  

Per una altra banda  es fan diverses activitats dirigides per treballar tots aquests temes, des de 

xerrades, dinàmiques, tallers i exposicions, entre d’altres als centres educatius de la ciutat 

Els objectius del Punt Jove de salut son els següents: 

- Assessorar als joves en els diferents àmbits de la salut que els poden afectar: TCA 

(trastorns del comportament alimentari, SIDA, sexualitat, drogues, addiccions...)  

- Editar o facilitar material divulgatiu informatiu i de prevenció.  

- Organitzar i/o col·laborar en diferents campanyes de prevenció.  

- Facilitar als usuaris, si necessari, un llistat dels recursos sanitaris existents o 

d’interès sobre temàtiques concretes.  

- Realitzar xerrades, si s’escau, sobre prevenció en salut al punt jove i a altres llocs.  

- Establir contactes directes amb els diferents referents sanitaris de la comarca i 

altres entitats, si s’escau, per tal de donar a conèixer la seva figura i la seva tasca.  

- Mantenir contactes amb l’àrea d’Atenció a la Família i els serveis socials del 

Consell Comarcal del Baix Empordà, si s’escau: problemàtiques concretes, jornades 

de formació...  

Informar als usuaris sobre aquelles consultes de salut que realitzi. Orientar-los de manera que 

puguin disposar dels recursos necessaris per afrontar el possible problema. Dotar-los 

d’estratègies per tal d’ajudar-los a resoldre necessitats i conflictes personals o interpersonals.  

L’ACAS, responsable del Punt Jove de Salut es coordina amb diferents entitats i institucions: 

- Creu Roja: coordinacions per taules preventives de salut al municipi i derivacions.  
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- Instituts: es van fent reunions periòdiques amb els instituts per tal d’organitzar els 

tallers de salut dins les aules i altres. També ens coordinem amb d’infermera de 

salut i Escola per els tallers i derivacions mútues.  

 

- Serveis Socials: la coordinació fa referència a les derivacions mútues dels dos 

serveis i xerrades coordinades amb el SIAD i l’escola d’adults(dones 

d’alfabetització). També ens coordinem per fer xerrades amb la UEC.  

 

- Pla de barris: es coordina amb el pla de barris per donar a conèixer el servei i fer 

difusió de l’entitat. Així com també per a fer xerrades.  

 

- Cap de Sant Feliu: coordinació amb la llevadora per derivacions de noies en temes 

de mètodes anticonceptius, pastilla de l’endemà i prova de l’embaràs i interrupció 

de l’embaràs.  

 

- Mossos d’esquadra: contacte amb els responsables de la comunitat de mossos 

d’esquadra per fer xerrades conjuntes i derivació de casos.  

 

- Justícia:  coordinació amb Justícia, atenent casos de joves menors amb mesures 

penals alternatives per condemnes per drogues i violència.  

 

- Consell de la Joventut: Es fan trobades amb els joves del Consell de la Joventut, per 

tal de realitzar activitats conjuntes en les diferents festivitats que organitzen. Un 

representant jove dels nostres voluntaris d’ACAS assisteix a aquestes reunions i 

d’aquesta manera estem al dia de tot el que es va fent. En principi l’activitat que 

s’ha fet conjuntament amb el Consell de Joves es una taula de prevenció a l’aplec 

de Pedralta i la Festa Major, entre d’altres trobades.  

La coordinació amb l’àrea de joventut es periòdica, ja sigui via correu electrònic, telèfon o amb 

reunions presencials. 

3.8.- CULTURA 

Des de l’àrea de cultura es gestionen diferents equipaments on s’hi desenvolupen activitats de 

Cultura i Lleure adreçades a la població en general i als visitants de la ciutat: 

- A l’espai Carmen Thyssen (Monestir de Sant Feliu de Guíxols) s’hi organitza una 

exposició monogràfica anual, habitualment de juny a octubre, amb importants 

obres de la història de l’art. 

 

- Al Teatre Auditori Narcís Masferrer s’hi desenvolupa la Campanya de teatre 

professional Guixols Escena, així com el Concurs de Teatre Amateur. També s’hi 

organitzen sessions adreçades als escolars de la població i es cedeix l’espai per a 

funcions i actes d’entitats municipals. 
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- Al pati de l’Ajuntament i l’Espai K (a l’antic Hospital Municipal) s’hi organitzen 

exposicions d’art de diferents particulars i col·lectius (tant professionals com 

amateurs) 

Actualment, a més a més es gestionen i/o coordinen (en alguns casos amb la col·laboració de 

diferents entitats) activitats al carrer o d’altres espais: 

GENER : Desfilada dels Reis Mags d’Orient, Festa de Sant Antoni Abat, Concentració Motos 

Històriques 

FEBRER: Carnaval 

ABRIL: Setmana cultural, Sant Jordi 

MAIG: Concurs popular de plantes i flors , Aplec de Pedralta, Aplec de la Sardana, Trobada de 

Puntaires 

JUNY: Fira del conte, Trobada gegantera, Trobada de col·leccionistes de plaques de cava 

JULIOL: Festival Internacional de la Porta Ferrada, Festa Major de la Platja de Sant Pol, 

Festivitat de la Verge del Carme, 31 de juliol inici de la Festa  Major 

AGOST: Festa Major fins el 4 d’agost, Festival Internacional de la Porta Ferrada, Festival Musica 

alternativa SantFeliuFest 

SETEMBRE: Exposició anual de Filatèlia i col·leccionisme, Exposició Espai Carmen Thyssen 

OCTUBRE: Aplec de la Verge del Bon Viatge, a l’ermita de Sant Elm, Trobada de motos Custom, 

Premis Àncora, Trobada de tractors antics, Concurs Desfilada de gossos 

NOVEMBRE: La Marxa de l’Arròs, Concert de Sardanes al Teatre 

DESEMBRE: Pastorets, Parc infantil de Nadal 

L’àrea de joventut i l’àrea de cultura treballen conjuntament per algunes d’aquestes activitats, 

sobretot en les que hi intervenen en la seva organització i/o gestió d’alguna forma entitats 

juvenil, com son l’Aplec de Pedralta i la Festa Major. 

3.9.- ESPORTS 

A l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols les competències corresponents a Esports 

comparteixen àrea amb les relacionades amb joventut. D’aquesta manera l’àrea de joventut i 

esports treballa de forma coordinada per el responsable administratiu, que coordina les 

diferents tasques administratives, supervisa i dona suport a les diferents tasques organitzatives 

corresponents a esports i joventut. 

A Sant Feliu de Guíxols comptem amb aproximadament 25 entitats i/o clubs esportius entre les 

quals la presència de joves es força nombrosa, sobretot en esports com futbol, bàsquet, i 

natació.  
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Actualment (a banda de l’activitat regular de cada entitat o club) es gestionen en diferents 

espais i/o equipaments esportius de la ciutat de forma regular les diferents activitats, moltes 

d’elles amb la col·laboració i/o organització de diferents entitats o clubs: 

GENER: Tots a l’Aigua, Cross Escolar, No a la Fred  

FEBRER: Trobada Trial, Campionat de Natació de Catalunya, Campionat de Vela Club Nàutic 

Sant Feliu 

MARÇ: Campionat de Futbol Sala, Campionat Provincial de Petanca, Prova Natació Consell 

Comarca,  Vetllada de Muaythai, Campionat Patí, Matinal Futbol Sala Escola l’Estació, 

Campionat Twirling 

ABRIL: MIC Football, Campionat Provincial de Petanca, Oxfam Trailwalker, Campionat Escolar 

de Karate 

MAIG: Campionat de Catalunya Twirlin, Lliga Natació amb aletes, Trobada escoletes de 

bàsquet, Torneig de la Diversitat IES Sant Feliu, Triatló, Duatló Infantil, Semifinal Campionat 

d’Espanya Twirling  

JUNY: Torneig Futbol dia de l’Escola Cor de Maria-St. Josep, Trial Social de Motos Clàssiques, 

Torneig de Futbol Ciutat de Sant Feliu, Criterium Costa Brava Nocturn Rally Clàssics;, 

Campionat de Natació, Final de Temporada Club Bàsquet, Campionat de Catalunya Raid’s 

d’Aventura, Campionat Tennis-Taula, Cloenda Temporada Escola de Futbol Sant Feliu, 

Competició Foto Submarina Costa Brava, Obert Nacional de Tennis Ciutat de Sant Feliu,Torneig 

d’Estiu Vilartagues Club de Futbol. 

JULIOL: Campionat Karate Sant Feliu, Marnaton, Exhibició Taekwondo, Festival Estiu Club Patí 

Guixolenc, Campionat Territorial Infantil Patí, Caminada Nocturna , Campus d’Estiu Escola de 

Futbol Sant Feliu, Campus Estiu Club Patí Guixolenc 

AGOST: Torneig Petanca Festa Major, Travessia nedant a Sant Feliu, Volta del Serrà, Campus 

d’Estiu Escola de Futbol Sant Feliu, Campus Estiu Club Patí Guixolenc 

SETEMBRE: Presentació Activitats Apadrinament IES Sant Elm  

OCTUBRE: Campionat de Karate Sant Feliu, Cursa Lineal Camí de Ronda lligueta Running Vall 

d’Aro; Presentació A.D. Guíxols, Vilartagues Club de Futbol i Escola de Futbol Sant Feliu. 

DESEMBRE: Cursa de Sant Silvestre 

3.10.- ASSOCIACIONISME – PARTICIPACIÓ 

El 2005 es va fundar el Consell Local de la Joventut de Sant Feliu de Guíxols, amb els objectius 

de fomentar la participació juvenil., coordinar i difondre les diferents activitats i accions de les 

entitats juvenils de la ciutat, interlocutar amb les administracions sobre qualsevol tema que 

pugui afectar els joves, compartir experiències i col·laborar amb la resta de consells locals de 

joves de Catalunya i amb el Consell Nacional de Joventut de Catalunya. 
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El Consell Local de Joventut de Sant Feliu de Guíxols és la plataforma formada per les entitats 

juvenils de la ciutat. Han guanyat el Premi a la Millor Iniciativa Juvenil del CNJC 2009 per la 

recuperació de l'Aplec Jove de Pedralta i la creació d'un espai autogestionat per joves a la 

Festa Major. 

Entre les principals activitats del Consell hi ha l’organització de l'Aplec Jove de Pedralta, la 

col.laboració en l’organització de la Festa Major, i la participació en la cavalcada de reis. 

Actualment el Consell Local de la Joventut de Sant Feliu de Guíxols està format per les 

següents entitats:  

- Centre Excursionista Montclar 

- TeDeCe (associació cultural basada en el Hip Hop i la cultura urbana) 

- Creu Roja Joventut Sant Feliu de Guíxols, 

- ACAS Baix Empordà 

- Uhquexungu (associació de joves centrada en el Carnaval) 

- Associació per l’autoconsum i l’autoregulació Maria i Juana 

- Ben Parits (associació de joves centrada en el Carnaval) 

- JERC Guíxols 

La relació de l’àrea de joventut amb el Consell Local de la Joventut és constant; fomenta, dona 

suport i coordina la participació de les entitats que en formen part en les diferents activitats de 

la ciutat. És un vehicle idoni i molt adequat per unificar la comunicació i coordinació de les 

entitats de joves i/o que treballen per el col.lectiu de joves amb l’Ajuntament. 

 

3.11.- TREBALL EN XARXA – BEJOVE (BAIX EMPORDÀ) 

El Baix Empordà és un territori amb dues realitats molt diferenciades. En el  litoral hi trobem 

poblacions de mida mitjana (entorn els 20.000 habitants) amb una tradició de serveis 

municipals potent i consolidada. L’interior, per contra, amb l’excepció de la capital, La Bisbal 

d’Empordà, constitueix una xarxa de petits municipis que fàcilment poden perdre moltes 

oportunitats per a crear sinèrgies de treball si no es compta amb un òrgan on els tècnics 

municipals i comarcals hi puguin intercanviar informació i impressions.  

La Taula Tècnica Comarcal Projecte BEjove constitueix aquest òrgan estable on els tècnics de 

Joventut dels municipis integrants hi tenen un punt de trobada i debat. Mitjançant una rutina 

de reunions mensuals i altres suports informatius en xarxa, es busca detectar i avaluar les 

problemàtiques juvenils del territori i afrontar-les amb el desenvolupament d’actuacions 

supramunicipals. A més de les casuístiques pròpies de cada municipi, els eixos de debat i 

treball de la Taula són el foment de la participació juvenil, la promoció de la cultura i el lleure, 

la difusió d’informació sobre educació i formació, l’orientació en afers de treball i la prevenció 

en salut. 

L’actuació de la Taula es concreta bàsicament en la recerca i posada en marxa d’activitats a 

nivell comarcal i la difusió de continguts informatius d’interès per als joves de tot el territori, 

sempre sota el punt de vista de les característiques d’aquest.  
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Per a la difusió de continguts informatius, es compta amb la plataforma de la web 

www.bejove.cat, on periòdicament, ja sigui a demanda dels serveis municipals o per iniciativa 

de l’oficina jove, s’incorporen continguts relacionats amb l’actualitat o amb l’interès general 

dels joves.  

La Taula compta, pel que fa als recursos humans, amb els serveis  de Joventut dels municipis 

de:  

- Santa Cristina d’Aro  

- Sant Feliu de Guíxols  

- Castell-Platja d’Aro  

- Palamós  

- Palafrugell   

- La Bisbal d’Empordà.  

- Consell Comarcal del Baix Empordà: dues tècniques del Consell Comarcal del Baix 

Empordà que presten serveis als municipis d’Albons, Verges i La Tallada d’Empordà 

i Mont-ras, Vall-Llobrega i Bellcaire d’Empordà, respectivament.   

- La tècnica responsable de l’Àrea de Joventut de l’ens comarcal. 

- La impulsora del programa de Garantia Juvenil. 

- La informadora de l’Oficina Jove del Baix Empordà. 

Els recursos materials amb els quals compta la Taula es componen dels espais municipals o 

comarcals on els seus membres hi presten servei habitualment, i que inclou instal·lacions de 

diferents característiques, com ara zones joves, zones de tallers audiovisuals o equipaments 

esportius. 

- Zona jove de Santa Cristina d’Aro 

- Punt jove de Palamós. 

- Espai jove de Platja d’Aro. 

- Espai jove de Calonge. 

- Espai jove d’Albons. 

- Ajuntament de Mont-ras. 

- Punt jove de Vall-llobrega. 

- Can Genís de Palafrugell. 

- Punt jove de Sant Feliu de Guíxols. 

- Zona jove de la Bisbal d’Empordà. 
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4.- CONCLUSIONS I ORIENTACIONS 

Un cop analitzada quantitativament i qualitativament la realitat juvenil a Sant Feliu de Guíxols, 

i recopilats els recursos amb els que es compta per a planificar i tirar endavant les polítiques de 

joventut a la ciutat. 

4.1 Conclusions 

En aquest apartat partim de les  problemàtiques i necessitats detectades i les posem en relació 

de forma estructurada i coherent amb els recursos dels que disposem, a fi efecte de veure la 

possibilitat de gestionar-les i intentar donar-los resposta. 

Per a realitzar-ho partim de les dades quantitatives i qualitatives exposades i dels recursos 

recopilats en aquest pla. Tot això es relacionarà amb els reptes, els principis rectors i valors del 

Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020. 

Seguirem el següent esquema per donar resposta als 7 reptes que marca el Pla Nacional de 

Joventut de Catalunya 2020, i que prendrem com a guia principal per a dissenyar i 

desenvolupar els diferents projectes a nivell municipal: 

- Principals problemàtiques i/o necessitats dels i les joves 

- Amb quins recursos comptem relacionats amb les problemàtiques i/o necessitats 

dels i les joves? 

- S’utilitzen aquests recursos per a resoldre les problemàtiques i/o necessitats dels i 

les joves?  

- Es treballa interdepartamentalment per donar resposta a les problemàtiques i/o 

necessitats dels i les joves? 

- Com es pot tenir en compte l’opinió dels i les joves a l’hora de donar resposta als 

diferents reptes? 

4.2 Orientacions 

El fet de no comptar amb Pla Local de Joventut a Sant Feliu de Guíxols des de l’any 2011, i 

davant la redefinició de les fites que marca el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020, es 

considera adequat optar per aquests reptes com a guia per consolidar tot el treball que s’ha 

vingut realitzant en matèria de joventut a la ciutat, per tenir un mètode ordenat i categoritzat  

que ens permeti dissenyar els programes i projectes de forma planificada i estructurada, i 

intentar donar als i les joves resposta a les seves problemàtiques i/o necessitats. 

REPTE 1 del PNJCat 2020. Aconseguir l’èxit en la trajectòria educativa de les persones joves. 

Repte 1 del Pla Local de Joventut de Sant Feliu de Guíxols 2017-2020: Promoure l’èxit en la 

trajectòria educativa 

El treball amb els diferents centres educatius i les entitats o institucions que ofereixen 

formació de qualsevol tipus, és clau per a  l’obtenció d’aquest repte. Cal fer un treball 

coordinat amb tots aquests centres per tal de poder oferir resposta als i les joves en el 
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moment que volen dissenyar el seu itinerari formatiu, i poder donar resposta ràpida i 

adequada als i les joves que en els itineraris formatius clàssics i/o “reglats” no hi troben el seu 

lloc. Cal estar en contacte amb les diferents comissions per donar suport a l’hora d’afrontar els 

casos d’abandonament i/o fracàs escolar per poder oferir sortides formatives concretes i 

pràctiques. Amb un especial interès en els alumnes amb risc d’exclusió o necessitats 

educatives especials. Queda clar en la diagnosi d’aquest pla que actualment hi ha una oferta 

important en els itineraris formatius, però el problema el trobem a l’hora de transmetre les 

diferents possibilitats de forma integral als interessats, hem detectat una fragmentació 

d’aquest tipus d’informació. 

 

REPTE 2 del PNJCat 2020. Aconseguir l’èxit en la transició laboral de les persones joves. 

Repte 2 del Pla Local de Joventut de Sant Feliu de Guíxols 2017-2020: Proporcionar sortides 

laborals i fomentar l’autoocupació 

Es tracta d’una de les principals preocupacions i demandes del col·lectiu de joves detectades i 

per això cal que, de nou de forma coordinada i constant treballem amb el SOM i el SAE per tal 

de poder oferir formació ocupacional i programes d’acompanyament i assessorament en la 

recerca activa de feina, dissenyant projectes concrets adreçats als i les joves. Cal treballar 

activament en la cultura de l’emprenedoria i l’autoocupació dels i les joves de forma conscient 

i decidida. Cal estar més en contacte amb la Cambra de comerç per tal de dissenyar i 

promocionar programes que dotin als i les joves de les eines necessàries per ocupar-se o 

emprendre. 

 

REPTE 3 del PNJCat 2020.  Aconseguir l’èxit en la transició domiciliar de les persones joves. 

Repte 3 del Pla Local de Joventut de Sant Feliu de Guíxols 2017-2020: Promoure la 

possibilitat d’emancipació juvenil 

Actualment la taxa d’emancipació juvenil és molt baixa, ho hem constatat en la diagnosi 

d’aquest pla. Cada vegada més els i les joves els hi costa més abandonar el domicili familiar per 

varis motius. El primer que cal fer es realitzar un estudi acurat de les causes reals per les quals 

es produeix aquest fet i buscar les possibles solucions a aquesta problemàtica. Està clar que és 

complicat que el col·lectiu de joves aprengui a autogestionar-se i realitzi el veritable trànsit a la 

vida adulta sense emancipar-se del domicili familiar. Per tot això cal fer un treball coordinat 

amb l’Oficina d’Habitatge i els diferents agents que estan en contacte amb els i les joves. 

Paral·lelament en aquest repte es pot incloure la necessitat important que tenim al municipi 

de donar resposta a les innumerables demandes d’allotjament juvenil, amb totes les 

característiques que això implica, que tenim constantment per part de grups organitzats i/o 

usuaris individuals que visiten la ciutat mitjançant l’excursionisme a peu, en bicicleta per la via 

verda o visiten la via ferrata, i actualment no tenim resposta per les demandes de pernoctació 

que rebem. 
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REPTE 4 del PNJCat 2020. Promoure una vida saludable de les persones joves. 

Repte 4 del Pla Local de Joventut de Sant Feliu de Guíxols 2017-2020: Prevenir trastorns i 

addiccions pròpies del col·lectiu de joves 

Mitjançant les diferents dinàmiques i tallers que es realitzen en els centres educatius amb els i 

les joves es detecta un creixement perillós de certs trastorns alimentaris i certes addiccions.  

Els trastorns alimentaris es un tema recurrent i sembla que sempre és present a la nostra 

societat, però actualment en trobem un important repunt sobretot degut a a l’exposició 

pública constant dels i les joves a les xarxes socials i els models i actituds que s’hi 

promocionen.  

A les addiccions, cal sumar a les provocades per les drogues i d’altres substàncies, les que ja 

s’han instal·lat definitivament entre els i les joves; les referents a les xarxes socials i les noves 

tecnologies. 

Els i les joves tenen accés a molta informació, però els hi costa seleccionar la vàlida de la 

errònia, i es detecta per part dels professionals una important mancança d’habilitats socials 

per poder posar en pràctica algunes de les coses que en teoria tenen apreses. 

És necessari redefinir i/o potenciar la tasca que s’està desenvolupant amb l’entitat ACAS, per 

tal de poder donar resposta real i globalitzada a aquestes problemàtiques  

 

REPTE 5 del PNJCat 2020. Avançar cap a l’autonomia, el desenvolupament personal i la 

participació de la gent jove en allò col·lectiu. 

Repte 5 del Pla Local de Joventut de Sant Feliu de Guíxols 2017-2020: Renovar el teixit 

associatiu juvenil 

Actualment hi ha hagut una renovació en la junta del Consell Local de la Joventut, però s’ha 

constatat en la diagnosi d’aquest pla que les entitats que en formen part s’han “envellit” i ja no 

pertanyen de forma tan directa a la realitat dels i les joves de la ciutat. 

Segons les diferents dinàmiques realitzades, molts joves ja no es senten identificats ni 

representats amb les entitats del Consell Local de la Joventut. Per tant, cal potenciar, 

treballant de forma coordinada a tots nivells, l’associacionisme juvenil per tal de renovar el 

teixit associatiu jove de Sant Feliu de Guíxols, integrant-los en el Consell local de joves i en la 

vida social del municipi. 
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REPTE 6 del PNJCat 2020. Universalitzar la cultura entre la població juvenil i amb objectius 

socialment cohesionadors. 

Repte 6 del Pla Local de Joventut de Sant Feliu de Guíxols 2017-2020: Acostar les activitats 

culturals i de ciutat al col·lectiu de joves. 

Aquest repte va molt lligat a l’anterior, del diagnosi s’extreu que el teixit associatiu jove 

actualment és molt escàs a la ciutat. Sempre que existeixen entitats joves potents a la ciutat es 

molt més senzill organitzar (la majoria de vegades donant resposta a les seves inquietuds) 

activitats culturals adequades als interessos del col·lectiu de joves.  Aquest fet també fa que les 

que s’ofereixen actualment no comptin amb la difusió i feedback  d’aquestes entitats essent 

molt complicat vertebrar una oferta atractiva i atraient pels i les joves. 

Aquesta realitat ve provada per la constatació de que quan s’organitzen activitats amb joves 

estudiants a través dels centres educatius la resposta es bona i la valoració molt positiva. 

Per tant cal impulsar, com s’ha dit, la renovació d’un teixit associatiu jove i involucrar-lo 

activament en la vida social i cultural de la ciutat. A més a més fer un estudi real i constant 

d’interessos culturals, de lleure i oci dels i les joves per tal d’oferir-lis activitats més atractives.  

REPTE 7 del PNJCat 2020. Avançar cap a un nou model de país i societat cohesionada, 

vertebrada territorialment, sostenible i innovadora en les formes d’organització col·lectiva. 

Repte 7 del Pla Local de Joventut de Sant Feliu de Guíxols 2017-2020: Convertir l’espai jove 

en un espai de referència pel col·lectiu de joves 

Actualment es veu l’espai jove com un espai poc atractiu entre el col·lectiu de joves. Les 

interrupcions al llarg del temps que s’han anat produint en el servei no han ajudat a 

consolidar-lo. 

El treball per a l’espai jove es doble; per un costat seguir impulsant de forma constant i sense 

interrupcions els diferents serveis que s’hi realitzen a través d’un equip de dinamització amb 

els mínims canvis de personal possibles, i involucrar el Consell de joves i les entitats juvenils en 

la seva gestió, per tal d’aconseguir que no només es vegi com un espai de joc per els joves de 

menor edat, sinó que es converteixi en un espai de referència per tot el col·lectiu de joves on 

vegin la possibilitat d’aconseguir assessorament i resposta a les seves inquietuds.  
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5.- DEFINICIÓ D’OBJECTIUS 

En aquest apartat definirem els objectius que ens plantegem per tal d’assolir els diferents 

reptes descrits a l’apartat anterior, que s’han extret de la fase de diagnosi d’aquest Pla. 

 

Repte 1. Promoure l’èxit en la trajectòria educativa 

OBJECTIUS: 

- Potenciar el treball coordinat amb els diferents centres educatius 

- Vetllar per la possibilitat d’escollir l’itinerari formatiu adequat 

- Vetllar per les necessitats dels alumnes amb risc d’exclusió social o amb 

necessitats educatives especials 

 

Repte 2. Proporcionar sortides laborals i fomentar l’autoocupació 

OBJECTIUS: 

- Potenciar el treball coordinat amb els serveis ocupacionals 

- Potenciar la formació ocupacional adreçada als i les joves 

- Desenvolupar la cultura de l’emprenedoria conscient 

 

Repte 3. Promoure la possibilitat d’emancipació juvenil 

OBJECTIUS: 

- Potenciar el treball coordinat amb l’Oficina d’Habitatge 

- Estudiar les causes de la baixa emancipació juvenil 

- Ampliar l’oferta d’allotjament juvenil 

 

Repte 4. Prevenir trastorns i addiccions pròpies del col·lectiu de joves 

OBJECTIUS: 

- Promoure i redefinir els hàbits i les conductes saludables 

- Dotar de consciència envers les xarxes socials i les noves tecnologies 

- Potenciar les habilitats socials 
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Repte 5. Renovar el teixit associatiu juvenil 

OBJECTIUS: 

- Potenciar la creació d’entitats de joves de diferents àmbits 

- Donar a conèixer la importància de la participació a través de l’associacionisme 

- Promocionar un treball interdepartamental per a la creació d’entitats de joves 

  

Repte 6. Acostar les activitats culturals i de ciutat al col·lectiu de joves. 

OBJECTIUS: 

- Potenciar el treball coordinat amb l’àrea de cultura i les entitats culturals 

- Vincular els i les joves a les activitats del municipi 

- Establir mecanismes de participació juvenil 

 

Repte 7. Convertir l’espai jove en un espai de referència pel col·lectiu de joves 

OBJECTIUS: 

- Potenciar el treball coordinat del Punt Jove amb la resta d’àrees i entitats 

- Potenciar la feina del Punt Jove 

- Dotar de recursos el Punt Jove 

 

6.- PLANIFICACIÓ 

5.1 Repte 1, Promoure l’èxit en la trajectòria educativa 

Objectiu: Potenciar el treball coordinat amb els diferents centres educatius 

Línies d’actuació Assistir a tutories dels instituts 
Ser presents en les hores del pati dels diferents instituts 
Reunions periòdiques amb els directors/es i equips pedagògics dels 
instituts 
Ser presents a les comissions educatives 

Indicador Número d’intervencions per curs en tutories de cada centre 
Número de consultes durant les assistències a l’hora del pati 
Número de reunions amb equips directius i propostes realitzades 
Assistència a les comissions educatives 

Programes Dinàmiques tutories instituts 
El Punt Jove a l’hora del pati 
Comissions educatives 

Temporalització 1 assistència a tutoria cada 4/6 setmanes a cada institut 
1 assistència quinzenal a l’hora del pati de cada institut 
1 reunió trimestral 

Agents implicats Tècnic, Dinamitzador,  equips directius i pedagògics instituts, àrea 
d’educació 
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Objectiu: Vetllar per la possibilitat d’escollir l’itinerari formatiu adequat 

Línies d’actuació Reunions periòdiques amb els equips directius i/o responsables dels 
diferents centres educatius 
Recopilar els itineraris formatius propers i no tan propers i 
difondre’ls 
Assessorar sobre els itineraris formatius 

Indicador Número de consultes durant les assistències a l’hora del pati 
Número de reunions amb equips directius i propostes realitzades 
Número de consultes sobre possibilitats formatives 
Edicions d’una guia periòdica d’itineraris formatius 

Programes Guia d’itineraris formatius periòdica 
Servei d’assessorament jove per a l’educació 

Temporalització 1 edició de la Guia cada curs 
1 servei d’assessorament jove per l’educació setmanal 
2 reunions anuals amb equips directius 

Agents implicats Tècnic, Dinamitzador,  equips directius i pedagògics centres 
educatius, àrea d’educació 

 

 

Objectiu: Vetllar per les necessitats dels alumnes amb risc d’exclusió social o amb necessitats 
educatives especials 

Línies d’actuació Augmentar el rendiment acadèmic dels joves amb dificultats 
acadèmiques 
Assessorar individualment a cada cas sobre possibles alternatives 
Establir una comunicació fluida amb els diferents tutors dels instituts 
Vincular els joves amb necessitats educatives especials o amb risc 
d’exclusió social al Punt Jove 
Reinserir joves als itineraris formatius que ha abandonat els estudis 
abans de temps 

Indicador Número de joves atesos 
Número de reunions amb els tutors dels instituts 
Número de joves matriculats a l’Escola d’adults 

Programes Espai de deures al Punt Jove 
Servei d’assessorament jove per a l’educació 

Temporalització Espai de deures i assessorament constant 

Agents implicats Tècnic, Dinamitzador,  equips directius i pedagògics centres 
educatius, àrea d’educació 
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5.2 Repte 2, Proporcionar sortides laborals i fomentar l’autoocupació 

Objectiu: Potenciar el treball coordinat amb els serveis ocupacionals 

Línies d’actuació Reunions entre l’àrea de joventut, el SOM i el SAE 
Potenciar el treball amb l’impulsora de Garantia Juvenil 
Fomentar la comunicació directa amb el SOC de Palamós 

Indicador Número de joves atesos 
Número de joves inscrits al SOM 
Número de joves assessorats al SAE 
Número de joves de Sant Feliu de Guíxols inscrits al SOC 

Programes Servei d’assessorament jove per a l’ocupació 

Temporalització Servei  d’assessorament constant 
Reunions amb el SOM mensuals 
Reunions amb el SAE mensuals  

Agents implicats Tècnic, Dinamitzador,  personal Guixols Desenvolupament, personal 
SOC, Impulsora comarcal de Garantia Juvenil 

 

Objectiu: Potenciar la formació ocupacional adreçada als i les joves 

Línies d’actuació Reunions entre l’àrea de joventut i el SOM 
Reunions entre l’àrea de joventut i la Cambra de Comerç 
Potenciar el treball amb l’impulsora de Garantia Juvenil 
Fomentar la comunicació directa amb el SOC de Palamós 

Indicador Número de joves atesos 
Número de joves inscrits als cursos oferts 

Programes Programa de formació jove per a l’ocupació 

Temporalització Servei  d’assessorament constant 
Reunions amb el SOM mensuals 
Reunions amb la cambra de comerç trimestrals  

Agents implicats Tècnic, Dinamitzador,  personal Guixols Desenvolupament, personal 
SOC, Impulsora comarcal de Garantia Juvenil, personal cambra de 
Comerç de sant Feliu de Guíxols 

 

Objectiu: Desenvolupar la cultura de l’emprenedoria conscient 

Línies d’actuació Reunions entre l’àrea de joventut i el SAE 
Reunions entre l’àrea de joventut i la Cambra de Comerç 
Difondre la cultura de l’emprenedoria conscient 
Facilitar eines i recursos al joves per crear el seu propi negoci de 
forma conscient 

Indicador Número de joves atesos 
Número de joves inscrits als programes oferts 

Programes Servei per a l’ocupació i l’emprenedoria 

Temporalització Servei  d’assessorament constant 
Reunions amb el SAE mensuals 
Reunions amb la cambra de comerç trimestrals  

Agents implicats Tècnic, Dinamitzador,  personal Guixols Desenvolupament, 
Impulsora comarcal de Garantia Juvenil, personal cambra de Comerç 
de Sant Feliu de Guíxols 
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5.3 Repte 3,  Promoure la possibilitat d’emancipació juvenil 

Objectiu: Potenciar el treball coordinat amb l’Oficina d’Habitatge 

Línies d’actuació Reunions entre l’àrea de joventut i l’Oficina d’Habitatge 
Cercar possibles programes i serveis d’interés pels i les joves en 
matèria d’habitatge 
Fer prospecció a d’altres organismes públics sobre borses 
d’habitatge i ajudes a l’emancipació 

Indicador Número de joves atesos 
Número de joves inscrits als programes oferts 

Programes Servei per a l’emancipació juvenil 
Guia per a l’emancipació juvenil 

Temporalització Servei  d’assessorament constant 
Reunions amb l’oficina d’habitatge mensuals 
1 Guia per a l’emancipació juvenil 

Agents implicats Tècnic, Dinamitzador,  personal Oficina d’habitatge 

 

 

Objectiu: Estudiar les causes de la baixa emancipació juvenil 

Línies d’actuació Reunions entre l’àrea de joventut i l’Oficina d’Habitatge 
Dissenyar i realitzar un estudi complert sobre les dificultats a l’hora 
d’emancipar-se 
Fer prospecció a d’altres organismes públics sobre estudis existents 
sobre el tema 

Indicador Redacció d’un informe sobre l’emancipació juvenil a Sant Feliu de 
Guíxols 

Programes Servei per a l’emancipació juvenil 
Guia per a l’emancipació juvenil 
Informe sobre l’emancipació juvenil a Sant Feliu de Guíxols 

Temporalització Servei  d’assessorament constant 
Reunions amb l’oficina d’habitatge mensuals 
1 Guia per a l’emancipació juvenil 
1 informe sobre l’emancipació juvenil a Sant Feliu de Guíxols 

Agents implicats Tècnic, Dinamitzador,  personal Oficina d’habitatge, joves, 
institucions relacionades amb l’emancipació juvenil 
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Objectiu: Ampliar l’oferta d’allotjament juvenil 

Línies d’actuació Reunions entre l’àrea de joventut i els establiments hotelers de la 
ciutat 
Dissenyar i realitzar un estudi complert sobre l’oferta d’allotjament 
juvenil a la ciutat 
Promocionar una establiment d’allotjament juvenil a la ciutat 

Indicador Redacció d’un informe sobre l’allotjament juvenil a Sant Feliu de 
Guíxols 
Construir, llogar o projectar un establiment d’allotjament juvenil a la 
ciutat 

Programes Guia per a l’allotjament juvenil a Sant Feliu de Guíxols 
Establiment d’allotjament juvenil a Sant Feliu de Guíxols 

Temporalització 1 Establiment d’allotjament juvenil a Sant Feliu de Guíxols 
1 Guia per a l’allotjament juvenil a Sant Feliu de Guíxols 
1 informe sobre l’allotjament juvenil a Sant Feliu de Guíxols 

Agents implicats Tècnic, Dinamitzador,  personal urbanisme, joves, institucions 
relacionades amb l’allotjament juvenil 

 

 

5.4 Repte 4, Prevenir trastorns i addiccions pròpies del col·lectiu de joves 

Objectiu: Promoure i redefinir els hàbits i les conductes saludables 

Línies d’actuació Fomentar els hàbits, conductes i pràctiques que contribueixin a la 
promoció de la salut entre els i les joves. 
Prevenir conductes de risc. 
Oferir els recursos i serveis per afrontar problemàtiques en temes de 
salut. 
Redefinir els hàbits i conductes de salut entre els i les joves actuals. 

Indicador Redacció d’un informe sobre hàbits i conductes de salut juvenil a 
Sant Feliu de Guíxols 
Dissenyar i portar a la pràctica campanyes i tallers adreçats als i les 
joves sobre hàbits i conductes de salut 

Programes Informe sobre hàbits i conductes de salut juvenil a Sant Feliu de 
Guíxols 
Campanya, amb activitats dinàmiques i lúdiques per als bons hàbits 
de salut a la ciutat 

Temporalització 1 campanya lúdiques per als bons hàbits de salut a la ciutat anual 
3 activitats dinàmiques i lúdiques per als bons hàbits de salut a la 
ciutat anuals 

Agents implicats Tècnic, Dinamitzador,  ACAS Baix Empordà, institucions relacionades 
amb la salut  
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Objectiu: Dotar de consciència envers les xarxes socials i les noves tecnologies 

Línies d’actuació Prevenir conductes de risc relacionades amb les xarxes socials i les 
noves tecnologies 
Oferir els recursos i serveis per afrontar problemàtiques  
d’addiccions a les xarxes socials i les noves tecnologies 
Campanya de conscienciació dels perills de les xarxes socials i noves 
tecnologies en qüestions d’addiccions i privacitat 

Indicador Reformular tallers dels instituts amb més importància a conductes 
de risc relacionades amb les xarxes socials i noves tecnologies 
Dissenyar i portar a la pràctica campanyes i tallers adreçats als i les 
joves sobre conductes de risc relacionades amb les xarxes socials i les 
noves tecnologies 
Consultes sobre aquest tema al servei d’atenció personalitzada del 
Punt Jove de Salut 

Programes Tallers als instituts sobre conductes de risc relacionades amb les 
xarxes socials i les noves tecnologies  
Campanya, amb activitats lúdiques i participatives, de conscienciació 
dels perills de les xarxes socials i noves tecnologies en qüestions 
d’addiccions i privacitat 
Punt Jove de salut  

Temporalització Consultes i assessorament al Punt Jove de salut constant 
1 campanya lúdica i participativa sobre conscienciació dels perills de 
les xarxes socials i noves tecnologies en qüestions d’addiccions i 
privacitat anual 
2 Tallers als instituts sobre conductes de risc relacionades amb les 
xarxes socials i les noves tecnologies anuals 

Agents implicats Tècnic, Dinamitzador,  ACAS Baix Empordà, institucions relacionades 
amb la salut  

 

Objectiu: Potenciar les habilitats socials 

Línies d’actuació Oferir els recursos i serveis per afrontar problemàtiques en temes de 
salut, treballant les habilitats socials per tal d’encarar-les de forma 
conscient i real. 
Dotar d’habilitats socials als i les joves per ajudar-los a actuar en 
favor de la prevenció de conductes de risc  
Dotar de criteris per saber diferenciar les informacions reals i les 
falses que reben en matèria de salut  

Indicador Reformular els tallers dels instituts i donar més importància al treball 
de les habilitats socials 
Dissenyar i portar a la pràctica campanyes i tallers adreçats als i les 
joves sobre habilitats socials 
Consultes sobre aquest tema al servei d’atenció personalitzada del 
Punt Jove de Salut 

Programes Tallers als instituts sobre habilitats socials 
Punt Jove de salut  

Temporalització Consultes i assessorament al Punt Jove de salut constant 
2 Tallers als instituts sobre habilitats socials anual 

Agents implicats Tècnic, Dinamitzador,  ACAS Baix Empordà, institucions relacionades 
amb la salut  
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5.5 Repte 5, Renovar el teixit associatiu juvenil 

Objectiu: Potenciar la creació d’entitats de joves de diferents àmbits 

Línies d’actuació Oferir els recursos i serveis per a la creació d’entitats de joves 
Creació d’una guia per a la creació d’entitats de joves 
Fer prospecció entre els diferents col·lectius de joves per tal de 
detectar interessos i vehicular-los cap a la creació d’entitats.  

Indicador Creació de noves entitats juvenils a la ciutat 
Període d’activitat de les noves entitats 

Programes Xerrades a les tutories dels instituts sobre creació d’entitats juvenils 
Treball de carrer per a la detecció de col·lectius de joves no associats 
Assessorament i acompanyament en la creació d’entitats de joves  

Temporalització 2 Tallers als instituts sobre creació d’entitats juvenils anuals 
Treball de carrer constant 

Agents implicats Tècnic, Dinamitzador,  Instituts 

 

Objectiu: Donar a conèixer l’importància de la participació a través de l’associacionisme 

Línies d’actuació Promoure la participació activa de les entitats i col·lectius de joves 
en la planificació, disseny  i gestió d’activitats de caràcter públic. 
Promoure la participació activa d’entitats de joves en festes i 
activitats de la ciutat 
Xerrades a les tutories dels instituts sobre participació juvenil 

Indicador Implicació de noves entitats juvenils en activitats de la ciutat 
Número d’activitats organitzades per les noves entitats 
Número de consultes sobre l’organització d’activitats per part de 
noves entitats 

Programes Xerrades a les tutories dels instituts sobre participació juvenil 
Assessorament per a l’organització d’activitats per a les entitats 
joves  

Temporalització Consultes i assessorament constants 
2 xerrades als instituts sobre participació juvenil anuals 

Agents implicats Tècnic, Dinamitzador,  Instituts, entitats juvenils 

 

Objectiu: Promocionar un treball interdepartamental per a la creació d’entitats de joves 

Línies d’actuació Reunions amb àrees de l’ajuntament per a la promoció de creació 
d’entitats de joves 
Reunions amb associacions existents a la ciutat per a la promoció de 
creació de seccions joves 

Indicador Implicació de noves entitats juvenils en activitats de la ciutat 
Número d’activitats organitzades per les noves entitats 
Número de consultes sobre l’organització d’activitats per part de 
noves entitats 

Programes Assessorament i acompanyament en la creació d’entitats de joves  

Temporalització Consultes i assessorament constants 
Número de reunions am àrees de l’ajuntament 
Número de reunions amb associacions existents 

Agents implicats Tècnic, Dinamitzador,  àrees de l’ajuntament, entitats de la ciutat 
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5.6 Repte 6, Acostar les activitats culturals i de ciutat al col.lectiu de joves. 

Objectiu: Potenciar el treball coordinat amb l’àrea de cultura i les entitats culturals 

Línies d’actuació Reunions amb l’àrea de cultura 
Potenciar el treball amb les entitats culturals del municipi 

Indicador Número de reunions amb l’àrea de cultura 
Activitats adreçades als i les joves a les activitats culturals de la ciutat 
Avantatges i preus especials per el col·lectiu de joves a les activitats 
culturals de la ciutat. 

Programes Guia d’activitats culturals per a joves  
Comissió jove de cultura, lleure i oci 

Temporalització 1 Guia d’activitats culturals per a joves semestral 

Agents implicats Tècnic, Dinamitzador, àrea de cultura, entitats culturals de la ciutat 

 

Objectiu: Vincular els i les joves a les activitats del municipi 

Línies d’actuació Reunions amb les diferents àrees que organitzen activitats de ciutat 
Potenciar el treball amb les entitats del municipi que organitzen 
activitats de ciutat 

Indicador Número de reunions amb àrees de l’ajuntament 
Activitats adreçades als i les joves a les activitats de ciutat 
Implicació dels i les joves en l’organització o el suport en les activitats 
de ciutat 

Programes Comissió jove de cultura, lleure i oci  

Temporalització 1 Guia d’activitats culturals per a joves semestral 

Agents implicats Tècnic, Dinamitzador, àrees de l’ajuntament, entitats de la ciutat 

 

Objectiu: Establir mecanismes de participació juvenil 

Línies d’actuació Establir una comissió jove de cultura, lleure i oci 
Fomentar la participació de representants de les entitats juvenils a la 
comissió 

Indicador Número de  participants a la comissió 
Número de reunions de la comissió 
Nous projectes de la comissió 
Implicació de la comissió en l’organització o el suport en les activitats 
de ciutat 

Programes Comissió jove de cultura, lleure i oci  

Temporalització Creació de la comissió durant el 2017  
Realització de reunions periòdiques al Punt Jove 

Agents implicats Tècnic, Dinamitzador, joves, entitats joves de la ciutat 
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5.7 Repte 7, Convertir l’espai jove en un espai de referència pel col·lectiu de joves 

Objectiu: Potenciar el treball coordinat del Punt Jove amb la resta d’àrees i entitats 

Línies d’actuació Reunions amb les diferents àrees de l’ajuntament 
Potenciar el treball amb les entitats del municipi 
Estar al cas dels diferents programes de les àrees municipals i 
transmetre les inquietuds i necessitats del col·lectiu de joves 
Realitzar propostes perquè els diferents serveis i programes que es 
desenvolupen des de les àrees de l’ajuntament i entitats de la ciutat 
tinguin en compte la realitat juvenil 
Establir un nexe d’unió entre la realitat juvenil i els serveis i 
programes que es realitzen a  la ciutat 
Posar en contacte amb les diferents àrees de l’ajuntament o entitats 
de la ciutat , les entitats de joves per a col·laborar conjuntament 

Indicador Número de  reunions realitzades 
Propostes adquirides des de les diferents àrees o entitats 

Programes Dinamitzador juvenil  

Temporalització 1 reunió trimestral amb les àrees de l’ajuntament que es considerin 
oportunes 
1 reunió trimestral amb les entitats de la ciutat que es considerin 
oportunes 
Treball constant amb el col·lectiu de joves 
Treball constant amb les entitats de joves 

Agents implicats Tècnic, Dinamitzador, joves, àrees de l’ajuntament, entitats de la 
ciutat 

 

Objectiu: Potenciar la feina del Punt Jove 

Línies d’actuació Fomentar el Punt Jove per convertir-lo en referent per tot el 
col·lectiu de joves 
Oferir els serveis i programes necessaris per fomentar la participació 
dels i les joves  a la vida de la ciutat 
Oferir els serveis i programes necessaris per satisfer les necessitats 
dels i les joves de la ciutat 

Indicador Número de  consultes realitzades 
Número de joves usuaris d’algun dels serveis que s’ofereixen al Punt 
Jove 
Propostes rebudes per part de joves associats o no al Punt Jove 
Increment de serveis del Punt Jove 
Horari d’atenció i de treball de l’equip de dinamització juvenil 

Programes Dinamitzador juvenil  

Temporalització Treball constant amb el col·lectiu de joves 
Treball constant amb les entitats de joves 
Obertura del Punt Jove 
Incorporació d’un dinamitzador juvenil de forma permanent 

Agents implicats Tècnic, Dinamitzador, joves, àrees de l’ajuntament, entitats de la 
ciutat 
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7.- PRESSUPOST 

Per a l’assoliment dels diferents reptes i objectius descrits en aquest pla, i la realització dels 

programes previstos per a la consecució dels mateixos, el pressupost municipal de 

l’Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols per l’any 2017 compta amb les diferents partides i 

consignacions pressupostàries: 

Org Fun Eco Descripció crèdits inicials 

14 33702 12004 SOUS FUNCIONARIS C2 JOVENTUT 
           
8.463,00 €  

14 33702 12006 TRIENNIS FUNCIONARIS JOVENTUT 
            
 1.012,00 €  

14 33702 12100 COMPLEMENT DESTI FUNCIONARIS JOVENTUT 
            
4.631,00 €  

14 33702 12101 COMPLEMENT ESPECIFIC FUNCIONARIS JOVENTUT 
           
6.808,00 €  

14 33702 12103 ALTRES COMPLEMENTS FUNCIONARIS JOVENTUT 
                   
1,00 €  

14 33702 13000 RETRIBUCIONS BASIQUES LABORAL FIX JOVENTUT 
         
12.820,00 €  

14 33702 13002 ALTRES REMUNERACIONS LABORAL FIX JOVENTUT 
         
18.167,00 €  

14 33702 16000 SEGURETAT SOCIAL JOVENTUT 
         
15.445,00 €  

16 33702 22699 DESPESES ACTIVITATS JOVENTUT 
         
24.000,00 €  

16 33702 23120 DESPESES LOCOMOCIO JOVENTUT I ESPORTS 
                 
43,00 €  

16 33704 22699 DINAMITZACIO PUNT INFORMACIO JUVENIL 
           
3.000,00 €  

TOTAL 
         
94.390,00 €  

 

Tal i com ha quedat palès a la diagnosi, la definició de les línies d’actuació, els programes i els 

agents implicats necessaris per a la consecució dels diferents objectius, és clau la figura del 

dinamitzador juvenil per estar en contacte constant i directe amb la realitat del col·lectiu de 

joves i servir de nexe amb les diferents àrees i serveis municipals. Per aquest motiu hi ha 

prevista una modificació de crèdit a la partida “Dinamització Punt d’Informació Juvenil” per tal 

de dotar-la amb la consignació necessària per a la contractació d’un servei de dinamització 

juvenil mitjançant concurs públic que treballarà de forma coordinada i directe amb el 

responsable de l’àrea de joventut per tal d’integrar-se en la consecució dels diferents objectius 

descrits en el pla. 

Així mateix també es pretén canviar el nom de la partida pressupostària, ja que es considera 

que la definició “Dinamització Punt d’Informació Juvenil” ha quedat obsoleta. 
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8.- TEMPORALITZACIÓ 

Repte 1, Promoure l’èxit en la trajectòria educativa 

ANY/S PROGRAMA ACTUACIÓ 

2017, 
2018,  
2019, 
2020 

Dinàmiques tutories instituts Assistir a tutories dels instituts: 
Presentació diferents serveis àrea de 

joventut. 

Prospecció necessitats dels i les joves. 

2017, 
2018 

El Punt Jove a l’hora del pati Ser presents en les hores del pati dels 
diferents instituts: 
Presentació diferents serveis àrea de 

joventut. 

Prospecció necessitats dels i les joves 

2018,  
 

Comissions educatives Reunions periòdiques amb els 
directors/es i equips pedagògics dels 
instituts 
 
Reunions periòdiques amb els equips 
directius i/o responsables dels 
diferents centres educatius 
 
Establir una comunicació fluida amb 
els diferents tutors dels instituts 

2019, 
2020 

Comissions educatives Ser presents a les comissions 
educatives 

2018,  
2019, 
2020 

Guia d’itineraris formatius periòdica Recopilar els itineraris formatius 
propers i no tan propers i difondre’ls 
 
Publicació d’una guia d’itineraris 
formatius periòdica 

2018,  
2019, 
2020 

Servei d’assessorament jove per a 
l’educació 

Assessorar sobre els itineraris 
formatius 
 
Assessorar individualment a cada cas 
sobre possibles alternatives 

2019, 
2020 

Servei d’assessorament jove per a 
l’educació 

Reinserir joves als itineraris formatius 
que ha abandonat els estudis abans de 
temps 

2017 Espai de deures al Punt Jove 
 

Augmentar el rendiment acadèmic 
dels joves amb dificultats acadèmiques 

2018,  
2019, 
2020 

Espai de deures al Punt Jove 
 

Vincular els joves amb necessitats 
educatives especials o amb risc 
d’exclusió social al Punt Jove 
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Repte 2, Proporcionar sortides laborals i fomentar l’autoocupació 

ANY/S PROGRAMA ACTUACIÓ 

2017, 
2018, 
2019, 
2020 

Programa de formació jove per a 
l’ocupació 

Reunions entre l’àrea de joventut i el 
SOM i el SAE 
 
Reunions entre l’àrea de joventut i la 
Cambra de Comerç 

2018, 
2019, 
2020 

Programa de formació jove per a 
l’ocupació 

Potenciar el treball amb l’impulsora de 
Garantia Juvenil 
 
Fomentar la comunicació directa amb 
el SOC de Palamós 

2017, 
2018, 
2019, 
2020 

Servei d’assessorament jove per a 
l’ocupació 
 

Reunions entre l’àrea de joventut i el 
SOM 
 
Reunions entre l’àrea de joventut i la 
Cambra de Comerç 

2018, 
2019, 
2020 

Servei d’assessorament jove per a 
l’ocupació 

Potenciar el treball amb l’impulsora de 
Garantia Juvenil 
 

2018, 
2019, 
2020 

Servei per a l’ocupació i l’emprenedoria 
 

Reunions entre l’àrea de joventut i el 
SAE 
 
Difondre la cultura de l’emprenedoria 
conscient 

2019, 
2020 

Servei d’assessorament jove per a 
l’ocupació 

Potenciar el treball amb l’impulsora de 
Garantia Juvenil 
 
Facilitar eines i recursos al joves per 
crear el seu propi negoci de forma 
conscient 
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Repte 3,  Promoure la possibilitat d’emancipació juvenil 

ANY/S PROGRAMA ACTUACIÓ 

2017, 
2018 

Informe sobre l’emancipació juvenil a 
Sant Feliu de Guíxols 
 

Reunions entre l’àrea de joventut i 
l’Oficina d’Habitatge 
 
Fer prospecció a d’altres organismes 
públics sobre borses d’habitatge i 
ajudes a l’emancipació 
 
Dissenyar i realitzar un estudi complert 
sobre les dificultats a l’hora 
d’emancipar-se 
 
Fer prospecció a d’altres organismes 
públics sobre estudis existents sobre el 
tema 

2018, 
2019, 
2020 

Servei per a l’emancipació juvenil 
 

Reunions entre l’àrea de joventut i 
l’Oficina d’Habitatge 
 
Cercar possibles programes i serveis 
d’interés pels i les joves en matèria 
d’habitatge 
 
Fer prospecció a d’altres organismes 
públics sobre borses d’habitatge i 
ajudes a l’emancipació 

2018, 
2019, 
2020 

Guia per a l’emancipació juvenil 
 

Reunions entre l’àrea de joventut i 
l’Oficina d’Habitatge 
 
Cercar possibles programes i serveis 
d’interés pels i les joves en matèria 
d’habitatge 
 
Fer prospecció a d’altres organismes 
públics sobre borses d’habitatge i 
ajudes a l’emancipació 

2018, 
2019, 
2020 

Guia per a l’allotjament juvenil a Sant 
Feliu de Guíxols 
 

Reunions entre l’àrea de joventut i els 
establiments hotelers de la ciutat 
 
Dissenyar i realitzar un estudi complert 
sobre l’oferta d’allotjament juvenil a la 
ciutat 
 
Reunions entre l’àrea de joventut i 
l’Oficina d’Habitatge 

2019, 
2020 

Guia per a l’allotjament juvenil a Sant 
Feliu de Guíxols 
 

Publicar una Guia per a l’allotjament 
juvenil a Sant Feliu de Guíxols 
 

2019, Establiment d’allotjament juvenil a Sant Promocionar un establiment 
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2020 Feliu de Guíxols d’allotjament juvenil a la ciutat 

Repte 4, Prevenir trastorns i addiccions pròpies del col·lectiu de joves 

ANY/S PROGRAMA ACTUACIÓ 

2017, 
2018 

Informe sobre hàbits i conductes de 
salut juvenil a Sant Feliu de Guíxols 

Oferir els recursos i serveis per 
afrontar problemàtiques en temes de 
salut. 
 
Redefinir els hàbits i conductes de 
salut entre els i les joves actuals. 

2018, 
2019 

Campanya, amb activitats dinàmiques i 
lúdiques per als bons hàbits de salut a la 
ciutat 

Fomentar els hàbits, conductes i 
pràctiques que contribueixin a la 
promoció de la salut entre els i les 
joves. 
 
Dotar de criteris per saber diferenciar 
les informacions reals i les falses que 
reben en matèria de salut 

2018, 
2019, 
2020 

Tallers als instituts sobre conductes de 
risc relacionades amb les xarxes socials i 
les noves tecnologies  

Fomentar els hàbits, conductes i 
pràctiques que contribueixin a la 
promoció de la salut entre els i les 
joves. 
 
Prevenir conductes de risc 
relacionades amb les xarxes socials i 
les noves tecnologies 

2018, 
2019 

Campanya, amb activitats lúdiques i 
participatives, de conscienciació dels 
perills de les xarxes socials i noves 
tecnologies en qüestions d’addiccions i 
privacitat 

Prevenir conductes de risc. 
 

2018, 
2019, 
2020 

Tallers als instituts sobre habilitats 
socials 

Prevenir conductes de risc. 
 
Dotar d’habilitats socials als i les joves 
per ajudar-los a actuar en favor de la 
prevenció de conductes de risc  

2017, 
2018, 
2019, 
2020 

Punt Jove de salut Oferir els recursos i serveis per 
afrontar problemàtiques en temes de 
salut. 
 
Oferir els recursos i serveis per 
afrontar problemàtiques en temes de 
salut, treballant les habilitats socials 
per tal d’encarar-les de forma 
conscient i real. 
 
Prevenir conductes de risc 
relacionades amb les xarxes socials i 
les noves tecnologies 
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Repte 5, Renovar el teixit associatiu juvenil 

ANY/S PROGRAMA ACTUACIÓ 

2017, 
2018, 
2019, 
2020 

Treball de carrer per a la detecció de 
col·lectius de joves no associats 
 

Fer prospecció entre els diferents 
col·lectius de joves per tal de detectar 
interessos i vehicular-los cap a la 
creació d’entitats. 

2018, 
2019, 
2020 

Xerrades a les tutories dels instituts 
sobre creació d’entitats juvenils 
 

Fer prospecció entre els diferents 
col·lectius de joves per tal de detectar 
interessos i vehicular-los cap a la 
creació d’entitats. 

2018, 
2019, 
2020 

Xerrades a les tutories dels instituts 
sobre participació juvenil 
 

Promoure la participació activa de les 
entitats i col·lectius de joves en la 
planificació, disseny  i gestió 
d’activitats de caràcter públic. 
 
Promoure la participació activa 
d’entitats de joves en festes i activitats 
de la ciutat 

2018, 
2019, 
2020 

Assessorament i acompanyament en la 
creació d’entitats de joves 
 

Oferir els recursos i serveis per a la 
creació d’entitats de joves 
 
Reunions amb àrees de l’ajuntament 
per a la promoció de creació d’entitats 
de joves 
 
Reunions amb associacions existents a 
la ciutat per a la promoció de creació 
de seccions joves 

2019, 
2020 

Assessorament i acompanyament en la 
creació d’entitats de joves 
 

Creació d’una guia per a la creació 
d’entitats de joves 
 

2018, 
2019, 
2020 

Assessorament per a l’organització 
d’activitats per a les entitats joves  
 

Promoure la participació activa 
d’entitats de joves en festes i activitats 
de la ciutat 
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Repte 6, Acostar les activitats culturals i de ciutat al col·lectiu de joves. 

ANY/S PROGRAMA ACTUACIÓ 

2018, 
2019, 
2020 

Comissió jove de cultura, lleure i oci 
 

Reunions amb les diferents àrees que 
organitzen activitats de ciutat 
 
Establir una comissió jove de cultura, 
lleure i oci 
 

2019, 
2020 

Comissió jove de cultura, lleure i oci 
 

Potenciar el treball amb les entitats 
del municipi que organitzen activitats 
de ciutat 
 
Potenciar el treball amb les entitats 
culturals del municipi 
 
Fomentar la participació de 
representants de les entitats juvenils a 
la comissió 

2019, 
2020 

Guia d’activitats culturals per a joves  
 

Reunions amb l’àrea de cultura 
 
Publicació d’una guia d’activitats 
culturals per a joves  
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Repte 7, Convertir l’espai jove en un espai de referència pel col.lectiu de joves 

ANY/S PROGRAMA ACTUACIÓ 

2017, 
2018, 
2019, 
2020 

Dinamitzador juvenil 
 

Reunions amb les diferents àrees de 
l’ajuntament. 
 
Potenciar el treball amb les entitats 
del municipi 

2018, 
2019, 
2020 

Dinamitzador juvenil 
 

Estar al cas dels diferents programes 
de les àrees municipals i transmetre 
les inquietuds i necessitats del 
col.lectiu de joves 
 
Fomentar el Punt Jove per convertir-lo 
en referent per tot el col.lectiu de 
joves 
 
Oferir els serveis i programes 
necessaris per fomentar la participació 
dels i les joves  a la vida de la ciutat 
 
Oferir els serveis i programes 
necessaris per satisfer les necessitats 
dels i les joves de la ciutat 

2019, 
2020 

Dinamitzador juvenil 
 

Realitzar propostes perquè els 
diferents serveis i programes que es 
desenvolupen des de les àrees de 
l’ajuntament i entitats de la ciutat 
tinguin en compte la realitat juvenil 
 
Establir un nexe d’unió entre la realitat 
juvenil i els serveis i programes que es 
realitzen a  la ciutat 
 
Posar en contacte amb les diferents 
àrees de l’ajuntament o entitats de la 
ciutat , les entitats de joves per a 
col·laborar conjuntament 
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9.- AVALUACIÓ 

L’Avaluació constant dels diferents reptes mitjançant els indicadors definits en cadascun dels 

objectius descrits en aquest Pla, serà el que marqui el devenir i els possibles canvis i/o 

reajustaments que es realitzin tan en els programes i línies d’actuació que es desenvolupin 

com en la temporalització dels mateixos. 

És important comprovar l’efectivitat de cadascun dels programes dissenyats per invertir-hi els 

esforços i recursos necessaris i adequats, segons quina sigui la veritable incidència que suposin 

en la realitat juvenil de Sant Feliu de Guíxols. 

Els programes i línies d’actuació podran tenir canvis importants, sempre i quan el resultat de 

l’avaluació ens indiqui que cal modificar-lo en part o completament per garantir-ne l’èxit.  

La metodologia que utilitzarem per avaluar els programes i línies d’actuació dels diferents 

reptes serà la següent: 

QUÈ avaluarem 

 
- La consecució dels indicadors dels diferents objectius 

 
- L’assoliment dels diferents reptes 

 
- La realització de les línies d’actuació de cada programa 
 
- La participació dels diferents agents implicats 
 

 

 

QUÍ avaluarà 

 
- Els agents implicats en cadascun dels objectius descrits 
 
- Els i les joves receptors/es dels diferents programes 
 
- El regidor/a de joventut i el tècnic de l’àrea 

 

 

QUAN avaluarem 

 
- De forma continuada mitjançant l’observació i la recopilació de dades durant la 

realització de les diferents línies d’actuació 
 

- A la finalització dels diferents programes o semestralment en el cas de programes 
de llarga durada 

 
- Reunions mensuals de seguiment de les diferents línies d’actuació 
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COM avaluarem 

- A les diferents reunions que es mantenen amb els agents implicats a cada 
objectius, de forma periòdica, exposant l’avaluació continuada efectuada 
mitjançant l’observació (qualitativa) y les dades recollides (quantitativa) 
 

- Mensualment en una reunió amb tot l’equip de l’àrea de joventut 
 

- Amb els i les joves participants als diferents programes mitjançant les xerrades 
informals dinàmiques d’avaluació i enquestes periòdiques 
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“L’única fórmula per assolir els reptes que et marques és la perseverança” 

           Steve Jobs 


